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1.STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS
1.1.Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar koledzas

stratégiju

Gramatvedibas un finan$u koledZa (turpmak teksta — Koledza) studiju virziena
»Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba” (turpmak teksta - studiju
virziens) ietvaros isteno divas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas:

e Uznémgjdarbiba un finanses;

e Sabiedribas parvaldes specialists.

Neskatoties uz aktivu abiturientu uzpemsanas reklamas kampanas TstenoSanu studiju
programmai ,,Sabiedribas parvaldes specialists”, ped&jo 3 gadu laika interesentu skaits, apgut
studiju programmu, strauji samazinajas. Sakara ar to, 2012.gada 13.decembr1 KoledZas padomes
séde tika piepemts lémums, ka sakot ar 2013./2014. studiju gadu apturét studiju programmas
»Sabiedribas parvaldes specialists” 1stenoSanu.

Balstoties uz starptautiskajam tendencém un darba tirgus prognozém, Koledzas vadibas
mérkis ir saglabat un nostiprinat savas pozicijas kvalitativas izglitibas piedavajuma. Studiju
virziena prioritate — nodrosinat starptautiskiem standartiem atbilstosu izglitibu un sagatavot
darba tirgum konkur€tsp&jigus komercdarbibas specialistus atbilstosi 4.kvalifikacijas Iimena
profesijas standartam un pirma limena profesionalas augstakas izglitibas prasibam, kas spgj veikt
funkcijas, kas saistitas ar komercialo, finansialo, socialo un pétniecisko koncepciju, principu un
metozu sagatavosanu un lietoSanu.

Studiju virziena merki ir saskanoti ar koledzas darbibas un attistibas ilgtermina strat€giju
2010.-2015.gadam, kas ir apstiprinata 2010. gada 8.janvari KoledZas padomes sédé, Protokols
Nr. 01). Koledzas darbibas un attistibas ilgtermina stratégija 2010. — 2015. gadam ir izstradata
nemot vera izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas
politikas planosanas dokumentos: Lisabonas izglitibas stratégija, nozimigakie Bolonas procesa
pamatprincipi, Eiropas Komisijas miizizglitibas memorands. Stratégijas izstradé ir ieveroti
Latvijas Republikas normativie akti.

Studiju virziena mérki:

e Sagatavot specialistus, kuri spétu stradat saimnieciskas darbibas jomas uzpémuma
vai ka individualais komersants, vai pasnodarbinatais, atbilsto§i musdienu Latvijas
un Eiropas Savienibas tirgus prasibam, sava darba izmantojot jaunakos informativo
tehnologiju sasniegumus;

e Nodrosinat absolventa teorétisko un praktisko gatavibu lémumu pienemsana, risinot
konkretus jautajumus, kuri rodas, realiz€jot uznémejdarbibu un realas saimnieciskas
operacijas, marketinga, datu uzskaites un analizes, finanSu darfjumu analizes un
vadibas informativo atbalsta sisttmu izveido$ana. NodroSinat absolventa zinaSanas
uznémgjdarbibas organizatoriski - tiesiskajos aspektos;

e Nodrosinat iesp€ju iegiit pirma limena profesionalo augstako izglittbu un ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju;

e Sagatavot specialistus visparizglitojosajas un profesionalajas disciplinas tada Iiment,
lai absolventi p&€c programmas apgiiSanas varétu studét piekta profesionalas
kvalifikacijas Iimena studiju programmas;

e Sagatavot specialistus, kuri prot izmantot pétnieciskas metodes sava profesionalaja
darba, parzina humanitaro un ekonomisko zinatnu pamata teorijas un spgj analiz&t
ekonomikas problémas un procesus;



e Rosinot topoSajos specialistos radoSu pieeju macibu procesam, lai stiprinatu
stud€joso droSuma sp&ju, jeb sp€ju pielagoties mainigiem apstakliem un veidot savas
personigas attistibas stratégijas.

Studiju virziena attistibas stratégija ir izstradata saskana ar Koledzas darbibas un

attistibas stratégiju:

Stratégiskas
jomas

Prioritarie mérki

Uzdevumi

Izpildes termini

1.KoledzZas
atbalsts studiju
virziena
pilnveidei

— Koledzas personala
kopigo stratégisko
mérku un darbibu
1zvirzisana un
veikSana;

— GFK pirma [imena
profesionalo studiju
programmu
pilnveidosana;

— Aktualas materiali
tehniskas bazes
veidoSana.

— lesaistit visu koledzas
kolektivu uzdevumu
planosana, to IstenoSana
un rezultatu analize;

— Pilnveidot kursu
programmas un studiju
kursu aprakstus;

— Pilnveidot un paplasinat
patstavigo darbu tematisko
1zveli, saistot to ar
pétnieciskajiem
virzieniem. Uzlabot
vertesanas Kkriterijus;

— Pilnveidot studiju procesa
materiali tehnisko
nodro$inajumu;

— Merktiecigi papildinat
biblioteékas fondus ar
jaunakajam macibu
gramatam.

2012. - 2015.
2012. — 2015.
2013. — 2015.
2013. — 2015.
2012. - 2015.

Planotie rezultati

— Koledza ir aktualu, misdienigu macibu materialu tehniska

baze studijam un

pétniecibai;
— Ir darba tirgus prasibam atbilstoss, aktualiz&ts studiju programmu saturs;
— Ir papildinats bibliotekas fonds un paplaSinata elektroniska pieejamiba
(datorprogramma NEXSUS) informacijai.
2. Studiju — Studiju programmu e Turpinat, istenot pirma 2013. - 2015.
programmas pastavigas limena profesionalas
konkurétsp€jas un augstakas izglitibas
atbilstibas darba tirgus programmas studiju
prasibam panaksana to virziena,
nepartrauktas — Pilnveides, muzizglitibas
pilnveidosanas un talakizglitibas
procesa; programmu sagatavoSana
— Studiju programmu un Tstenosana sadarbiba ar | 2013. —2015.
regulara LM NVA,;
pilnveidosana, — leviest e-studijas
ievérojot Bolonas MOODLE vidg.
procesa
pamatnostadnes; 2012. - 2015.
— Pilnveides un

talakizglitibas
programmu




izveidoSana un
uzsakSana p&c darba
tirgus pieprasijuma.

Planotie rezultati

Visas, koledza realizétas, studiju programmas ir konkurétspejigas, atbilstoSas darba
tirgus prasibam, pievilcigas reflektantiem un studentiem;

Péc darba tirgus pieprasijuma izveidotas jaunas pilnveides, mizizglitibas un
talakizglitibas programmas;

Uzsakta sadarbiba ar LM NVA un Eiropas Sociala fonda Iidzfinanséto nacionalo
programmu “Atbalsts paSnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsakSanai” par
bezdarbnieku apmacibu pilnveides, mizizglitibas programmas ekonomikas un
uznémejdarbibas jomas.

3.Studentu
skaits

— Studentu — Profesionalas orientacijas un 2013. - 2015.9.
kontingenta izglitosanas pasakumu cikla katru macibu gadu
piesaistiSana un organizesana: saskana ar gada
saglabasana. - Informacijas dienas koledza; | planu.

- Profesionalas karjeras dienas
vidusskolas;

- Koledzas prezentacija
1zstades ,,Skola”;

- Reklama masu médijos;

- Informacija koledzas majas
lapa, citas koledzai saistosas
interneta datu bazes.

- Planotais imatrikul&to
studentu skaita pieaugums
(uznemsana);

—  Virziena kopgja studgjoSo
skaita prognoze uz 2015.gadu
- 55.

Planotie rezultati

Stabils, darba tirgus prasibam atbilstoss stud&joso skaits, studiju virziena katru studiju
gadu planojot imatrikulét vismaz 25 studentus. Profesionalas orientacijas, karjeras
izglitoSanas un reklamas rezultata tiek nodroSinats stabils studentu kontingents.

4. Studiju virziena | Studiju virziena budzetu veido:
Eggfsg?néjums e studentu macibu maksa;
e iepemumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas miizizglitibas kursi
(NVA lidzekli);
e piesaistitie Eiropas fondu lidzekli (ERASMUS, Nordplus).
5.Akadémiskais Akademiskais Veicinat un atbalstit docétaju | 2012. — 2015
personals personals, kurs§ profesionalo un pedagogisko
profesionali, zino$i un | pilnveidi, macibas Augstskolu
humani nodro$ina didaktikas kursos,
studiju programmu piedaliS8anos pétnieciskaja un
IstenoSanu; projektu darba,;
Akadémiskais Piesaistit arzemju 2013. - 2015
personals, kurs ir vieslektorus;
atverts talakizglitibai | Atbalstit akadémiska 2012. — 2015.
un pétnieciskajai personala profesionalas un
darbibai. pedagogiskas kvalifikacijas




paaugstinasanu;

Iesaistit studiju procesa vairak | 2013. — 2015
docétaju ar magistra un
doktora zinatnisko gradu

Planotie rezultati

Studgjoso aptaujas liecina, ka doc€taji ir profesionali, zino$i, humani, atverti
inovacijam profesija un pedagogija;

Akadémiska personala pétnieciskas darbibas rezultati ir aktuali un nozimigi darba
tirgum;

Akadémiskais personals realiz€ kopigus petijumus ar studentiem;

Koledzas profesionalo, pedagogisko un pétnieciskas darbibas Iimeni paaugstina
sadarbiba ar citu augstskolu.

6. Studiju process | Briva, radosa un Veicinat docétaju 2013. — 2015.

lidzatbildiga studentu profesionalas un
un docétaju sadarbiba | pedagogiskas meistaribas
studiju procesa, veido | paaugstinaSanu.

prie ksnp sacljums Veicinat miisdienigu 2013. — 2015.
pasreallza(;ljal un- zinasanu kompetentu
veiksmigai Karjerai. izmantoSanu, ievest
kvalifikacijas
ietvarstrukturas;

Atbalstit stud&joso 2012. — 2015.
pasparvaldes darbibu. Attistit
studentu sadarbibas prasmes;

Regulari izvertet izglitibas Katru gadu
tematiskai jomai atbilstoSo
studiju programmu kvalitati,
izmantojot stud&joSo un
doc@taju aptaujas rezultatus.

Planotie rezultati

Stud€joSo aptauju rezultati liecina par labu sadarbibu doc@tajs un students studiju
procesa un arpus studiju aktivitates;

Koledzas absolventu aptauju rezultati liecina par labu konkurétsp&ju darba tirgi,
studiju laika iegutam labam profesionalajam pamatzinasanam un prasmém, un labam
profesionalas un visparcilvéciskas saskarsmes spgjam.

Pozitivas atsauksmes par koledZas praktikantiem un absolventiem no darba devéjiem.

7. Sociala vide Studentu un docétaju Atbalstit studgjoso 2012. — 2015.

pozitiva sadarbiba studiju | pasparvaldes darbibu

procesa, pétnieciskaja (studentu padomes,

darbiba, arpusstundu sabiedriskas, studiju,

aktivitates. petnieciskas, un citas radosas
aktivitates);
Attisttt studentu sadarbibas 2013. — 2015.
prasmes.

Planotie rezultati

Koledzas sociala un kultiirvide ir labveéliga un patikama docétajiem un studentiem
(Viens no indikatoriem — stud&jos$o un docg&taju aptauju rezultati);

Pozitiva saskarsmes vide paaugstina stradajoSo darba efektivitati un studéjoSo macibu
sasniegumus;

Labvéliga sociala, profesionala un kultiirvide piesaista jaunos reflektantus - studentus.
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8. Pétnieciba

Pétniecibas darba
nodro$inasana un
attistiSana saskana ar
GFK apstiprinatajiem
pétniecibas virzieniem,;

Pétijumu ciesa saistiba ar
darba tirgus interes€m un
prakses bazu
izmantoSana p&tijumu
veikSana.

Veikt finans€juma 2012. — 2015.
piesaistiSanu p&tniecibai (ar
ES fondu starpniecibu u.c.);

Aktualizet petniecibas 2012. - 2015.
virzienus. Katru gadu
atjaunot témas atbilstosi
darba devéju ieteikumiem,
darba tirgus prasibam,;

Attistit un paplasinat 2013. — 2015.
zinatnisko un metodisko
sadarbibu ar Latvijas un
arvalstu augstskolam kopgjo
zinatnisko pétijumu
veikSanai;

lesaistit studentus ES 2014. - 2015
strukttirfondu un socialo
projektu izstradg.

Planotie rezultati

— Pétniecibas darba aktivi iesaistijusies visi koledzas studenti un docétaji;

— Pétijumu te€mas ir aktualas darba dev&jiem, sabiedribai; p&tijumi ir interesanti un
konkurétsp€jigi;

— Pétijumu rezultati tiek prezent@ti zinatniskajas konferencés koledza un arpus tas
Latvija un arvalstis.

9. Izglitibas
kvalitate

Kvalitativas izglitibas
sniegSana stud&josajiem.

NodroS$inat izglitibas 2012.-2015.
kvalitati atbilstosi darba
tirgus prasibam visas
izglitibas programmas;

Paplasinat zinatniski 2012.-2015.
pétniecisko darbibu;

Regulari pilnveidot studiju 2012.-2015.
saturu un studentu
sasniegumu veértéSanu;

Regulari veikt studiju
procesa vadibas un studiju
satura paSnovertgjumu.

Planotie rezultati

— Darba devéju aptaujas liecina par absolventu labu konkurétsp&ju darba tirgt, studiju
laika iegiitam labam profesionalajam zinasanam un pamatprasmeém;

— Pozitivas atsauksmes par nodroSinato izglitibas kvalitati absolventu un studentu
aptaujas.

10. Darbiba
projektos

— Bibliotekas
nodro§inajums ar
informacijas resursiem,
jaunam IT un
aprikojumu;

— Koledzas informacijas
un komunikacijas
sistému attistiSana;

— Zinatniski p€tnieciskas
darbibas attistiSana;

— Darba tirgum aktualu

e ERASMUS programmas
ietvaros iesaistities
akadeémiska personala
apmaina, saskana ar
14.04.2009.g. noslégto ar
Kaunas koledzu sadarbibas
ligumu;

e Turpinat sadarbibu ar Kaunas, | 2013.-2015.
Klaipedas, Polijas, Zviedrijas,
Igaunijas koledzam
akadémiska personala un




talakizglitibas studentu apmaina, pétnieciba

programmu izveidoSana un izglitibas satura, metodiska
un stenosana; nodroSinajuma pilnveide
— Akadémiska personala Istenotas izglitibas
un studentu programmas;
starptautiskas pieredzes | e Turpinat koledZas sadarbibu | 2012.-2015.
apmainas Istenosana. ar LDDK darba devgjiem

aktualu mérkprogrammu
istenosana, studgjoso prakse,
pétniecibas darba 1stenosana
u.c.).

Planotie rezultati

Uzlabota koledzas macibu darba kvalitate, darba vide. Sistematizéta BIN datu baze,
dodot iespgju studentiem, macibu spekiem apgiit atrak un kvalitativak informaciju,
izmantojot pasaules informacijas timekli;

Pamatojoties uz Eiropas Sociala fonda Iidzfinans€to nacionalo programmu ”Atbalsts
pasnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsaksanai” ietvaros no 2009.gada lidz 2014.
gadam tiks realiz€ta apmaciba dotajas programmas:

— UzpE€mumu finansu vadiba;

— Projektu vadiba;

— Komercdarbibas pamati;

— Vadibas pamati;

— Uznémejdarbibas tiesiskais reguléjums;

— Uznémuma finansu vadiba;

— Saimnieciskas darbibas uzskaite un nodokli;

— Marketinga pamati.

Saskana ar konkursa rezultatiem un noslégtajiem ligumiem ar NVA no 2010.gada lidz
2014.gadam koledza 1isteno programmas: projektu vadiba, anglu valoda ar
priek$zinasanam; anglu valoda bez priek$zinasanam, vacu valoda bez priek§zinasanam,
datorzinibas ar priekSzinasanam; datorzinibas bez priekSzinasanam, datorprasmeés
gramatvediba (programma Jumis), datorprasmés gramatvediba (programma 1C
gramatvediba), komercdarbibas pamatos, uznémuma vadibas pamatos ESF fonda
ietvaros un Valsts budZeta ietvaros isteno programmu valsts valodas apguve

pamatojoties uz dalibu projektu konkursa.

1.2. Studiju virziena un studiju programmas perspektivais novértéjums no Latvijas
Republikas intereSu viedokla

Sakara ar to, ka virziens ir orient€ts uz maza un vid€ja biznesa dazadu uznémeéjdarbibas
nozaru specialistu sagatavosanu, var drosi apgalvot, ka tas atbilst Latvijas Republikas interesém.
Turklat maza un vidéja biznesa uznémumi sastada gandriz 99% no kop€jo registréto uznémumu
skaita. Tadi uzp€mumi ir ieintereséti pienemt darba jaunus un perspektivus darbiniekus.

Attistoties komercdarbibai Latvija, esoSie uzn€mumi paplaSinas, to struktiira klust
komplicétaka, darbiba mérktiecigaka. 2009.gada ekonomiski aktivas komercsabiedribas Latvija
bija 63 172, bet 2011.gada — 72 484. Ir skaidrs, ka jaunu uznémumu dibinaSana pozitivi ietekmes
valsts izaugsmi.

Latvijas Nacionala attistibas plana 2014. - 2020.gadam vadmotivs ir labklajibas
pieauguma sasniegSanu, orient€joties uz uzneéméjdarbibas veicinasanu, investiciju piesaisti,
produktivitates pieaugumu, vienlaikus neaizmirstot par nepiecieSamibu uznéméjiem vadities no
socialas atbildibas principiem. Viens no svarigakajiem priekSnoteikumiem Latvijas ekonomiskai
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un socialai attistibai, ir stabila, sabalanséta, uz argjiem tirgiem orientéta tautsaimnieciba, ka ari
cilvéka droSumspéja. Lai cilvékam biitu droSumspé&ja, nepiecieSamas dazadas kompetences
(zinasanu, prasmju un attiecksmju kopums), tadas ka valodu prasmes, sazinpas un sadarbibas
prasmes, darba prasmes, uznémejsp€jas, radoSums, sp&ja kritiski domat, planot finanses, novertet
riskus un rast tiem risinajumus.

Ekonomikas globalizacijas apstaklos strauji pieauga nepiecieSamiba péc augsti
kvalific€tiem specialistiem.

CEDEFOP savas darba prognozeés norada uz to, ka pieprasijums péc profesionalas
kvalifikacijas specialistiem Iidz 2020. gadam tikai pieaugs (www.cedefop.europa.eu).

Valsts izglitibas attistibas agentiiras konsultanti 2012. gada apliecinaja, ka nakotné
lielakas nodarbinatibas iesp&jas biis specialistiem ar 1.[imena profesionalo augstako izglitibu.
Profesionala izglitiba dos lielakas nodarbinatibas izredzes neka izglitiba, kas nesniedz
profesionalu kvalifikaciju (www.viaa.gov.lv/Euroguidance). Tapat ES 2020 stratégijas attistibas
plani izcel vajadzibu macities un veidot savu darba dzivi, liekot uzsvaru uz karjeras vadibas
prasmeém.

Eiropas Savienibas stratégija ,.Eiropa 2020” ka vienu no meérkiem izvirza ne tikai
izglitibas nozimes palielinasanu, bet ar1 tas tuvinasanu darba tirgus prasibam. Ekonomisko
satricinajumu un krizu apstaklos nav mazsvarigi, lai specialistus sagatavotu 1sakos terminos un ar
mazakam izmaksam, nodro$inot vienlaikus arT pietiekami augstu izglitibas kvalitati.

Studiju virziena programmas realizacija laus Tstenot Latvijas nacionalas attistibas un
izglitoSanas misiju, kas nodroS§inas konkur&tsp&jigas, starptautiski atzitas studijas, attistis
inovativu pétniecibu, garantes sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un izglitoSanu dazados limenos.

Studiju virziena programmas realizacija laus:

v nodro§inat iesp&ju iegit augstako profesionalo izglitibu;

v’ liesaistit socialos partnerus studiju programmu kvalitates nodrosinasanai;

v riipéties par jauno specialistu sagatavo$anu darba tirgus prasibam, nodroSinot
kvalitativu un pieejamu studiju vidi;

v’ attistit studentu un macibspéku mobilitati dazados limenos, integréjoties Eiropas
1zglitibas telpa; sadarboties ar citam Latvijas, ES un pasaules augstskolam,;

V' atbalstit studentu pasparvaldes un citu sabiedrisko organizaciju iniciativu pilnveidot
studiju, petniecibas, socialo un kultiirvidi;

v informét un izglitot sabiedribu par jaunakajiem sasniegumiem pétnieciba, studiju
procesa, notikumiem ekonomika, politika Latvija un pasaulg;

v nodro§inat iespg&jas individiem pilnvertigi piedalities sabiedribas dzive.

1.3. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena attistibas plans ir izstradats saskana ar Koledzas darbibas un attistibas
ilgtermina stratégiju 2010.-2015.gadam. Balstoties uz veikto stipro un vajo pusu identifikaciju,
tiek noteiktas studiju virziena attistibas prioritates, nemot véra iek$gjo un argjo faktoru ietekmes
analizi, esoSo un planoto finansialo Iidzeklu apjomu.

Studiju virziena attistibas plans izstradats atbilstosi iesp&jam ta pilnveidoSanai, KoledZas
darbibas pamatuzdevumiem un aptver laika posmu no 2012. gada lidz 2015. gadam.

Attistibas plana virzieni:

Studiju procesa kvalitates paaugstinaSana

e Regulari veikt korekcijas studiju programmas satura atbilstoSi Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras attistibas politikai, profesionalas augstakas izglitibas prasibu, darba tirgus
nosacijumu izmainam un gramatveza profesija svarigako prasmju un zinaSanu aprakstam
ESCO.

e Pilnveidot koledzas metodisko darbu ar e-kursu izstradi; nodroSinat Koledzas Moodle
vides pilnu pieejamibu stud€josajiem, pilnveidot studiju metodiskos materialus.
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Veikt elektroniskas stud€joso, absolventu un darba devéju aptaujas, organizet absolventu
uzskaiti turpmakajam darba gaitam.

Publicét labakos kvalifikacijas darbus.

Pilnveidot studiju metodes.

Turpinat attistit sadarbibu ar Latvijas un arvalstu partneru augstskolam.

Veikt studiju virziena paSnovertgjumu.

Pilnveidot studiju programmu nemot vera sadarbibas partneru, akreditacijas un
novertésanas ekspertu ieteikumus.

Kontrolét studiju virziena un studiju programmas realizaciju, izmantojot regularu
noveértéSanu un ikgad€jo parskatu par studentu sasniegumiem un prakses vietu
atsauksmeém.

Pilnveidot musdienu tehnologiju izmantosanu studiju procesa (www, Moodle, Skype,
tele-konferences, talmaciba).

Attistit esosas kvalitates jomas un izstradat jaunas: marketings, komunikacija ar arStata
darbiniekiem un sadarbibas partneru tiklu. Pilnveidot kvalitates sist€ému.

Stiprinat saikni starp izglitibu, p&tniecibu un uznéméjdarbibu.

Pagarinat studiju programmas nepilna laika oficialo studiju ilgumu Iidz 2,5 gadiem.

Studé&josa skaita palielinasana

Veidot kopigu pirma limena studiju programmu ,,Sabiedribas parvalde un regionala
attistiba” sadarbiba ar citam augstskolam.

Papildinat koledzas majas lapu ar materialu par studiju programmu anglu un krievu
valoda.

Sekot stud&joso sekmibai un finansialo saistibu izpildei, ka arT veikt individualo darbu ar
personam, kas partrauca studijas koledza.

Samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas.

Piesaistit studentus no arvalstim. Veicinat izglitibas mobilitati.

Jarod jaunas metodes un iesp&as KoledZas reklamai. PlaSak izmantot socialo tiklu
iesp&jas. Uzlabot reklamas kvalitati un marketingu.

Starptautiskas sadarbibas attistiba

Sekmeét studejoSo un akadémiska personala starptautisko mobilitati, plasak izmantojot ES
fondu projektus.

Uzsakt stud€joso mobilitates pasakumus ar arvalstu partneru augstskolam.

Attistit lidzdalibu starptautiskajos projektos par studiju programmas aktualizaciju.
Turpinat organizet vieslekcijas, iesaistot arzemju lektorus un nozares ekspertus.

Zinatniski pétnieciskas kapacitates attistiba

Veicinat zinatniski pétnieciskas darbibas attistibu, piedavat sabiedribai iegiitos zinatnisko
un profesionalo pétijumu rezultatus.

Uzlabot lietiSko pétijumu kvalitati un nodrosinat to atspoguloSanu starptautiski cit€jamos
izdevumos.

Turpinat lidzdalibu starptautiskajos projektos. Organizet starpvalstu petijumus.

Motivét docetaju veikt zinatniski petniecisko darbu, publikaciju izstradi un publicéSanu.
Turpinat rikot zinatniski-praktiskas konferences, t.sk. starpaugstskolu, iesaistot
studgjosos.

Plasak iesaistit studentus lietiSki pé€tnieciskaja darba, konferencu darba, projektu
sagatavoSana un izpilde, publikaciju sagatavosana.

Veidot atbalsta fondu studentu zinatniski-p&tnieciska darba veiksanai.

Izdot studgjoso un akadémiska personala zinatnisko rakstu krajumu.
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Akadeémiska personala kompetences pilnveido$ana

e Aktivi sadarboties ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un profesionalajam
asociacijam.

e Veicinat un atbalstit akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu, t.sk anglu
valoda un doktora grada studijam.

o Atbalstit akadémiska personala iesaistiSanos augstskolas un citas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas, projektos.

e Izstradat docétaju pilnveides planu, pamatojoties uz virziena un programmu prioritatém
un jaunam iesp&jam, izmantojot augstskolas un piesaistitos resursus.
Piesaistit gados jaunus doc@tajus, kuri ar laiku varétu aizvietot tos docétajus, kuri aizies
pensija.

Studiju vides attistiba

e Regulari moderniz&t materialtehnisko nodro$inajumu kvalitativai izglitibai apguvei.

e Paaugstinat resursu izmantoSanas efektivitati.

e Papildinat bibliotekas gramatu un citu resursu fondu ar jaunakajiem macibu lidzekliem
un elektroniskajam datu bazem.

e Regulari papildinat studiju kursu elektroniskas versijas un nodroS§inat materialu
pieejamibu.

1.4. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam darba
un izglitibas tirgus novertéjuma rezultati par vietu pieejamu programmas absolventiem,
darba devéju aptaujas rezultati

KoledzZa 1steno profesionalas augstakas izglitibas programmas, tade] ipasa nozime ir
regularai sadarbibai dazados Itmenos ar darba devéjiem:
e studiju programmas pilnveidoSana un jaunas programmas izveidoSana, darba tirgus
prasibu noskaidroSana un pieprasijuma izvertéSana;
e stud€joSo praksSu organizesana;
e lidzdaliba kvalifikacijas darbu un prakses aizstavéSanas komisijas.

Ar prakses vietam tiek nodroSinata reala atgriezeniska saite, lai sanemtu informaciju par
trukumiem praktikanta teor€tiskaja sagatavotiba, ja tadi pastav, ka arl lai varétu kontrolét
programmas docétaju praktisko kompetencu Iimeni un studiju kursu saturu, lai tajos tiktu ieklauti
praksei svarigi jautajumi.

Darba devéju aptaujas liecina, ka 86% respondentu par loti vajadzigam atzist zinasanas
un prasmes uznéméejdarbibas ekonomika, tiesibas, arT iemanas gramatvediba- prasmi lasit bilanci,
analizét saimnieciskas darbibas rezultatus. Specialista prasmes orienteties uznémuma, iestades
finanSu sistéma, izvertét nepiecieSamo investiciju, kreditu nozimi tiek loti atzinigi noveértétas no
darba devéju puses. Tiesi tapéc studiju programmas nosaukuma ir ,,finanses”. Vairak ka puse
respondentu atzimé, ka nepiecieSamas zinaSanas menedzmenta teorija, darbinieku motivacija,
japrot izvertet tirgus prasibas un prognozes.

Darba deve;ji iesaka vairak virzit studentus uz savu uznémumu dibinasanu, argumentgjot
savu viedokli ar nepiecieSamibu stiprinat uz argjiem tirgiem orientetu, merktiecigu biznesu
Latvija.

1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu iesp&ju un draudu analize

Saskana ar studiju virziena attistibas stratégiju un pamatojoties uz ieprieks¢ja atskaites
perioda izvert€jumu ir veikta studiju virziena stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize:
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Stipras puses:

Vajas puses:

1. Koledzai ir kvalificéts akademiskais | 1. Docgtaju - cilvékresursu trikums, jo
personals ar praktisko darba pieredzi seviski atseviskas nozarg€s, lena
uznémgéjdarbiba un finanses. Studiju kursu paaudzu maina. Doc@taji nepietickami
docéSanai pieaicinati ar1 augstskolu aktivi public€ savus macibu metodiskos
docétaji, tadejadi ir nodrosinata pecteciba materialus.
un vienota pieeja studiju rezultatu
vertesanai. Pozitivs koledzas docétaju
novert€jums studentu aptaujas.

2. Docetaju prasme stradat izmantojot jaunas | 2. Reflektantu skaita dabiska
tehnologijas un meklét jaunas inovativas samazinasanas Latvijas demografisko
pasniegSanas metodes. procesu ietekmé tuvakajos gados,

sakara ar to neliels stud€joso skaits.

3. Ir izstradata un nepartraukti darbojas | 3. StudgjoSie vaji ir iesaistiti zinatniskajas
ieks¢ja kvalitates nodroSinaSanas sisteéma. un pétnieciskajas aktivitates.

4. ERASMUS projekta ietvaros | 4. Studgjoso zems priekszinasanu limenis
kvalifikacijas celSanas iesp€as gan
Latvija, gan arzem@s. Veiksmiga,
daudzpusiga un pieaugoSa sadarbiba ar
arvalstu augstskolam.

5. Merktieciga un produktiva sadarbiba ar | 5. Nepietiekami attistita talmaciba.
darba devgjiem. Neskatoties uz augsto profesionalizmu,

doc@taji pilna méra neizmanto
multimediju iespgjas, aprobezojoties ar
PowerPoint un e-pasta izmanto$anu.

6. PlaSas iespgjas turpinat studijas péc | 6. Nav izstradati metodiskie Iidzekli visos
koledzas absolvésanas studiju kursos.

7. Studiju programma ir akreditéta uz pilnu | 7. Mazaktiva stud&joSo sadzive.
terminu — 6 gadiem. Pastiprinats studiju
programmas finanSu studiju kursu bloks,
piedavats  brivas  izvéles  modulis
»Starptautiska ekonomika”.

8. Regulari veicot studiju  procesa | 8. Atgriezeniska saite ar absolventiem nav
novertegjumu (studentu, darba devéju, sistematiska.
absolventu aptaujas, anket€Sana), tiek
realiz€ta atgriezeniska saikne studiju
organizacijas un satura uzlaboSanai

9. Misdienigs materialtehniskais | 9. Reklamas pasakumu organizéSana ar
nodroSinajums, funkcionali &rta studiju merki sabiedriskas domas veidoSanu
infrastruktiira. Konkurétsp&jiga studiju par kvalificétu komercdarbibas
maksa. specialistu nepiecieSamibu.

lespéjas: Draudi:

1. Pilnveidot akadémiska personala | 1. Studiju programmu istenoSanas
metodisko  darbu. Izstradat macibu izmaksu palielinaSanas saistiba ar
materialus nepilna laika stud€joSajiem. ekonomisko situaciju valsti.

2. Turpinat iesaistit studgjosos un docétajus | 2. Demografiskas situacijas
zinatniskajas un pétnieciskajas aktivitates. pasliktinasanas Latvija, kuru nosaka

dzimstibas kritums un pieaugosa
emigracija.

3. Aktivi iesaistities starptautiskas apmainu | 3. Straujas likumdosanas izmainas, griti

programmas  un studentu

uznemsana.

arzemju

prognozéjama nodoklu politika.
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Plasas iespgjas turpinat studijas péec
koledzas absolvésanas.

Konkurences pieaugums augstakas
izglitibas Tstenotaju starpa (vairakas
augstskolas atver 1.Itmena
profesionalas augstakas izglitibas
programmas).

Iespgjas izmantot dazadas sadarbibas
formas ar socialajiem partneriem, regionu
pasvaldibam un saviem absolventiem,
rodot risinajumus darba tirgus
pieprasijumam un resursu attistibai.

Neskaidras 1pasi atbalstamas,
prioritaras tautsaimniecibas nozares,
kas saistas ar talaku augstakas izglitibas
pilnveidi un attistibu atbilstosi darba
tirgus prasibam.

Studiju  virziena ietvaros  izstradat
modularo  apmacibas  sist€tmu, lai
stradajosie specialisti paaugstina savu
profesionalo  kvalifikaciju vai iegltu
jaunu, t.sk. e-vide.

Strauji samazinas studét griboso skaits,
izglitibu, demografisko procesu un
vidusskolu absolventu emigracijas
arzemes ietekme.

Izstradat ar sadarbibas augstskolam kopigu

ledzivotaju maksatsp&jas

pirma limena profesionalas augstakas samazinasanas.

izglitibas studiju programmu.

8. Attistit modernas studiju  metodes.
Docetajiem ir prasmes stradat, izmantojot
jaunas tehnologijas un meklét jaunas
inovativas studiju metodes.

Veikta SVID analize liecina, ka studiju virziena stipras puses ir kvalificéts akadémiskais
personals, uz sadarbibu orienteti studenti, studiju procesa organizacija un studiju programmas
struktiira, miisdienigs materialtehniskais nodroSinajums. Ir izstradata un nepartraukti darbojas
iekseja kvalitates nodroSinasanas sisttma. ERASMUS projekta ietvaros kvalifikacijas celSanas
iesp€jas ir gan Latvija, gan arzemes. Savukart ka galvenie draudi un vajas puses ir konstatéti
iedzivotaju maksatspgjas samazinaSanas un studentu skaita kritums, kvalificétu jauno
macibspeku trukums, augstakas izglitibas sektora sarukums, konkurences saasinaSanas un
nelabveliga demografiska situacija Latvija, strauja likumdoSanas izmainas, akadeémiska
personala noslogotiba un nepietickama attistita pétnieciska darbiba un talmaciba.

1.6. Studiju virziena ieks$ejas kvalitates nodrosSinasanas sistémas apraksts

Kvalitates galvenais vadibas princips — Koledzas vadiSana, orient&joties uz tas darbibas
nepartrauktu attistibu, klientu prasibu un vélmju izzinasanu, ka ari visu ieintereséto pusu intereSu
apmierinasanu.

Veidojot studiju virziena kvalitates nodroSinasanas sistému, tika ievérota studgjoso,
personala un darba dev€ju ieinteresétiba kvalitativa augstakaja izglitiba un tas atbilstiba darba
tirgus prasibam ar meérki veicinat augstakas izglitibas kvalitates pilnveidoSanu, sekméjot
informacijas atklatibu, ieinteres€to puSu sadarbibu un nodros$inot kvalitates regularu noveértéSanu.
Kvalitates cikls ieklauj tadus etapus ka studiju virziena planoSana, IstenoSana, izveérte€Sana,
atspogulojums un seku noteikSana (skatit 1.6.1. attelu).
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PlanoSanaun
attistiba

Atspogulojums levieSana un

un sekas 1stenoSana

lzvértésana

1.6.1. att. Kvalitates cikls

Kvalitates vadibas sistemas pilnveidoSanas process ir nepartraukts.
KoledzZas kvalitates parvaldibas sistémas uzdevumi:

e Nodrosinat vadibas parliecibu par to, ka visi izglitibas procesi un vadibas procediiras tiek
realizetas atbilstosi speka eso$am normam un prasibam;

e Pastaviga izglitibas pakalpojumu kvalitates paaugstinaSana, vadot procesus un veicot
preventivus un korektivus pasakumus neatbilstibas novérsanai,

e Nodrosinat studéjoSo parliecibu par to, ka studiju programmas un studiju kursi atbilst
aktualam normam un prasibam, ka ar1 vinu interesém, kuras ir saistitas ar profesionalo un
personisko izaugsmi;

e Veidot visa personala atbildibu par koledZas darbibas rezultatu kvalitati visos tas darbibas
virzienos;

e Veidot partnerattiecibas ar sadarbibas partneriem, ka ari absolventiem un vinu darba
devgjiem, panakot vinu uzticésanos Koledzai ka drosam sadarbibas partnerim;

e Nodrosinat uzraudzibas dienestu parliecibu par to, ka KoledZa saglabas koledZas studiju
programmu akreditaciju, ieveros visas prasibas, kas izglitibas iestadeém paredzetas
normativajos dokumentos, un ka vadibas sist€éma atbilst ISO 9001:2008 standarta
prasibam.

Par galveno kvalitates kriteriju Koledzas vadiba un personals uzskata stud€oSo vajadzibu
apmierinasanas pakapi (sk.1.6.2.att€lu). Kvalitates izvertéSana nozimé izprast, kadu efektu
studgjosSie ir ieguvusi no ta, ka organiz€ts studiju process: vai ir iegiitas nepiecieSamas
profesionalas zinasanas, sasniegti praktiskas apmacibas meérki un nepiecieSamas ievirzes
pétnieciskaja darba.
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Klientu apmierinatiba

1.6.2. att. Procesu pieeja

Koledza ir izstradata Kvalitates rokasgramata, kura atspogulota stud€joSo zinasanu,
prasmju un kompetenéu novértéSana un novéertéSanas rezultatu registréSana, ka ari paredzéta
studiju procesa uzskaite un kontrole, un studiju virziena apguves kontrole. ST rokasgramata ir
sagatavota iek$gjai lietoSanai un ar to var iepazities Koledza: Lomonosova iela 4, Riga.

KoledZzas Kvalitates rokasgramata tiek aktualizéta katram studiju gadam, nemot veéra
izmainas akadémiska, administrativa personala amatu pienakumos, inovaciju, jaunu vert€sanas
programmu ievieSanu un koledZas mérkus un uzdevumus.

Kvalitates rokasgramata tika defin&ti procesi, kas ir nepiecieSami kvalitates parvaldibas sistemas
izmantoSanai. 1.6.3. att€la ir uzziméta procesu un atbilstosu izpilditaju savstarp&ja saistiba.
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KOLEDZAS KVALITATES PARVALDIBAS PROCESU STRUKTURA

é ‘3 Studiju programmas pasnoveértéjuma un kvalifikacijas darbu aizstavéSanas rezultati
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? R2 R3 R4 ; R7
5‘2 R5
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Koledzas kvalitates parvaldibas sist€mas procesi iedalas trijas grupas:
1. Vispargjas vadibas procesi:
- Parvaldibas parskats (V-1),
- Attistibas planosana (V-2),
- Ieksgjie kvalitates auditi (V-3),
- Koriggjosas un preventivas darbibas (V-4),
- Padomes darbiba (V-5),
- Studiju programmas pasnovertéjums (V-6).
2. Izglitibas pakalpojumu cikla procesi (studiju procesi no S-1 lidz S-16).
3. Cilvéku, materialo un informativo resursu vadiSanas procesi:
- Personala vadisana (R-1),
- Metodisko materialu izstrade (R-2)
- Studiju maksajumu administré$ana (R-3),
- Macibu un metodiskas literattiras fonda parvaldisana (R-4),
- Infrastruktiiras vadiSana. Sadarbiba ar apakSuznéméjiem (R-5),
- Dokumentu parvaldisana (R-6),
- Pierakstu vadiSana (R-7).

No Koledzas pamatdarbibas procesiem Izglitibas pakalpojumu cikla procesi ir galvenie.

Kvalitates kriteriji studiju virziena realizacijai ir noteikti vadoties no programmas mérkiem
un uzdevumiem, klientu prasibam, vispargjiem kvalitates vadibas principiem:

1. Studiju satura realizacijas kvalitates vadiba;

2. Klientu prasibu izzinasana, pakalpojumu sniegSanas kvalitates uzlabosana;

3. Kvalitates uzlabosanas nepartrauktibas principa ievérosana;

4. Studg€joso zinasanu Iimena paaugstinasana — studentu sasniegumu raditaju

analize pa studiju grupam, studiju priekSmetiem un docétajiem.

Studiju virziena parvalde ir iesaistiti: direktors, direktora vietnieks, studiju programmas
vaditajs, studiju metodiska padome un studiju dala. Studiju un metodiska darba vadibu veic studiju
programmas vaditajs un studiju metodiska padome, bet organizatoriski nodroSina Studiju dala.

Kvalitates vadiba attiecas uz ikvienu koledzas darbibu un procesa dalibnieku — docétaju,
studentu, esoSo un potencialo darba dev&ju un ta ir ieklauta koledzas ikdienas darbiba. Tadgjadi
koledZa velas pieradit, ka ta piedava piemeérotu, nacionalam vajadzibam atbilstoSu izglitibu un
apmacibu, un spgj relativi reagét uz straujajam parmainam Latvija.

Studiju programmas kvalitati veérté koledZas administracija, docétaji, studiju metodiska
padome, koledzas padome, stud€josie, studentu paSparvalde, ka art darba devé;i.

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi (tai skaita finanSu resursi) un materialtehniskais
nodroSinajums

Baltijas Starptautiskas akadémijas (turpmak teksta — BSA), Baltijas Psihologijas un
MenedZmenta augstskolas (turpmak teksta — BPMA) un Gramatvedibas un finanSu koledZas
ieprieks nosaukto augstskolu grupa. ST integracija deva jaunas iespé&jas studentiem, garantiju studiju
programmu stabilitatei un apmacibas kvalitatei.

Ir izmainita KoledZas atraSanas vieta no Riga, Gogola iela 13 uz Riga, Lomonosova iela 4.
Studiju process notiek BSA 1rétas telpas ar kop&jo platibu 400 kv.m. saskana ar 2012. gada O1.
oktobra Neapdzivojamo telpu nomas liguma Nr. 2/NL noteikumiem.

Koledzas studgjoSiem un akadémiskajam personalam ir pieejama jauna, funkcionali &rta un
miusdieniga studiju infrastruktiira: auditorijas ar stacionaru multimediju tehniku; bibliotékas fonds
un lasitavas Riga un septinas filialés; informativie centri: Eiropas Savieniba, Vacija un Krievija; 17
datorklases; Wi-Fi; autostavvieta; studentu kafejnicas; nepiccieSamibas gadijumos — iespéja
studgjosiem dzivot dienesta viesnica.
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Studiju virziena materialas bazes attistiba tika izcelti $adi pamatvirzieni:

. macibu un zinatniskas literatiras un periodisko izdevumu iegade;
o datortehnikas iegade un modernizacija, jaunas datorklases izveide;
J stud&joso iesp&ju izmantot Internet paplasinasana;

J macibu telpu remonts un aprikoSana.

Jaunas iekartas un aparatiira studiju virziena vajadzibam tiek iegadata Koledzas tehniskas
attistibas plana ietvaros. Studiju process tiek nodroSinats labiekartotas un tehniski nodroSinatas
auditorijas. Studiju process pietickama daudzuma ir nodrosinats ar:

e kserokopé&Sanas tehniku;

e vizualas prezentacijas tehniku (multimediju videoprojektori; DVD/VHS tehnika);

e datortehniku;

e TV aprikojumu, kas nodroS$ina telekonferences.

Studgjosiem un akad@miskajam personalam ir pastaviga iespgja stradat Interneta tikla un
izmantot elektronisko pastu.

Lai nodrosinatu studiju procesu, izmanto lietojumprogrammas MS Office 2003, 2010,
interneta parlikprogrammas MS Internet Explorer, Mozilla, Google Chrome, Operétajsistemas
Windows XP, Vista, 7.

Programma Nexus ir studgjoso elektroniska datu baze, kas lauj pilnigi apkopot akadémisko
un finansialo informaciju par katru studentu, sagatavot akadémisko izzinu un diploma pielikumu, ka
ari statistiskas atskaites par studiju grupam.

Studiju virziena budzets ir ieklauts Koledzas budzeta, iep€mumu struktiira paradita 1.7.1.
tabula. Studiju virziena ien€mumi sastada 17% KoledZas budZeta.

Studiju virziena finansé$anas pamatbudzetu veido:

e studentu studiju maksa;

e finans€jums no starptautiskajiem fondiem,;

e citi ienémumi.

Stud@joso ikménesa studiju maksa, kas sastada Ls 59.00 — 67.00 un pasu iep€mumi no
komercdarbibas veido lielako ienémumu dalu. Ar katru studg€joSo tiek noslégts studiju ligums, kura
ir uzradita studiju maksa par visu studiju laiku.

1.7.1. tabula
KoledZas iepémumi 2012.gada
Nr.p.k. | Ienémumu veids Ienémumu apmers (%)
Iepémumi kopa 100
1. Finans€jums studijam no studiju maksas 81,7
2. ES struktirfondu finans€jums zinatniskajai darbibai 14
3. Finans€jums zinatniskajai darbibai no starptautiskiem | 2,1
avotiem
4, Pargjie citi iepeémumi 14,8

Studiju virziena metodiskais nodroSinajums sastav no bibliotekas fonda un studiju
programmas fonda.
KoledZas personals izmanto BSA zinatnisko biblioteku, kur izveidota speciala Koledzas
nodala (turpmak teksta — Biblioteka):
e Bibliotekai ir pieskirts akreditacijas statuss un ta strada saskana ar LR likumdoSanu par
zinatnisko biblioteku darbibu.
e Biblioteka ir LATABA un Juridisko biblioteku Konsorcija biedrs.
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e Koledzas un BSA visam programmam ir kopiga bibliotéka, bet tas fonda komplektesana
tiek ieverotas programmu pétnieciskas un profesionalas intereses.

e Biblioteka apkalpo visus lietotajus, nodroSina informacijas resursu pieejamibu, kas
nepiecieSami studiju procesam un docetaju darbam, sadarbojas ar studiju virziena
specialistiem informacijas nodroSinajuma un pakalpojumu sniegSanas jautajumos, ka ar1
piedalas lietotaju apmaciba.

e Bibliotéka atvérta 46 stundas nedéla un sestdienas.

e Lictotdjiem ir iesp&ja sazinaties ar Dbiblioteku telefoniski un pa e-pastu:
biblio@bsa.edu.lv

e Biblioteka ir 106 lasitaju vietas.

e Lietotajiem pieejami 25 datori ar interneta pieslégumu, iesp&ju ierakstit informaciju
CD/DVD un USB informacijas nesgjos.

1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemeés attieciga virziena ietvaros

Studiju virziena un programmas ,,Uzpeémé&jdarbiba un finanses” realizacijas laika koledza
turpina uzsakto sadarbibu ar Latvijas un arvalstu koledZam un augstskolam, kuras isteno lidzigas
studiju programmas. Studiju programmas ietvaros jau iedibinata sadarbiba ar Alberta koledZu,
Biznesa augstskolu , Turiba”, Rigas Tehnisko universitati. Koledzas akadémiskais un
administrativais personals regulari tiekas un apspriez studiju programmu realizaciju, problémas, to
pilnveidosanu. Kolégi regulari analize jaunakas tendences izglitibas un uzpémgjdarbibas vide
zinatniski-praktisko konferencu laika.

Studiju virziena un programmas ,,Uznémeéjdarbiba un finanses” ietvaros notiek sadarbiba ne
tikai ar augstakminétam izglitibas iestadém Latvija, bet sadarbiba uzsakta ar1 ar Biznesa vadibas
koledzu, Banku augstskolu, Informaciju sisttmu menedZmenta augstskolu. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta sadarbibai ar augstskolam Latvija, lai nodroSinatu studentiem iesp€ju talakizglitibai,
turpinot studijas 2. [imena augstakas izglitibas programmas.

Koledza turpina iesakto sadarbibu arT lektoru Itment, atseviSkos studiju kursos uzaicinot lasit
lekcijas augstakmingto izglitibas iestazu docétajus. Sada pieredze palidz augstskolu docétajiem
praktiska saskarsme izzinat studentu zinasanu Iimeni un vingu spéjas turpinat izglitibu.

Starptautiska méroga koledZa ir Eiropas Biznesa koledZu asociacijas un sadarbibas tikla
BUSINET dalibniece. Izmantojot sadarbibas tiklu, koledzai ir iesp&jams regulari saskanot studiju
programmas ar koledZzam visa Eiropa, izmantot labas prakses piemérus sava darbiba.

Studiju gada turpinas projekta ,,Praktiska uznémeéjdarbiba” realizacija, kuru dal€ji finansé
NORDPLUS un projekta partneri iz Zviedrijas koledzas un Rietumu Lietuvas biznesa koledzas.
Diemzel, Zviedrijas koledZa tika pardota un partneris gada laika nepiedalijas projekta. 2012. gada
oktobrT ir parakstitas vienoS$anas sarunas ar jaunu partneri - Stiftelsen Utbildning Nordkalotten -
Pieauguso izglitibas centru. Projekta mérkis ir ieklaut studiju programma realas dzives jautajumu
risinasanu. Sakot ar labi zinamam praktisko apmacibu formam - kursa darbiem, maziem biznesa
projektiem, praktiska uzpeémeéjdarbiba paredz cieSaku sadarbibu ar uzp€mumiem un problému
situdciju risinaSanu tajos. NORDPLUS projekta ietvaros koledza ka partneris piedalas art projekta
»Profesionalas vadlinijas uznémejdarbibas ekonomikas apmaciba”. Projekta vadosa organizacija ir
Tamperes Pieauguso izglitibas centrs (Somija), Kaunas koledza (Lietuva) un pieauguso izglitibas
centrs AMLEDO &Co AB (Zviedrija). Abi NORDPLUS projekti tika sekmigi Tstenoti un to darbiba
turpinasies ar1 2013. - 2014.g.
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Koledza ir pieteikta Paplasinatai Eiropas Universitates Hartai, kas laus pilna apjoma
izmantot sadarbibas programmas ERASMUS iespgjas. Koledza ERASMUS projekta ietvaros jau
noslégusi vairakus ligumus ar augstskolam, kuras ar1 1steno studiju programmu ,,Uznéméjdarbiba”.

2011./2012.studiju gada tika noslégts ligums ar Valsts Izglitibas attistibas agentiiru par
Erasmus mobilitati. Ligums paredzgja istenot 5 akadémiska un administrativa personala mobilitates,
ka arT veidot jaunus kontaktus ar augstakas izglitibas iestadém Eiropa.

Akadeémiska personala 1stenotas mobilitates 2011./2012.:

Angelina Tjurina - Leirijas Politehniskais institiits (Portugale) - 2012.gada 21.05.-27.05. nolasitas
lekcijas ,,Nodoklu sist€éma Latvija”, iegltas zinaSanas par modernam maciSanas metodeém.

Iveta Pokromovica - Saksionas Socialo zinatnu universitate (Niderlande) - 2012.gada 12.03.- 17.03.
lidzdaliba Starptautiska studiju nedéla, nolasitas lekcijas ,,Uznéméjdarbibas vide un nodokli Latvija”.
Marina Jefimova - Szolnokas augstskola (Ungarija) - 2012.gada 25.04.-29.04. lidzdaliba
Starptautiska studiju ned€la, personigas pedagogiskas pieredzes apkopojums un prezentacija,
nodibinati sadarbibas kontakti.

Ludmila Belavska — Rietumu Lietuvas biznesa koledza (Lietuva) - 2012.gada 20.05.-25.05.nolasitas
lekcijas ,,Finansu analizes metozu pielietojums uznémumu maksatspgjas nodrosinasana”, piedalijas
diskusijas ar studentiem un docétajiem.

Inese Vingre Ruskule - Zinatnes un izglitibas fonds (Bulgarija) - 2012.gada 07.09.-11.09. daliba
starptautiskaja konferencé ,Izglitiba, p€tnieciba un attistiba”, diskutéti jautajumi par augstakas
izglitibas attistibas virzieniem pasaulg, lietderiga pieredzes apmaina.

Tika noslégts starp augstskolu ligums ar Rietumu Lietuvas biznesa koledzu (Klaipéda), kurs
paredzgja lektora viziti Klaipéda un lekciju doc€Sanu. Parskata perioda turpinajas sadarbiba ar
Lietuvas koledzam, kas tuvakaja nakotn€ varétu kliit par miisu sadarbibas partneriem ERASMUS
un citu projektu realizacija.

Akadeémiska un administrativa personala mobilitate Erasmus programma no 2009. lidz
2013.gadam ir paradita 1.8.1.tabula.
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1.8.1.tabula

Nr. | Vards uzvards 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Akad./Admin.
Valsts Periods Valsts Periods Valsts Periods Valsts Periods
1. S. Buka Polija 2013. Admin.
jul.-augusts
2. V. Nikiforovs Polija 2013. Admin.
jul.-augusts
3. J.Dorofejeva Lietuva 30.11.- Admin.
03.12.09.
4. L.Umarova Lietuva/S 26.03.-30.03.13. Admin.
5. I.Gavarina Lietuva 30.11.- Portugale 28.04.-01.05.11. | Portugale 28.04.-01.05.11. Admin.
03.12.09. 09.11.-14.11.10. 25.11.-26.11.11.
Italija Lietuva/K
6. I.Vingre-Ruskule | Lietuva 30.11.- Bulgarija 07.09.-11.09.12. Admin.
03.12.09.
7. [.Pokromovica Lietuva 30.11.- Polija Niderlande 12.03.-17.03.12 Akad.
03.12.09.
8. L.Belavska Lietuva 30.11.- Polija Lietuva 20.05.-26.05.12. Lietuva/S 26.03.-30.03.13. Akad.
03.12.09.
9. A.Tjurina Lietuva 30.11.- Danija 09.03.-11.03.11. | Portugale 21.05.-27.05.12. Polija 2013. Akad.
03.12.09. jul.-augusts
10. | M.Jefimova Belgija Ungarija 26.04.-29.04.12. Akad.
11. | V.Priekule Lietuva 30.11.- Akad.
03.12.09.
12. | J.Renvalde Lietuva 30.11.- Akad.
03.12.09.
13. | J.Bojarenko Igaunija 26.03.-30.03.13. Akad.
2013.
Polija jul.-augusts

Akadémiska un administrativa personala mobilitate Erasmus programma no 2009. Iidz 2013.
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2013.gada ir noslégts ligums ar Valsts Izglitibas attistibas agentiiru par Erasmus mobilitati
2013./2014. studiju gada. Ligums paredz istenot 6 akadémiska un administrativa personala
mobilitates, 2 studentu mobilitates — studijas, ka ar1 veidot jaunus kontaktus ar augstakas izglitibas
iestadem Eiropa.

Koledza turpina iesakto sadarbibu ari doc€taju limeni, atseviskos studiju kursos uzaicinot
vieslektorus no sadarbibas augstskolam lasit lekcijas. Sada pieredze palidz augstskolu lektoriem
praktiska saskarsmé izzinat studentu zinaganu Iimeni un vinu sp&jas turpinat izglitibu. S.g. 23.maija
GFK, BSA un BPMA stud€joSiem notika vieslekcija ,,Small and Medium Enterprises Business
Development in Lithuania” (Mazo un vid&o uzn€mumu biznesa attistiba Lietuva), kuru vadija
specialisti no Rietumu Lietuvas biznesa koledzas Angele Lileikiene (asociéta profesore), Kristina
Puleikiene (lektore), Daiva Viningiene (lektore), Silva Blazulioniene (lektore).

Ir noslégts sadarbibas ligums starp Koledzu un Eiro studiju Centru Irija par studentu
rekrutésanu 2012./2013.st.gadam.

Lektore I.Pokromovi¢a piedalijas kvalifikacijas celSanas kursos ES miuzizglitibas
programmas Grundtvig ietvaros.

Latvijas koledzu asociacijas delegacijas sastava 2011.gada 11.-15. maija Ungarija viesojas
koledzas direktore L.Umarova. Vizites mérkis bija iepaziSanas ar Ungarijas augstakas izglitibas
sisttmu, atseviSku augstakas izglitibas iestazu darbibas organizaciju, augstakas izglitibas
parraudzibu Ungarijas zemes limeni. Vizites laika uznemti kontakti ar augstakas izglitibas darba
organizatoriem Ungarija.

P&c Smolenskas administracijas uzaicinajuma no 10.10.2011. Iidz 14.10.2011. Latvijas
delegacijas sastava koledzas direktore piedalijas 4 starptautiskaja foruma ,,Smolenska apgabala
mazo un vid€jo biznesu dienas”, kura uzstajas pie apala galda par t€mu ,Musdieniga biznesa
izglitiba-mazu biznesu attistibas pamats”.

No 2011.gada 19.-23.novembrim ESF projekta ,,Latvijas Forums Gruzija: organizaciju un
cilvekresursu attistibas risindjumu eksports un jaunu noieta tirgu apgtsana” (Liguma Nr.-L-ATA-
11-0776) ietvaros, direktore Ludmila Umarova, Latvijas delegacijas sastava piedalijos Latvijas
Zinasanu foruma Tibilisi. Pamata mérkis bija radit interesi Tibilisi iedzivotajiem iespéjai iegiit ES
1. I'mena augstako profesionalo izglitibu Latvija, ka ari paplasinat abam pusém izdevigakus
kontaktus.

Péc Uzbekistanas Republikas uzaicinajuma koledzas direktore 2012. gada no 15. Iidz
18.februarim  piedalijas  starptautiskaja  konferencé ,IlogroroBka  oOpa3oBaHHOro u
MHTEJUIEKTYaJbHO PAa3BUTOTO MOKOJECHUS - KaK BaKHEHIee YCIOBHE YCTOWYMBOTO DPa3BUTHS
crpanbl”. Ar referatu konferencé uzstajas Uzbekijas Republikas prezidents Islam Karimov.
Konferences merkis bija jautajumu apsprieSana, kas saistiti ar augstas kvalitates nodroSinajumu
Muzizglitibas programmas, jaunako IT tehnologiju un modernako metozu izmantoSana izglitibas
procesa, ka arl jaunu paaudzu audzinasana ka vértigu nakotnes investiciju. Saja konferencé
L.Umarova uzstajas ar referatu par t€ému: ,,Koledzas loma augstakas izglitibas sisttma Latvija”.
Tika noslégts sadarbibas ligums ar Taskentas banku koledzu.

Sadarbiba ar organizacijam Latvija.
1. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (turpmak teksta - NVA) kops 2011.
gada ir veiksmigi turpinas projekts ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba

Latvija”. Apmacitu klausitaju skaits ir apkopots 1.8.2. tabula. SeSu veidu izglitibas
programmas ir apmaciti 112 cilveki.
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1.8.2. tabula

Projekta ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija” izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits
Nlr(. Izglitibas programmas veids Neformalas Pr(}fﬁilgilazlsas Profesionalas
p-K. izglitibas prinve talakizglitibas
izglitibas
programma programma
programma
1. Projektu vadiba 47
Gramatvediba 4
3. Datorprasmes gramatvediba 18
(programma 1C gramatvediba)
4. Datorzinibas (bez priekSzinasanam) 17
5. Valsts valoda atbilstosi zemakajam 19
valsts valodas prasmes limenim
6. Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts 7
valodas prasmes ITmenim
Kopa 61 47 4
2. Koledza sadarbiba ar Hipoteéku un zemes banku vairakus gadus loti veiksmigi realizeé

ESF programmu “Atbalsts paSnodarbinatibas un uzpémeéjdarbibas uzsakSanai”.
Programma piedava apmacibas LR iedzivotajiem, kuri ir izteikuSi vélmi uzsakt
komercdarbibu vai paSnodarbinatibu, lai attistitu biznesa uzsac€ju zinaSanas un
iemanas. No 2011. gada augusta Iidz 2013. gada martam Koledza ir apmacitas 503
personas (skatit 1.8.3. tabulu).

1.8.3. tabula

Izglitojamo skaits ESF programma
“Atbalsts paSnodarbinatibas un uzpémeéjdarbibas uzsaksanai”

Studiju modulis Izglitojamo Akta numurs
skaits

Uznémgjdarbibas tiesiskais regul&jums 38 101; 113; 84; 85

- ) 99; 100; 108; 118; 115; 103; 109; 72; 73;
Komercdarbibas pamati 175 77- 78: 79: 81: 86: 90: 97: 94
Uzpémuma finansu vadiba 88 76; 82; 89; 98;92;105; 116; 111; 102
Saimnieciskas darbibas uzskaite un 112 71;74; 75; 83; 88; 96; 93; 112; 104; 110
nodokli
Vadibas pamati 44 70; 95; 87; 106; 114
Marketinga pamati 16 69:91; 80:; 107; 117

Kopa: 503

Koledza sadarbojas ar vidusskolam. 2012. gada maija skolniekiem un skolas personalam tika
organizets praktiskais seminars ,,Ka izvéleties vislabako uznémegjdarbibas formu”. Koledzas
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docetaji - praktiki un Rigas planosanas regiona ES struktiirfondu informacijas centra specialisti
konsultéja par aktualiem juridiskiem un finanSu jautdjumiem un valsts atbalsta programmam.
Seminara piedalijas 27 dalibnieki ar mérki sanemt informaciju par finansialiem ieguvumiem, kas
atkarigi no izv€letas uznémejdarbibas formas.

Ar mérki pastiprinas akadémiska personala un studgjoso sadarbibu ar ieprieks€jas pakapes
izglitibas iestadém, studenti aktivi piedalijas izglitibas izstade ,,Skola 2013”.

1.9. Studiju programmas apjoms kreditpunktos, studiju veidi, iegiistama profesionala
kvalifikacija. Studiju programmas atbilstiba Latvijas Republikas un koledzZas stratégijai

Studiju virzienu parstav profesionala programma “Uzpéméjdarbiba un finanses”, kas
nodroSina pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu.

Saskana ar LR MK 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr. 141 “Par pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” studiju programmas apjoms ir 80 kreditpunkti
(KP). Programmas 1stenoSanas veidi: pilna laika (klatiene) un nepilna laika (neklatiene) studijas.
Pilna laika studiju programmas apguves laiks ir 2 gadi jeb 4 semestri un nepilna laika- 2gadi un 3
meénesi jeb 5 semestri.

Programmas struktiira un saturs atbilst ceturta profesionalas kvalifikacijas limena profesijas
standartam PS 0119 un lauj pieskirt kvalifikaciju komercdarbibas specialists.

Studiju programma atbilst koledzas darbibas stratégiskajiem mérkiem, t.i. nodroSinat
starptautiskiem standartiem atbilstosu izglittbu un sagatavot darba tirgum konkur&tsp€jigus
komercdarbibas specialistus, atbilstosi 4.kvalifikacijas Iimena profesijas standartam un pirma
I[imenpa profesionalas augstakas izglitibas prasibam, kas spg planot, organizét un novertét
uznémuma saimnieciskos procesus, analiz€t saimnieciskas un finansialas darbibas raditajus,
identificet riskus, veikt komercdarijumus, ievérojot normativos aktus, koordinét personala darbu, ka
arT nodro$inat studéjoSo personigo izaugsmi.

1.10. Studiju virziena isteno$ana akadémiskais personals, ta kvalifikacija un pienakumi,
tai skaita studiju programmas un tas dalu, kuru katrs no akadémiska personala 1stenos

Studiju procesu nodroSina 19 docétaji, no kuriem 7 ir ievéléti Koledza akadémiskajos
amatos un kas pamata isteno profesionalas nozares studiju kursus, ka art nodrosina 61% no studiju
virziena kopgja studiju kursu kreditpunktu apjoma. Akademiskajam personalam ir zinatniskie,
akademiskie gradi un pietieckama praktiska pieredze, kas atbilst LR Augstskolu likuma prasibam, lai
stradatu par koledZas docétaju.

1.10.1. tabula
Studiju virziena akadeémiskais personals
Nr. Zinatniskais
p.K. Doc_etaja vards, Amats vai. Studiju kurss KP Studiju
uzvards akadeémiskais programmu dala
grads
1. Jilija Bojarenko Lektore | Mg.sc.ing. Vadibas L
- - profesionalas
gramatvediba 2 ..
S nozares studiju
Saimnieciskas Kursi
darbibas analize |2
2. Zanna Vieslektore | Dr.sc.ing. Stratégiska 2 | profesionalas
Caurkubule vadiSana nozares studiju
kurss
3. Inara Grosa Lektore | MBA Tiesibu pamati 2 profesionalas
Darba tiesibas 2 nozares studiju
Komerctiesibas 2 kursi
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Civiltiesibas un

civilprocess
Saistibu tiesibas
Administrativais
process
4. Boriss Heimanis | Vieslektors | Dr.oec. Projektu vadiSana profesionalas
nozares studiju
kurss
5. Arnis Kaukis Vieslektors | Mg.psych. Personala profesionalas
vadiSana nozares studiju
kurss
6. Julija Kiselova | Vieslektore | Augstaka Dokumentu visparizglitojoss
profesionala | parvaldiba studiju kurss
7. Leonids Krilovs Lektors | Dr.oec. Mikroekonomika profesionalas
Makroekonomika nozares studiju
kursi
8. Larisa Krutova | Vieslektore | Augstaka Civila un darba visparizglitojoss
profesionala | aizsardziba studiju kurss
9. Andra Mite Vieslektore | Mg.sc.pol. Sociologija visparizglitojoss
studiju kurss
10. | Aina Muska Vieslektore | Dr.oec. Uznémgjdarbiba profesionalas
Kursa darbs nozares studiju
kurss
11. | Olegs Vieslektors | Dr. Psych. Saskarsmes visparizglitojoss
Nikiforovs psihologija studiju kurss
12. | Nadezda Vieslektore | Dr.sc.ing. Apdro$inasana profesionalas
Novozilova nozares studiju
kurss
13. | lveta Lektore | Mg.paed. Uznéméjdarbibas profesionalas
Pokromovica finansésana nozares studiju
Kvalitates vadiba kurss
14. | Valda Priekule | Vieslektore | MBA Profesionala visparizglitojoss
¢tika studiju kurss
15. | Anda Rezgale Vieslektore | MBA Marketings visparizglitojoss
studiju kurss
16. | Aija Sannikova Lektore | Mg.paed. Matematika P
ekonomistiem VlSp?._I‘lZghtO_JOSle
Statistika studiju kursi
17. | Inguna Strautina | Vieslektore | Mg.paed. Lietiska
sveSvaloda e .
(ang]u) VlSp?._I‘lZgh’[O_JOSIe
Svetvaloda studiju kursi
uznéméjdarbiba
18. | Angelina Lektore | Mg.sc.oec. Finansu
Tjurina gramatvediba profesionalas
Nodokli un nozares studiju
nodevu  sist€éma kurss
Latvija
19. | Edgars Viksna Lektors | Mg.sc.env. Informatika LII

Péetnieciska darba
metodes

visparizglitojosie
studiju kursi
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Akadémiska personala dzives un darba gajuma kopsavilkums pielikuma Nr.1.

1.10.2. tabula
Docetaju zinatniskie un akadeémiskie gradi
Raditajs Doktori Magistri Specialisti ar augstako
izglitibu
Docetaju skaits 6 8 5
Ipatsvarsno  docé&taju
kopskaita (%) 31,6 42,1 26,3

Kopuma studiju virziena realizaciju nodrosina 6 doc@taji ar doktora gradu, 8 ar magistra
gradu, no tiem viens studé doktoranttira un 5 ar augstako izglitibu.

Docgetaji lasa lekcijas, vada kursa, kvalifikacijas darbus, konsulté par prakses jautajumiem,
veic metodisko, zinatnisko un pétniecisko darbibu, piedalas starptautiskajos projektos, veic
publikacijas profesionalaja periodika, pieméram zurnala ,,Bilance”, ,,Gramatvediba un Ekonomika”,
aktualizé macibu materiala, apmekl€ praktiskus seminarus un aktivi vada kvalifikacijas celSanas
seminarus, paaugstina kvalifikaciju, papildina Moodle platformu, piedalas pasakumos, kuri tiek
organizéeti studiju virziena realiz€Sanas ietvaros.

2012./2013. studiju gada atjaunots akad@miska personala sastavs. Studiju programmu
istenoSanai pieaicinati BSA un BPMA docenti un asociéti profesori.

Izveloties doc@taju studiju kursiem tiek pieversta uzmaniba ne tikai atbilstosai izglitibai un
zinatniskam gradam, bet ar1 doc@taja profesionalai pieredzei: darba pieredze docéta studiju kursa
joma, pedagogiska pieredze, zinatniska un pétnieciska darbiba.

Katra akadémiska gada sakuma studiju programmas akad@miskajam personalam tiek
organizets seminars par studiju procesa aktualitatéem. Docetdji pozitivi novertgjusi So seminaru,
tapec arl turpmak planots to darit. Akadémiska gada beigas notiek sapulces par faktiski paveikto
darbu studiju programmas isteno$ana.

Lai attistitu modernas studiju metodes akadémiskajam personalam gada laika tika organizets
seminaru cikls par studiju metodém Moodle sisttma. Kopa ar Baltijas Starptautisko akadeémiju
izstradati Metodiskie materiali par macibu materialu izstradasanu un ievieSanu talmacibai. Notika
akademiska personala praktiska apmaciba Moodle vidé. Augstak minetie pasakumi nodroSinas
KoledZas Moodle vides sagatavoSanu studiju procesam, diferencétas pieejas izmantoSanu
studgjosiem ar atSkirigu darba pieredzi.

KoledZas gada budzeta ir ieplanots finansialais atbalsts akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinaSanai sekojosas aktivitates:

e daliba konferences;

e zinatnisko un pétniecisko darbu, ka arT macibu gramatu sagatavoSanai;
e kursi, seminari, t.sk. anglu valodas kursi;

e pieredzes apmainas braucieniem (Erasmus, Nordplus, u.c.).

Dalai no S§im aktivitattm ir planots piesaistit finans€jumu no Eiropas Savienibas
struktiirfondiem un atbalsta programmam. Akad@miskais personals ir ieintereséts savas
kvalifikacijas paaugstinasana, jo tas savukart ietekmé studiju kvalitati un Koledzas attistibu.

1.11. Studiju virziena 1stenoSana iesaistita akadeémiska personala pétnieciska darbiba un ta
ietekme uz studiju darbu, stud€joSo iesaistiSana pétnieciskos projektos, ka ar1 daliba
starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos

projektos parskata perioda

Kops 2006.gada KoledZza organizé zinatniski-praktiskas konferences. Konferencu darba
piedalas Koledzas akadémiskais personals, stud&josie un administracija.
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Akadémiskais personals un administracija paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, bet
stud&josi ieguist jaunako informaciju par ekonomikas, vadibas un finanSu jautajumiem, apgust kursa
un kvalifikacijas darbu aizstavéSanas prasmes un pieredzi.

Pedgja gada laika ir iegtta pieredze konferencu organizé€Sana videorezZima. Sakara ar to,
2013. gada oktobrT Koledza organiz€s starptautisko zinatniski-praktisku konferenci “Gramatvedibas
un audita kvalitate, ekonomikas problémas un attistiba”, Kas notiks videorezima. Konferences t€éma
ir apstiprinata Koledzas padomé.

Par parskata periodu KoledZza organizja cetras konferences un trijas starptautiskas
konferences bija viena no organizatoriem:

1. Koledzas zinatniski — praktiska konference “Konkurétsp&jigu specialistu sagatavoSanas
problémas Latvija”, 8 May 2007;

2. Koledzas zinatniski — praktiska konference “Talakizglitibas nozime profesionalas
kompetences un kvalifikacijas pilnveidosana”, 28 May 2008;

3. KoledZza sadarbiba ar Latvijas Koledzu asociaciju 2010.gada 11.maija organiz€ja valsts
Itmena konferenci “Koledzu loma Latvijas izglitibas sistéma un tautsaimnieciba”;

4. Koledzas starptautiska zinatniski-praktiska konference “Vienota izglitibas kvalitates
novertésanas sistema”, 2 June 2011, kura kura piedalijas 73 dalibnieki. Dalibai konference
tika pieaicinati Latvijas un arzemju augstskolu un koledzu doc@taji un studenti, ka ari
Latvijas Darba deveju konfederacijas vaditaji un uznémgji.

5. Koledza bija viena no organizatoriem III starptautiskas zinatniski praktiskas konferences
“Prospects and possibilities of psychology, business and social work in modern Europe”,
2012. gada 24.-25.maija, Latvija. Konferencu darba piedalijas GFK akadémiskais personals,
studgjosie un administracija.

6. KoledZa sadarbiba ar Latvijas, Baltkrievijas, Krievijas, Lietuvas un Ukrainas augstskolam
organiz€ja III Starptautisko zinatniski pé€tniecisko studentu videokonferenci “Studenta
zinatniska un profesionala identitate”, 2012. gada 7.-8. decembr.

7. Kopa ar Latvijas, Polijas un Lietuvas kolégiem, Koledza organizg&ja 5th International
Scientific Practical Conferenc,,Business, Studies and Me” for Teachers,Students and Social
Partners”, 2013. gada 28.marta.

Pé&tniecibas darba rezultati tiek public&ti gan koledzas starptautiskas zinatniski - praktiskas
konferences rakstu krajuma elektroniska forma ISBN 978-9934-8228-0-3, gan citu augstskolu
konferencu rakstu krajumos, gan profesionalaja zurnala Latvija — ,,Gramatvediba & Ekonomika”.

Profesionalas nozares studiju kursu doc€taji regulari apmeklé praktiskus seminarus
GramatveZzu Kompetences skolu un klubu, ka arT pasi aktivi vada kvalifikacijas celSanas seminarus
un kursus.

Lektors Leonids Krilovs ir RTU Tautsaimniecibas un regionalas ekonomikas institita
petnieks.

Lektore Maija Kuda ir Gramatvezu sertifikacijas centra izpilddirektore un strada Zurnala
,»Gramatvediba & ekonomika” redakcijas padomé.

Lektores Aija Sannikova un Iveta Pokromovica aktivi lidzdarbojas ESF projektos.

Aija Sannikova 2011. gada pabeidza teorétiskas macibas un nokartoja promocijas
eksamenus LLU Regionalas ekonomikas doktorantiiras programma.

Lektore Ingrida Jespere 2011.gada stradaja ES finans€taja projekta ,, E-gramatvedibas
apmaciba”.

Reizi gada katrs docétajs ir piedalijies seminaros, apmacibas, kvalifikacijas celSanas kursos.

Administrativais personals arT aktivi piedalas starptautiskas konferenc€s un seminaros.

2012. gada novembrT studija virziena studgjoSie piedalijas Baltijas Starptautiskas akadémijas
ikgadgja studentu konference ,,Latvijas uznémeéjdarbibas struktiiras biznesa procesu stavoklis un to
pilnveidosanas metodes”.

Stud€joso daliba konferencés aktivizé aktualas profesionalas informacijas apmainu,
petnieciska darba izstradi, absolventu kompetences pilnveidosanu. Studentiem ir iesp€ja parbaudit
savas spgjas, aizstavot un prezentgjot projektus un darbus publiski.
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2013.gada februari koledza sagatavoja treSo Studentu pétniecisko darbu krajumu.
Pétniecisko darbu krajuma elektroniska formata publicéti Gramatvedibas un finanSu koledzas
studentu labako kvalifikacijas darbu materiali (ISBN 978-9934-8228-1-0; UDK 657-
336(474.3)(082)St891). Darbos analiz€tas gramatvedibas problémas un TIpatnibas dazados
uznémumos atbilstosi Latvijas Republikas likumiem un Ministru kabineta noteikumiem. Veikti
lietiSkie pétijumi konkrétu uzpémumu finansu gramatvediba, nodoklu sisttma un finansu raditaju
analizé. Katrs darbs atspogulo autora ieinteres€tibu un izaugsmi profesionalaja joma saistiba ar
pieredzi, kas giita praksé uzpémuma, kura darbiba tiek pétita. Viens no galvenajiem publikacijas
uzdevumiem ir aktualas profesionalas informacijas apmaina, studentu pétnieciska darba
aktiviz€Sana, absolventu kompetences pilnveidosana.

Gada laika Koledza sekmé& darbu jau ieprieks noteiktos pétnieciska darba virzienos, kuros
iesaistas akadémiskais personals. Akadémiska personala p€tijumu virzieni ir vispusigi un ciesi
saistiti ar atbilstosajiem studiju kursiem un studentu kvalifikacijas darbu témam. (skatit 1.11.1. un
1.11.2. tabulu).

1.11.1. tabula
Akademiska personala lietiSko pétijuma témas
Docétaja Pétnieciska darba virziens
vards, uzvards

Julija Bojarenko FinanS$u parskatu sastadiSana atbilstosi starptautisko gramatvedibas standartu
prasibam.

Inara Grosa Uznéméjdarbibas tiesiskais regul&jums.

Aija Sannikova Mizizglitibas attistiba Latvijas regionos.

Angelina Tjurina Iesp€jas legali samazinat nodoklus Latvijas Republikas likumdosanas ietvaros.

Leonids Krilovs Keinsisma un postkeinsisma makroekonomikas teorijas un koncepcijas.
Neoliberala ekonomiska doma: struktiira, parstavji, domas.

Iveta Pokromovica | Gramatvedibas darba organizacija mainigaja vid€. Darba traumas un
arodslimibas, to sociali ekonomiskais novertgjums.

Edgars Viksna IT attistiba un modernas studiju metodes.

AtbilstoSi akadémiska personala pétijumu virzieniem tiek vadits stud€joSo pé€tnieciskais
darbs, kura gala rezultats ir kvalifikacijas darba uzraksti§ana un sekmiga aizstavésana.

1.11.2. tabula

Kvalifikacijas darbu autori un témas

Kvalifikacij et = s -
\_'a rxacyas darba_autors Kvalifikacijas darba tema
Uzvards Vards
Cielava Artis Pagasta parvaldes budZeta planosana un izpilde
Gauris AndzZejs SIA ,,Baobabs” uznémeéjdarbibas risku analize
. . Atkritumu apsaimniekoSanas aktualitates un attistibas
Grundina Daiga - . . _
perspektivas Ziemelvidzemé
Keiss Matris Biznesa plana izstrades process
Martinsone Laura Rimi Latvia saimnieciskas darbibas analize
Pastars Ilgonis SIA ,,Vegi” perspektivais attistibas plans
y - - 'V/A ‘Lauksaimniecibas datu centrs” vadibas organizacijas
PuSmucane Judite . L
ilnveidosana
Trupa Laila SIA , Rigensi” attistibas iesp&jas Latvijas tirgi
. SIA ,,Liurum”finansialas un saimnieciskas darbibas analize
Balode Kristine N —
krizes apstak]os
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Kvalifikacijas darba autors

Kvalifikacijas darba téma

Francaizinga ievieSana un izmanto$ana pakalpojuma sfera

Ganusevica Tatjana e
Latvija
Kotelnikova Aleksandra SIA:?Pentano Latvija” finanSu stavokla pilnveidosanas
iespgjas
Pastore Iréna Daudzdzivoklu majas apsaimniekoSana
Barbaka Ingrida Saimnieciskas darbibas analize A/S ,,SAF Tehnika”
Jankovska Anita Ma29 un vidgjo uznémumu uzné€mejdarbibas problémas
Latvija
Maisjuka Sintija ES fondu atbalsts uznéméjdarbibas attistibai Latvija
Novikova Karina Mazo un vidgjo uzn€mumu darbibas problémas un ietekme uz
SIA ,,BEAUTEK” attistibu
Zenka Dace SIA ,,AUTO SATEKA” saimnieciskas darbibas analize
1.11.3. tabula
Akademiska personala profesionala pilnveide 2010.g.-2013.g.
Vards, Uzvards Gads Profesionala pilnveide
Jilija Bojarenko | 2011.g. Praktiska psihologija
2012.g. 14.Starptautiska konference ,,Audits, nodokli un gramatvediba
20117
2010.9.- Ikgadgja apmaciba Gramatvezu kompetences skola 36
2013.g. akadémiskas stundas gada  gramatveza  kvalifikacijas
paaugstinaSana, SIA KIF ,,Biznesa komplekss”.
2010.9.- Ikgadgja apmaciba Gramatvezu kluba; 36 akadémiskas stundas
2013.9. gada gramatveZza kvalifikacijas paaugstinasana, SIA KIF
,,Biznesa komplekss”.
2013.g. Gramatveza- auditora sertifikats EN ISO/IEC Nr. 44. SIA
,aramatvezu sertifikacijas centrs”
lveta 2011.9. Anglu valoda, Aplieciba 11/050, Biedriba ,,Attistibas un
Pokromovica Inovaciju Macibu centrs
2011.gada 10. | Seminars ,,Laika planosana”, Biedriba ,,Tine”
septembri
No 2012.gada | Augstskolas didaktika: mtisdienu teorijas un prakses, 160
30. janvara stundas (4.k.p.).
lidz LU, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate
2012.gada
18.jiinijam
No 2012.gada | Mobilitates sertifikats
12. marta lidz | (Mobility certificate teaching Assignment), Saxion University
2012.gadal6. | of Applied Sciences, Netherlands.
martam
Angelina Tjurina | 2011.g. Niels Brock College BUSINET Apsprie$ana ar kolégiem no
dazadam valstim: digitalas apmacibas jautajumi priekSmeta Finansu
gramatvediba
2012.9. Polytechnic Institute of Leiria Portugalia ERASMUS LR
nodok]u sistéma - lekcijas (16 stundas)
2012. gada Apmaciba  Gramatvezu kluba - Grozijumi nodoklu
janvari likumdos$ana, SIA KIF ,,Biznesa Komplekss™.
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1.12. Studiju virziena 1stenoSana iesaistita akadeémiska personala galveno zinatnisko
publikaciju un sagatavotas macibu literatiiras saraksta parskata perioda

Akadeémiska personala publikacijas 2010.g.-2012.9.

Nr.
p.k.

Vards, uzvards

Gads

Publikacijas, macibu literatiira

Jilija Bojarenko

2010.g.

Macibu literatiira: J.Bojarenko, L.Belavska, A.Tjurina ,,Finansu
gramatvediba: Teorija un Prakse” I dala, SIA KIF ,,Biznesa
komplekss ’/GFK, Riga.

2010.g.

Macibu literatiira: J.Bojarenko, A.Tjurina, M.Kuda.
[.Pokromovica, I.Jespere, Macibu literatiira, ,,Finansu
gramatvediba: Teorija un Prakse” II dala, SIA KIF ,,Biznesa
komplekss”/GFK, Riga.

2010.g.

Macibu literatiira: FO.bosipenko. A.Tropuna, M.Krona
,»@HHAHCOBasi OyXrajnTepus: TEOpuUs ,IIPUMEPHI ,IIPOBOJIKH”,
SIA KIF "Biznesa komplekss"/GFK, Riga — 2010.g.

2010.g.

Publikacija zurnala ,,Gramatvediba un ekonomika”, 2010.g.

2010.g.

Publikacija zurnala ,,Gramatvediba un ekonomika” Debitoru
paradu novértéSana un uzskaite, 2010.g.

2011.g.

Macibu literatiira: R.Alsina, K.Marinska, J.Bojarenko ”Vadibas
gramatvediba. Teorija un prakse”, SIA KIF "Biznesa
komplekss"/GFK, Riga — 2011.g.

2012.9.

Macibu literatiira: FO.bosipenko ’Ce6ecToMMOCTb MPOAYKIIUH U
yciyr. AHanu3 (UHAHCOBOTO COCTOSIHUS Mpeanpusatus”’, SIA
KIF "Biznesa komplekss"/GFK, Riga — 2012.9.

2012.g.

Publikacija zurnala ,,Gramatvediba un ekonomika” Ne 5-6
KanpkynupoBanue cebecronmoctu npoaykuuu, 2012.g.

2013.g.

Publikacija zurnala ,,Gramatvediba un ekonomika” Atliktais
uznémumu ienakuma nodoklis, 2013.g.

2013.g.

Publikacija zurnala ,,Gramatvediba un ekonomika” Pelnas vai
zaud&jumu aprékina sastadisana, 2013.9.

lveta
Pokromovica

2010.g.

Macibu literatiira: J.Bojarenko, A.Tjurina, M.Kuda.
I.Pokromovica, I.Jespere ,,FinanSu gramatvediba: Teorija un
Prakse” II dala, SIA KIF , Biznesa komplekss”/GFK, Riga.

Angelina Tjurina

2010.g.

Macibu literatira: FO.bosipenxo. A.Twopuna, M.Krona
~PUHAHCOBass OyXranTepus: TEOpHs, NPUMEPHI, MPOBOJKH
SIA KIF "Biznesa komplekss"/GFK, Riga.

2010.g.

Macibu  literatiira:  J.Bojarenko,  A.Tjurina, M.Kuda.
[.Pokromovica, I.Jespere ,FinanSu gramatvediba: Teorija un
Prakse” II dala, SIA KIF ,,Biznesa komplekss”/GFK, Riga.

2010.g.

Macibu literatiira: J.Bojarenko, L.Belavska, A.Tjurina ,,Finansu
gramatvediba: Teorija un Prakse” I dala, SIA KIF ,,Biznesa
komplekss /GFK, Riga.

Aija Sannikova

2010.g.

Legal Regulation and Policy Planning Documents in Latvia in
the Sphere of Lifelong Learning and Human Resource
Development. B: Cospemennvie oocmudicenuss 6 Hayke u
oopaszosanuu. Hmelnickas Nacionala universitate, Hmelnicka,
Ukraina, 291-294 cmp.; ISBN 978-966-330-099-3.

2010.g.

Theoretical Aspects of Lifelong Learning in the Context of
Socio-Economic Processes and Development of Human
Rrsources. In: Economic Science for Rural Development:
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Aija Sannikova,
L.Licite, A.Dobele

Aija Sannikova,
A.Dobele,
R.Baltere,
E.Jermolajeva
Aija Sannikova

Proceedings of the International Scientific Conference, No 22.
Jelgava, pp.134-142. ISSN 1691-3078, ISBN 978-9984-9937-
9-9.

2010.g.

Human Capital Development Problems and Possibilities in
Latvia. In: The Role Human Capital in the Development of the
Countries and Regions of Central and Regions of Central and
Eastern Europe. Nikolaja Kopernika universitate, Torun,
Polija, pp. 121-128. ISBN 978-83-7285-562-3.

2010.g.

The Significance of Social Entrepreneurship in Latvia Regions.
In: Innovation Driven Entrepreneurship, ISM University of
Management and Economics, Vilna, Lietuva, p.9, ISSN 2029-
5448.

2010.g.

Quantitative Changes of Human Resources in the Regions of
Latvia and the Role of Life-long Learning. No: Regionalais
zipojums, 5. DU SZF Socialo pétijumu institits, pp. 7-18. ISSN
1691-6115.

2010.g.

Evalution of Population Agend 15-19 Years on Interconnection
Among Education, Employment and Guality of Life. No:
Regionalas ekonomikas inovativas attistibas stratégijas un
Mmehanismu veidosana. DU Socialo zinatgu fakultate, pp. 90-
102, ISBN 978-9984-14-501-3.

2011.9.

Gramatvedibas un finanSu koledza, lekciju konspekts
,,Matematika”

2011.9.

ACHEKTBl HECOOTBETCTBUS KBATH(PHUKAINN paOTAIOLINX
TpeGoBaHUAM phIHKA TyAa. B: Cogpemennvle docmudicenus 6
Hayke u oopazosanuu, mom 2, COOpHUK TpynoB V
MexayHaponHoi koHpepenuuu , 21. -123. ctp.,174 c1p., T.
Haranus, M3panns , ISBN 978- 966-330-126-6.

Aija Sannikova, | 2013.g. | Publikacija: Urgency and Development Priorities of Lifelong
A.Dobele Learning in Latvia; LLU
Aina Muska 2010.g. | Zinatniska publikacija: Meza autocelu biivniecibas

ekonomiskais izvertéjums

2010.g.

Zinatniska publikacija: Analysis of Labour Environment
Factors Impacting the Productivity of Employees

2010.g.

Zinatniska publikacija: Latvijas kokriipniecibas nozares
konkurétsp€jas izvertejums

2010.g.

Zinatniska publikacija: Development of Farm Structure
Impacted by the Agricultural Reform in Latgale

2011.9.

Zinatniska publikacija: Synergy of Recipients of State Social
Security Benefits and Economic Development in Latvia

2011.9.

Zinatniska publikacija: Synergy of the Amount of Social
Security Benefits and Economic Activity in Latvia

2011.g.

Zinatniska publikacija:Evaluation of the Developments of
Tourist Accommodation in the Regions of Latvia

2011.g.

Zinatniska publikacija:Possibilities of Establishing Hybrid
Aspen Plantations in Latvia

2011.g. | Zinatniska publikacija:Synergy of Recipients of Amount of
Old-age Pensions and Economic Development in Latvia
2012.g. | Zinatniska publikacija:Interaction between the Number of

Visitors at Tourist Accommodation Establishments and the
Economic Development in Latvia
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2012.g.

Zinatniska publikacija:Factors Affecting the Developments of
Catering Enterprises in Latvia

Olegs Nikiforovs

2010.g.

Psychological and pedagogical study of the subject's
professionalism as a development factor. Baltic Psychology
and Management Institute

2010.g.

Libiesi — vecaka Latvijas tauta. 3rd. International Conference
,Cultural Diversity: Cultural Heritage and Tourism Areas”

2010.g.

NEED TO STUDY PSYCHOLOGY AND PEDAGOGY: IN
SEARCH FOR MEANING, 28 pages, Psychological Journal of
the Academy Podlaska city Siedlce

2011.g.

OBJECT AND SUBJECT OF PSYCHOLOGY 30 pages
Psychological Journal of the Academy Podlaska city Siedlce.

2011.g.

Profesionala veidoSanas psihologiskas likumsakaribas macibu
procesa augstskola dazadas fakultates. Biletens par XX
Starptautisko Vasaras Universitati. Starptautiska Praktiskas
Psihologijas austskola.

2011.9.

[Icuxonornueckue 3aKOHOMEPHOCTH CTAHOBIICHHUS
npogeccuonana B yuebHom npouecce BY3a y crynenToB
pa3HbIX CHEIHATBHOCTEH. MexyHapogHas KOH(pEepeHIHs
«IIcuxomnorus nepexoa0B OT IKOJIbHUKA J10
npodeccuonananto MexayHapoaHas Briciias mkosa
[IpaxkTrueckoit [Icuxonorun.

2011.9.

Przedmiot psychologii. Zwiazek pomiedzy subiektywna a

obiektywna rzeczywistoscia. B coopnuke Spotkania Ryskie.
Siedlce

2012.g.

[Icuxonoruyeckas ciyk0a HIKOJIbI KaK CUCTEMO0Opa3yroIuit
(akTOp B CUCTEME CEMbsI-IIKOJIa-00LIECTBO.

2012.g.

Efektivas personibas 1paSibas un kompetences. Macibu
materiali finanSu ministrijas ierédniem seminara
KONCEPTUALAS DOMASANAS METODES UN TO
IZMANTOSANA ES FONDU AUDITU VEIKSANA

2012.g.

Super viziju un darba grupu organizéSana un Vadiba. Macibu
materiali finanSu ministrijas ierédniem seminara
KONCEPTUALAS DOMASANAS METODES UN TO
IZMANTOSANA ES FONDU AUDITU VEIKSANA

2012.g.

Vadibas un organizacijas psihologijas pamati. Macibu materiali
finan$u ministrijas ierédniem seminara KONCEPTUALAS
DOMASANAS METODES UN TO IZMANTOSANA ES
FONDU AUDITU VEIKSANA

2012.g.

Maksla domat visparinajumos un rado$i. Macibu materiali

finan$u ministrijas ierédniem seminara KONCEPTUALAS
DOMASANAS METODES UN TO IZMANTOSANA ES
FONDU AUDITU VEIKSANA

2012.g.

Biitiskako jautajumu un pamatcélonu identificé$ana sarezgitas
situacijas. Macibu materiali finanSu ministrijas ierédniem
seminara KONCEPTUALAS DOMASANAS METODES UN
TO IZMANTOSANA ES FONDU AUDITU VEIKSANA

2012.g.

Probléemu célonu noteikSana un novérsana. Macibu materiali
finan$u ministrijas ierédniem seminara KONCEPTUALAS
DOMASANAS METODES UN TO IZMANTOSANA ES
FONDU AUDITU VEIKSANA
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2013.g.

The Experience of Use of 16PF in Selection of Recruits for
Service in Military Structures of Latvia and NATO IAMPS
2013 Preparing for Future Wars: The Role of Psychology
Bern, Switzerland

Boriss Heimanis

2012.g.

DKOHOMHUYECKHE TPOOJIEMBI PKOJIOTUM B CHCTEME HApOJIHOTO
xo3giicTBa. Starptautiskd seminara zinatnisko rakstu krajums,
Padlaskas Universitate, Siedlice, Polija.

2012.9.

Economic science for rural development, zinatnisko rakstu
krajums, Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, Jelgava.

2012.9.

Economic System of Evaluating Effectiveness of Fire
Protectiontaking into Consideration use of Mobile Robots,
zinatnisko rakstu krajums, Rigas Tehniska Universitate, Riga.

2anna
Caurkubule

2010.g.

AneBTHHA Bumnuencka. Amnammnz MAaKpO3SKOHOMHNYCCKHUX
nokasarene pasutus Ilpubantuiickoro pervoHa mocie
BerywieHns B EC u Ha coBpemeHHoM orame.- Rakstu Kr.:
“Spojnos¢ w rozwoju regionalnym w Polsce obecnie i w
przyszlosci.” Nr.143.- Wroclawa, Polija: 2010g., Ipp.58-70.
http://www.ibuk.pl/fiszka/13232/spojnosc-w-rozwoju-
regionalnym-w-polsce-obecnie-i-w-przyszlosci.html

2010.g.

AKTyanbHbIE BOIIPOCHI Pa3BUTHUS YEJIOBEYECKOT0 KanuTala
JlaTBUM B YCIIOBHSX SKOHOMUYECKOM perjeccun. — Rakstu Kr.:
«IIpo6sieMbl TPOTHO3UPOBAHUS U TOCYAAPCTBEHHOTO
peryaupoBaHus COLMAIBHO

2010.g.

OCOOEHHOCTH CTUMYIUPOBAHHS TPYy/Ia IIepcoHaa B cdepe
METaJUIOTOPTOBJIH.

2010.g.

AnestuHa Bumnescka. TenaeHIMN pa3BUTUSA
nemMorpaduueckux nokasarenei Kak oleHOYHoro (hakropa
COCTOSIHMS OLIEHOYHOT0 KanuTaja Ha pelHke EC.

2010.g.

Viktors Morohins. YenoBeueckuii karuran Kak pakTop
HSKOHOMHYECKOT0 Pa3BUTHs PETHOHA.

2010.g.

Uznémeéjdarbibas vides attistibas problémas Latvija
ekonomiskas krizes apstaklos.

2010.g.

A.I'pumnz, B3aumocBs3b BICIIEr0 00pa30BaHus U
YeJIOBEYECKOT0 KaluTaja B YCJIOBUAX II100aTH3alHH.

2010.g.

AnestrHa BunineBcka. TeHaeHIIMN pa3BUTHs 5KOHOMHK CTPAH
bayituu B yCloBHsIX dKOHOMHUYECKOU PELECCUMN.

2010.g.

TenaeHMy pa3BUTHs PEKJIAMHOIO phIHKA JIaTBUU B yCIIOBUAX
9KOHOMMYECKOHN PELIECCHUH.

2010.g.

AHanu3 TeHICHIINA Pa3BUTHS BBICIIETO 00pa3oBaHus B JlaTBun
B KOHTEKCTE €BPOIEHCKON MHTETPALlU

2010.g.

[TpoGieMb! ¥ IePCHIEKTUBBI PA3BUTHS COIIMATLHON MOJIUTUKH
JlaTBUU B yCIOBHSIX SKOHOMHUYECKOTO criana. Tezes.

2011.g.

Buxrop Mopoxus. Cratesa «CoBEpIIEHCTBOBAHHUE MTOATOTOBKH
YIPaBICHYECKUX KAJPOB B YCIOBHUAX 3KOHOMHYECKOU
PELIECCHUH. »

2011.9.

Apxaauii I'pumun. [Ipo6aemst JlatBuu B chepe pazBUTHS
HKCHOPTA BhICIIET0 00pa30BaHuUsI.

2011.g.

AneBtuHa Buninesckas. Pa3zBuTtre SKOHOMHYECKOU
uHpacTpykTyps! JlaTBun 3a nepuox 2000

2011.g.

Latvijas tlirisma nozares attistiba un tas perspektivas
ekonomiskas recesijas apstaklos.
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http://www.ibuk.pl/fiszka/13232/spojnosc-w-rozwoju-regionalnym-w-polsce-obecnie-i-w-przyszlosci.html

2011.g.

AXTyaJIbHBIE BOIIPOCHI PEATU3AIMH COLIHATBHON TTOINTHKH
JlatBun B coBpeMeHHbIX ycnoBusax.— Rakstu kr.: «Conunansno

2011.g.

Hcnonp3oBanne nHOOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI B
dbopmupoBanuu obpazoBateabHOro mnpoiecca B BY3e. — Rakstu
kr.: «TexHonoruu nHGOPMATU3ALIUYU U YIIPABICHUS, BBITL.2. —
Mumnck, BI'Y, 2011.r. — c. 443

2011.g.

[IpoGieMbl 5KOHOMUYECKOTO pa3BUTHUS CTpaH banTuu B
YCJIOBHSIX KpHU3HUCA.

2011.g.

MexaHu3M peaiu3aluy COlMaIbHON MOMUTUKY JIaTBUM B
coBpeMeHHBIX ycioBusx. — Rakstu kr.: «ITpoGiembt
MIPOTHO3UPOBAHUS U TOCYAAPCTBEHHOTO PETyIUPOBAHUS
COLMAILHO

2011.g.

Viktors Morohins. Pa3Burre HapoJHOTO X035HCTBA U
yIIpaBJICHUE YeIOBEUSCKUMU pecypcamu. Rakstu kr.:
«YTpaBieHue U yCTOMYUBO pa3BuTHE», vol. 29.(2/2011) —
University of Forestry, Sofia, Bulgaria, 2011, Ipp.161

2011.g.

Alevtina Visnevska. AbTepHaTUBHBIM MapKETHHT: BUEpa,
CeroJiHs, 3aBTpa.

2011.g.

N.Celmina, Latvijas konkurétsp€jas paaugstinaSana Eiropas
integracijas konteksta.

2011.9.

A.Abasins Mazo un vid&jo uzp€mumu attistibas problémas
Latvija ekonomiskas recesijas apstak]os.

2011.9.

[IpoGseMbl 1 TEPCIIEKTUBBI COXPAHEHUS YEIOBEUECKHUX
pecypcoB JlaTBuu B ycnoBusx o0benunenHoi EBpomnbl. Raksts.

2011.9.

JlnarHocTrka 3KOHOMHYECKOIO COCTOSIHUS KakK (hakTop
YCTOMYMBOIO pa3BUTHUs npeanpusitus. Tezes.

2011.9.

Orenka ¢akTopoB KOHKYpeHTOcIocoOHocTr JlaTBuu B
EBponenickoM corose. Tezes.

2011.9.

Bo03M0XHOCTH MHHOBAallMOHHOTO pa3BUTHs JIaTBUM B
KOHTEKCTe eBpoIeiickoi narerpamuu. — Rakstu Kr.:
«PernoHanbpHbIE IPOU3BOAUTEINN: UX MECTO HA COBPEMEHHOM
PBIHKE TOBAPOB U YCIYI».

2011.9.

CoBeplilieHCTBOBaHME HAJIOTOBOW MOJUTUKHU CTpaH bantuu B
COBPEMEHHBIX YCIIOBHUSIX.

2011.g.

Alevtina Visnevskaya,. Pa3Butue sxoHOMHUYeCKOM
uHpacTpykTypsl JlaTBun 3a nepuox 2000

2011.g.

HpI/IMeHCHI/IC MCTOHOB AJIbTCPHATUBHOI'O MAPKETHUHIA B
MMPOABMIKXCHUN 06p330BaTeHBHBIX YCIIyT.

2012.g.

[Tpobnembl peanu3aliui KOMIETEHTHOCTHOTO TIOJX0/1a B
cucTeMe Bhiciiero oopazoBanus JlaTBuu.

2012.g.

PazButne AyTCOpPCHUHI'a B CUCTCMC NUCTAIMOHHOI'O 06y‘-ICHI/ISI.

2012.g.

Tesncel «CoBEPIIEHCTBOBAHNUE METO/IOB YIIPABICHUS
YeJI0BEYECKMMH PECYpCaMH B CUCTEME MEHEKMEHTA KaueCTBa
Ha PbIHKE CTPOUTENbHBIX YCIYTI»

2012.g.

Tesucel «IIpobaembl pa3BUTHS PHIHKA CTPAXOBAHUS KU3HU U
3710pOBbs a JlaTBUMY

2012.g.

Apxanuit 'putms. «IIpobaembl 1 epCneKTUBBI Pa3BUTHS
ayTrcopcunra B cepe nHbopmanroHHbx TexHonorui (IT)
JlatBum»

2012.g.

Irina Pudza, Uzneméjdarbibas vides salidzinajums Latvija un
Islande.
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2012.g.

AunetuHa BumneBckas. «[I[poBOKallMOHHBIN MapKETHHT
Onusepo Tockanu»

1.13. Studiju virziena 1stenoSana iesaistitas struktiirvienibas, to uzdevumi studiju virziena un
studiju programmas istenoSana

Administrativa personala izglitibas un zinasanu limenis ir pietickams, lai kvalitativi risinatu
visus koledzas uzdevumus, atbilstosi Kvalitates rokasgramatas prasibam. Gada laika tika turpinats
darbs, kas saistits ar iekS€jas kvalitates nodroSinaSanas sistému, kura ir aprakstitas visas darbibas,
balstoties uz amatu aprakstu analizes rezultatiem un preciz&ta funkcijas un atbildibas matrica.

Organizatoriska struktiira ir redzama 1.13.1. attela.
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Dibinatajs
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Valde
Personaldalas vaditajs

™ Galvena gramatvede [¢

v

Direktors

P Saimniecibasdala [®

\ 4

Direktora vietnieks studiju

N Arhivs jautajumos

Direktora paligs (studiju
lietvede)

|

A

Direktora paligs (studiju
lietvede)

Studiju programmas
vaditajs

h 4

A

Studiju
planotajs

Docenti
Lektori
Asistenti

A\ 4

KoledZzas padome

ESF projekta vaditajs

Bibliotékas vaditajs

A 4

Studentu pasparvald

Datorsistému tehniki

Studiju dalas
inspektore

Studiju metodiska
padome

A

13.1. att. KoledZas organizatoriska struktiira
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1.14. Studiju virziena 1steno$ana nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums, ta
uzdevumi studiju virziena un studiju programmas istenoSana

Studiju virziena 1stenosana ir nodroSinata ar kvalific€to paligpersonalu, kas veic darba
uzdevumus atbilstoSi kompetences Itmenim. Ar katru darbinieku ir noslégts darba Iigums uz
nenoteiktu laiku. Darbinieka pamatpienakumi, tiesibas un atbildiba ir atrunati Amata apraksta
atbilstos$i Profesijas standarta prasibam. Amatu aprakstus aktualizé, saskana ar Koledzas
kvalitates parvaldibas sist€mas procesu izmainam.

1.15. Informacija par arejiem sakariem:
1.15.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

Latvijas tautsaimniecibas virzibas tendences rada nepiecieSamibu izvertet izglitibas
piedavajuma un darba tirgus atbilstibu. Globalizacija, informacijas un komunikaciju tehnologiju
attistiba un uz zinasanam balstitas sabiedribas veidosana ietekmé koledzas darbu. Saja konteksta
ir buitiski vienoties ar darba dev&jiem par macibu rezultatiem un kompetencem, kuras absolventi
iegiist, beidzot koledzu (Bolonas procesa sastavdala). Sadarbiba ar darba devéjiem, pirmkart, ir
definéts termins ,,kompetences”: ricibas kompetences, kas tiek raksturots ka viedoklis par to, ka
rikoties, lai paveiktu savu darbu labi, otrkart, ka funkcionalas kompetences, kas individiem
jazina un jadara, lai izdaritu savu darbu labi.

Nemot par pamatu definétas kompetences, regulari, reizi gada, tiek organizetas apala
galda diskusijas ar darba devgjiem. Koledza sadarbojas ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju,

Darba deveji diskusijas ir atzinuSi koledzas prasmi veiksmigi apvienot teor&tiskas
zinasanas ar praktisko iemanu apguvi. Sim nolikam koledZa velta lielu uzmanibu studentu
prakses organizacijai, konkrétu prakses uzdevumu defin€Sanai, ligumu slégSanai ar prakses
vietam. Lidzas praktisko iemanu apgiiSanai, studenti prakses laika padzilinati peta kadu
uznémegjdarbibas aspektu noteiktaja uznémuma, lai savienojot praktiskos datus ar teoriju, spétu
sekmigi sagatavot un aizstavet kvalifikacijas darbu.

1.15.1. tabula

Prakses vietu saraksts

Nr.p.k. Organizacijas nosaukums Adrese

1, STIA ,Imperial LV?/ Global LV E‘eigf’g? ij})% (1)3%2221213%23 LV-1012,
om0

¥ I el Can” Rek. Nr. 40009885013

N a0

- it Delen Rep nn 4010ITEEST

7. SIA ,BEAUTEK” Avotu 1, Riga, LV-1011, Reg. Nr. 40103183590
§ PIA -Express Food Rek. Nr. 40003658543
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Jaunolaine, Olaines nov., Zeiferta 9-25, LV-2114,
Reg. Nr. 40003405215

Inc¢ukalna nov., In¢ukalna pag., Incukalns, Laimes
10. SIA ,,.Baobabs” iela 23, LV-2141

Reg. Nr. 40003998436

A.Deglavas iela 161, Riga, LV-1021,

0. SIA ,,AUTO SATEKA”

1. p1A RIMI Latvia Reg. Nr. 40003053029
- Suntazi, "Riti"-9, Suntazu p., Ogres n., LV-5060,
12. SIA , Vegl Reg. Nr. 40003220710
13 Ziemelvidzemes atkritumulR1gas 32, Valmiera, LV-4201,
' apsaimniekoSanas organizacija  |[Reg. Nr. 44103015509
14 Valsts AgentiiraRepublikas laukums 2-19.st., Riga, LV-1981, Reg.

., Lauksaimniecibas datu centrs”  [Nr. 90001840100
) Koku iela 1-5, Riga, LV-1004,

15 SIA Rigensi Reg. Nr. 40103228405
Kuldigas novada Pel¢u pagastaPelCi, "Lejas", Pelcu p., Kuldigas n., LV-3322,
parvalde Reg. Nr. 90000036539

v Jirmalas gatve 78d, Riga, LV-1029,
L7 SIA ,LAVIN Reg. Nr. 40003785196
Rigas 66.pirmsskolas izglitibas|Vesetas 13, Riga, LV-1013,
iestade Reg. Nr. 90002200241
Kr. Barona iela 80-8, Riga, LV-1001
Reg. Nr. 40003696451
20. SIA ,,Pentano Latvija” Pirts 8, Riga, LV-1003, Reg. Nr. 50003292871

- ’ Riga, Attekas iela 2/4-20 LV-1030

2L SIA ,,Valentina K Reg. Nr. 40003303622

16.

18.

19. SIA ,,Baltijas zemes Tpasumi”

1.15.2. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno Iidzigus
studiju virzienus un lidzigas studiju programmas

Studiju virziena un programmas ,,Uznémé&jdarbiba un finanses” realizacijas laika Koledza
turpina uzsakto sadarbibu ar Latvijas un arvalstu koledZam un augstskolam, kuras isteno lidzigas
studiju programmas. Koledzas akadémiskais un administrativais personals regulari tiekas ar saviem
kolégiem un apspriez studiju programmu realizaciju, problémas, to pilnveidosanu, ka arT organizé
kopgjas zinatniski-praktiskas konferences.

Studiju virziena un programmas ietvaros IpaSa uzmaniba tiek pieversta sadarbibai ar augstskolam
Latvija, lai nodroSinatu studentiem iesp&ju talakizglitibai, turpinot studijas 2. Iimena augstakas
izglitibas programmas.

Starptautiska méroga koledza ir Eiropas Biznesa koledzu asociacijas un sadarbibas tikla
BUSINET dalibniece. Izmantojot sadarbibas tiklu, koledzai ir iesp&jams regulari saskanot studiju
programmas ar koledzam visa Eiropa, izmantot labas prakses piemérus sava darbiba. Koledza ir
pieteikta Paplasinatai Eiropas Universitates hartai, kas lauj pilna apjoma izmantot sadarbibas
programmas ERASMUS iesp&jas. 2011./2012.studiju gada koledza sadarbiba ar partneriem no
Lietuvas un Zviedrijas ir uzsakusi tris gadu NORDPLUS projektu “Praktiska uznéméjdarbiba”.
Projekta meérkis ir ieklaut studiju programma realas dzives jautajumu risinasanu. Sakot ar labi
zinamam praktisko apmacibu formam-kursa darbiem, maziem biznesa projektiem, Praktiska
uznémeéjdarbiba paredz cieSaku sadarbibu ar uzn€émumiem un probl€mu situaciju risinasanu tajos.
NORDPLUS projekta ietvaros Koledza ka partneris piedalas ar1 projekta ,,Profesionalas vadlinijas
uznéméjdarbibas ekonomikas apmaciba”. Projekta vadosa organizacija ir Tamperes PieauguSo
izglitibas centrs (Somija), Kaunas koledza (Lietuva) un pieauguso izglitibas centrs AMLEDO &Co
AB (Zviedrija). Abi NORDPLUS projekti tika sekmigi istenoti un to darbiba turpinasies ari 2013. -
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2014.g.

Koledzai ir izveidota sadarbiba ar zemak minétam institiicijam:

. Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Ekonomikas fakultate

= SIA ,,Alberta koledza”

. Transporta un sakaru institiits

. Rigas Tehniska universitate

. Maskavas valsts ekonomikas, statistikas un informatikas universitates filiale Riga

= SIA ,,Biznesa augstskola Turiba”

. SIA ,,Baltijas starptautiska akadémija”

. Baltijas Psihologijas un menedZzmenta augstskola

. SIA ,,Ekonomikas un kultiiras augstskola”

" Banku augstskola

. Socialo tehnologiju augstskola

. Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola

. Biznesa vadibas koledza

. Karjeras izaugsmes koledza

= Saulu Valsts koledZa (Lietuva)

. Ekonomikas un vadibas institiits (Igaunija)

. Panevezas koledza (Lietuva)

= Kaunas koledza (Lietuva)

. Rietumlietuvas biznesa koledza Klaipeda (Lietuva)

. Leirijas Politehniskais instittits (Portugale)

. Administré$anas un socialo zinatnu Universitates koledza (Polija)

. Saxionas socialo zinatpu universitate (Niderlande)

" Szolnokas augstskola (Ungarija)

. Zinatnes un izglitibas fonds (Bulgarija)

. Krievijas Federacijas Prezidenta Tautsaimniecibas un Civildienesta Akadémija
Smolenska filiale (Krievija)

. Pleskavas Kooperativa tehnikums (Krievija)

. Taskentas Banku koledza (Uzbekija)

. Nacionala tidenssaimniecibas un dabas universitate (Ukraina)

. Maskavas Valsts industriala universitate (Krievija)

. Grodnas Tirdzniecibas koledza (Krievija)

. Sankt-P&terburgas Valsts universitate (Krievija)

. Informacijas tehnologiju un vadibas institats (Baltkrievija)

. Krievijas Federacijas Prezidenta Tautsaimniecibas un Civildienesta Akadémija
Kaliningradas filiale (Krievija)

. Pleskavas Lauksaimniecibas tehnikums (Krievija)

1.15.2. tabula

Latvijas augstskolas, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi

Studiju turpinasanas iespéjas
2.Iimena augstakas izglitibas
ieguiSanai

Ligums par sadarbibu un par studiju turpinasanu
studiju programmas likvidacijas gadijuma

1. SIA ,Ekonomikas un kultaras
augstskola” (2010.g.)

1. Alberta koledza (2007.g.)

2. SIA  ,Baltijas  starptautiska
akadémija” (2009.g.)

2. Maskavas valsts ekonomikas, statistikas un
informatikas  universitates  filiale Riga
(2013.9.)
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3. SIA ,,Ekonomikas un kultiras augstskola”

(2010.g9.)
4. Baltijas Psihologijas un menedZmenta
augstskola (2009.g.)
1.15.3. tabula

Arvalstu augstskolas, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi

Augstskolas / koledZas

Nr. p.k. Adrese
nosaukums
Un_l\{ersny college Of. Ul. Grochowska 346/348, 03-838 Warszawa,
1. Administration and Social
. Poland
Studies
2. In&;ﬁ;geo;fniogggﬁzasd Erika 7A, 10416 Tallinn, Estonia
3. Siauliai State College Ausros al. 40, 76241 Siauliai, Lithuania
LT PANEVEZO01, Laisves a. 23, LT-35200
4. Panevezys College ) ;
Panevezys, Lithuania
5. Kauno Kolegija Pramones pr. 20, LT 50468 Kaunas, Lithuania
6. West Lithuania Business College | Silutes road 2, LT-91110, Klaipeda, Lithuania
CaHKT_HeTepﬁyprCKHH Poccuiickas ®enepauus, r. Cankr-IlerepOypr,
7. rOCy/IapCTBEHHBINA HWHKEHEPHO-
o yi. Ilpunykckas, n.3
SKOHOMHUYECKUN YHUBEPCUTET
Poccniickas akagemust
HapOJHOIO XO3siCTBa U
3 rocynapcTBeHHOM ciyx0bl ipu | Poccuiickas deneparus 214038, r. CmoneHck,
' IIpesunente Poccuiickoii yi. Knosckas, 1.13.
®epnepanunn (CMOIEHCKUI
bunman)
I'ocynapcTBeHHOE
00pa3oBaTeNbHOE YUpEexKICHUE
9 BBICILIEr0 TPO(HECCHOHATILHOTO Poccniickas @enepanns, r. Mocksa, yi.
' o0Opa3oBaHusi MOCKOBCKHIA ABTO3aBojackas 1. 16
roCyJapCTBEHHBIN
WH]IyCTPUAJIbHBIN YHUBEPCUTET
Kanununrpazackuit gpuman
benepaabHOrO
roCy/IapCTBEHHOTO OI0/KETHOTO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKACHUS
10 BbICILIEr0 TPO(HECCHOHATIEHOTO Poccuiickas ®@enepanus, r. Kanuaunrpan,
' oOpa3zoBanus «Poccuiickas 236023, yn. Kocmonagnra Jleonosa, 1.48 A
aKaJeMus HapOJIHOT'O XO35MCTBa
Y TOCY/IapCTBEHHOMN CITy>KObI IpU
npesusieHTe Pocculickon
denepauuny
['ocynapcTBeHHOE yUpeKIeHHE
06pa3013aH1451 «Mucraryr Pecny6nuka benapycs, 220004, r. MuHck, yi1.
11. TEXHOJIOTHI HHPOPMATH3AIIUN U

yIpasieHus» benopycckoro

roCy/1apCTBEHHOTO YHHUBEPCUTETA

KansBapuiickas, 9-730
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HerocynapcTBennoe
o0pa3oBaTesbHOE eXJICHUE .
p YApeHIL Poccuiickas @enepanus, r. [Ickos, yiI.
12. cpenHero npodeccuoHaILHOTO
N Kanununa 13
obpaszoBanus ,, [ [ckoBCcKuit
KOOIEPATUBHBIA TEXHUKYM
. o PecriybOimka Y30ekucran, T TamkeHT,
TamkeHTcK1i 0aHKOBCKUN .. .
13. Onmazapckuii paiton, Maccu Malikypras, yiI.
KOJUICIK .
Erny, n. 1 uanekc 100175
Harionansuuii yHiBepcuTeT
14. BOJIHOTO I'OCIIOIapCTBA Ta 33028, Ykpaina, M. Pisne, Byn. Cobopna, 11
IPUPOJTOKOPUCTYBAHHS
15 I'pogHEeHCKMI TOPTOBBIN Pecny6nuka benapycs, 1. ['poaHo,
' KOJLIE K yi. [lonoBuya 2
®denepanbHOE TOCYAAPCTBEHHOE
o0pa3oBaTeNnbHOE YUpEeKIACHUE
16 cpenHero npodeccuaHarIbHOTO 180007, Poccuiickas ®eneparus, r.I1ckos,
' obpazoBanus «lIckoBCKHiA Jlenunrpasuckoe mocce, 1. 24
CEJIbCKOXO035CTBEHHbIN
TEXHUKYM)

Koledzai ir realas iesp&jas uzsakt sadarbibu ar BSA tikla sadarbibas partneriem (skatit

8.pielikumu).

1.15.3. Stud@josie, kas stud&jusi arvalstis studéjoSo apmainas programmu ietvaros, noradot
apmainas programmu un valsti

Koledza 2013.gada februari ir iesniegusi Valsts izglitibas attistibas agentiirai pieteikumu

uz pilnu nakoSo periodu Paplasinatai ERASMUS Universitates hartai, kura paredz organizét
studentu mobilitati. Ir noslégts ligums ar Valsts Izglitibas attistibas agentliru par Erasmus

mobilitati 2012./2013. studiju gada. Ligums paredz Tstenot 2 studentu mobilitates — studijas, kas

veidos starptautiskas sadarbibas aktivizéSana ar citu valstu augstskolam un biznesa partneriem
aktiviz€Sanu un studéSanas motivacijas paaugstinasanu.
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2. Studiju programmas raksturojums
2.1. Studiju programmas isteno$anas mérki un uzdevumi

Studiju programma “Uzpéméjdarbiba un finanses” veidota saskapa ar Latvijas
Republikas Augstskolu likumu un Profesionalas izglitibas likumu, ka ari Ministra kabineta
noteikumiem, kas reglamenté pirma limena profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programmas apjoms un saturs atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
(turpmak teksta - LR MK) 20.03.2001.gada noteikumos Nr.141 “ Par pirma [imena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” izvirzitajam prasibam pirma Itmena profesionalajam studiju
programmam, ka arT profesionalas augstakas izglitibas programmu stratégiskajiem mérkiem un
uzdevumiem.

Komercdarbibas specialista kvalifikacijai izvirzamas prasibas atbilst ceturta profesionalas
kvalifikacijas Iimena profesijas standartam PS 0119, aktualizétam 2012.gada 18.aprili.

Studiju programmu ir iesp&jams apgiit pilna laika un nepilna laika studiju formas. Pilna laika
studiju programmas apguves laiks ir 2 gadi jeb 4 semestri un nepilna laika - 2gadi un 3 ménesi
jeb 5 semestri.

Studiju programmas mérki atbilst Koledzas darbibas stratégiskajiem mérkiem.

Studiju programmas merkis:

Nodrosinat 4. kvalifikacijas limena profesijas standartam un pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas prasibam zinaSanu, prasmju un kompetences apguvi, lai sagatavotu
droSumspgjigu komercdarbibas specialistu, kas spgj planot, organizé€t un analiz€t uznémuma
saimniecisko un finansialo darbibu, veikt komercdarjjumus, resursu piesaistiSanu un to efektivu
izmantoSanu, risinat personala jautdjumus, novertet riskus un rast tiem risinagjumus, kritiski
domat un uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem, ka ari veidot savu personigo
attistibas strat€égiju.

Studiju programmas uzdevumi:

e nodroSinat studentiem ceturtajam profesionalas kvalifikacijas Itmenim atbilstosu
teoretisko un praktisko sagatavotibu, kas dod iesp&u stradat uznémuma saimnieciskas
darbibas jomas, vai ka individualais komersants, vai paSnodarbinatais;

e nodroSinat tadu teor€tisko zinaSanu un uzneméjdarbibas prasmju apguvi, kas lautu
absolventiem p€c programmas apgiiSanas studét piekta profesionalas kvalifikacijas
Iimena studiju programmas;

e sekmét vispusigas profesionalas prakses iesp€jas, attistot studentu visparigas prasmes un
kopigas prasmes uznémejdarbiba;

e veicinat studentu iemanas patstavigu lietisko pétijumu veikSanai un to rezultatu praktiskai
pielietosanai;

e nodroSinat studiju metodisko un tehnologisko norisi augsta kvalitate;

e rosinat patstavigi papildinat savas zinaSanas un paaugstinat savu kvalifikaciju, pilnveidot
motivaciju talakizglitibai.

2.2. Studiju programmas paredzetie studiju rezultati

Studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba un finanses” uzdevums ir nodro§inat profesijas
standartam atbilstoSas kompetences, kuras tiek ieglitas attisttba bazetas studijas. Studijas
nodroSina nepiecieSamas kompetences profesionalai darbibai un talakam studijam profesionala
bakalaura studiju programmas. Sasniedzamie kompeten¢u mérki ir sadaliti kompetencu jomas:

e Intelektualas kompetences raksturo studenta sp&jas veikt problému analizi,

aprakstit, formulét un risinat praktiskus jautajumus. Intelektualo kompetencu
apgisana studenti tiek motivéti pilnveidot zinaSanas patstavigi macoties un
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izmantojot plaSu rekomendétas literattiras sarakstu.

e Profesionalas un praktiskas kompetences nodrosina studentiem sp&jas izmantot
atbilstosas analizes metodikas konkrétaja darba joma, demonstrét ar izveleto
profesiju saistito konkréto disciplinu, teoriju un uzskatu izpratni un skaidri paust
savu viedokli saskarsmé ar kolégiem, vadibu un klientiem. Students pilniba izprot
savas profesijas vietu plasa sociala konteksta. Praktiskas kompetences nodrosSina
studenta sp&jas planot, organiz&€t darbus, veikt uzdevumus, piedalities attiecigas
profesionalas jomas attistibas darba.

Studiju procesa studenti p&ctecigi virzas no viena Itmena uz nakamo, pakapeniski
apgiistot nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas. Katrs studiju priekSmeta apraksts ietver
sevi skaidri definétus sasniedzamos studiju rezultatus. Sada pieeja nodrodina darba dev&ju
intereses — lai ka arT biitu nosaukts studiju kurss, ir definétas konkrétas studenta sp&jas veikt
noteiktus uzdevumus.

Pie skaidri formulétiem ieglstamajiem studiju rezultatiem katra priekSmeta ari
studentiem ir plasakas iesp&jas iesaistities diskusijas par studiju programmas talako attistibu un
studiju kursu atbilstibu izvirzitajiem studiju rezultatiem.

Studiju programma ietilpstoso prickSmetu lietderiba un apjoms tiek izvertets programmas
padomes s&deés izejot no ta, kadu ieguldijumu priekSmets dod programmas kopg&jo studiju
rezultatu sasniegSanai. Sagaidamie studiju rezultati ir orientéti uz tadiem rezultatiem, kurus
sagaida no lielaka vairakuma studentu, bet ne minimalajiem vai maksimalajiem standartiem. Tas
nozimé, ka studiju programma ir veidota ta, lai nodroSinatu visparigo un profesijai raksturigo
studiju rezultatu sasniegSanu.

Koledzas kvalitates sistema darbojas kvalitates novertéSanai ar mérki konstatét vai un cik
liela méra studiju programma sasniedz nospraustos studiju merkus.

2.3. Studiju programmas plans
Saskana ar LR MK 2001. gada 20.marta noteikumiem Nr. 141 “Par pirma limena

profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” studiju programmas “Uznemegjdarbiba un
finanses” apjoms ir 80 kreditpunkti (KP) un struktiira atspogulota 2.3.1. tabula:

2.3.1. tabula
Studiju programmas struktiira Kreditpunkti %
(KP)
Studiju kursi | Visparizglitojosie Obligatie studiju kursi 16 20
studiju kursi Izvales studiju kursi 4 5
Profesionalas Obligatie studiju kursi 31 38,8
nozares studiju Kursi |y, s1eq studiju kursi 5 6,2
Profesionala prakse 16 20
Kvalifikacijas darbs 8 10
Kopa: 80 100

Studiju programmas struktiira paredz dalijumu $adas dalas:

e Visparizglitojosie studiju kursi sastada 20 KP jeb 25% no kopgjas studiju
programmas, no tiem izvéles studiju kursi — 4 KP;

e Profesionalas nozares studiju kursi sastada 36 KP jeb 45% no kopgjas studiju
programmas, no tiem izvéles studiju kursi — 5 KP.

Izveles kursos studentiem tiek piedavatas plasas iesp&jas izmantot ari citu programmu
studiju kursus.
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Studiju programma nodroSina augstako profesionalo izglitibu atbilstoSi ceturtajam
kvalifikacijas Itmenim, t.i. teortisku un praktisku sagatavoSanu, kas dod iesp&ju stradat
saimnieciskas darbibas jomas uznémuma vai ka individualais komersants vai paSnodarbinatais

atbilstosi miisdienu Latvijas un Eiropas Savienibas tirgus prasibam.

Analizgjot absolventu un darba dev€ju aptaujas, pasnovértésanas perioda no (01.09.2009.
lidz 01.09.2012.) tika veikta studiju programmas kvalitativa un kvantitativa uzlaboSana,
optimizgjot un pilnveidojot studiju kursus:

Pirms izmainam §, Pec izmainam
:
Studiju kurss Studiju KP a Studiju kurss Studiju KP
progr. dala progr. dala

Lieti$ka valoda un A 2 -1 | Dokumentu A 1
korespondence parvaldiba
Pétnieciska darba B 1 P&tnieciska darba A 1
metodes metodes
Projektu vadiSana A* 2 Projektu vadiSana B 2
Nodokli un nodoklu B 2 +1 | Nodokli un nodevu B 3
sistéma Latvija sisteéma Latvija
Uznémejdarbibas B 3 -1 | Uzpémeéjdarbibas B 2
finans€Sana finans€Sana
Saimnieciskas B 3 -1 | Saimnieciskas B 2
darbibas analize darbibas analize
Profesionala étika B 2 Profesionala &tika B* 2
Svesvaloda B* 2 Svesvaloda A* 2
uznémejdarbiba uznémejdarbiba
Civiltiesibas un A* 2 -1 | Civiltiesibas un B* 1
civilprocess civilprocess
Saistibu tiesibas B* 2 -1 | Saistibu tiesibas B* 1
Kvalitates vadiba A* 2 Kvalitates vadiba B* 2
Administrativais A* 2 Administrativais B* 2
process process
Uznémejdarbiba B 2 -1 | Uzpéméjdarbiba B 1
(kursa darbs) (kursa darbs)

+1 | Apdro§inaSana B* 1

+2 | Stratégiska vadisana B* 2

Paskaidrojums: A*, B*- izvéles studiju kursi A vai B studiju programmas dala.

Visas izmainas saistitas ar studiju plana A un B dalas parstrukturéSanu un lai palielinatu
izveles studiju kursu skaitu profesionalas nozares studiju kursu B dala. Pienemtas izmainas
meérktiecigi nodroSina studiju programmas attistibas dinamiskumu un ir virzits uz studiju
kvalitates uzlaboSanu. Studiju programmas izmainas apstiprina KoledZas padome.

Studiju kursu apguves logiska seciba un parbaudes formas atspogulota 2.3.2. un 2.3.3.

tabulas.
2.3.2. tabula
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Studiju kursu apguves logiska seciba un parbaudes formas (pilna laika studijas)

Nr Studiju kursa KP | ECTS | Parbaudes | Patstavigo Semestris
nosaukums forma darbu 1 5 3 )
p. skaits ' ' ' '
k.
A dala-visparizglitojoSie studiju kursi
Obligatie studiju kursi
1. | Matematika ekonomistiem | 2 3 Eks. 2 2
2. | Informatika I 1 15 le* 1 1
3. | Tiesibu pamati 2 3 le* 1 2
4. | Marketings 2 3 le* 1 2
5. | Civila un darba aizsardziba | 1 15 le 1 1
6. | Statistika 2 3 le* 2 2
7. | Saskarsmes psihologija 2 3 le* 1 2
8. | Dokumentu parvaldiba 1 1,5 le* 1 1
9. | Petnieciska darba metodes 1 15 le 1 1
10 | Lietiska svesvaloda (anglu | 2 3 le* 2 2
valoda)
Kopa: 16 24 12 13 | 3
Izvéeles studiju kursi (kopa jaizvelas ne mazak, ka 4 KP apjoma)
11 | Informatika II 2 3 le* 1
12 | Sociologija 2 3 le* 1
13 | Profesionala &tika 2 3 le* 1
14 | Svesvaloda 2 3 Eks. 1
uznémeéjdarbiba (anglu
val.). val.)
Kopa: 4 6 2 4
Kopa A dala: | 20 30 14 13 | 3 4
B dala — Profesionalas nozares studiju kursi
Obligatie studiju kursi
15 | Mikroekonomika 3 4,5 Eks. 2 3
16 | Uznémegjdarbiba 3 4,5 Eks. 3 2 1
17 | Uznémejdarbiba (kursa 1 1,5 KA 1
. | darbs)
18 | Makroekonomika 2 3 Eks. 1 2
19 | Darba tiesibas 2 3 le* 1 2
20 | Komerctiesibas 2 3 le* 1 2
21 | Finan$u gramatvediba 5 7,5 le,Eks. 3 2 3
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22 | Nodokli un nodevu sist€éma | 3 45 Eks. 1 3
. | Latvija
23 | Uznémgjdarbibas 2 3 Eks. 2 2
. | finanséSana
24 | Saimnieciskas darbibas 2 3 Eks. 2 2
. | analize
25 | Vadibas gramatvediba 2 3 le* 1 2
26 | Projektu vadisana 2 3 le* 1 2
27 | Personala vadiSana 2 3 le* 1 2
Kopa: 31 | 465 19 7017 | 7
Izvéeles studiju kursi (kopa jaizveélas ne mazak, ka 5 KP apjoma)
28 | Civiltiesibas un 1 15 le* 1
.| civilprocess
29 | Saistibu tiesibas 1 15 le* 1
30 | Kvalitates vadiba 2 3 le* 1
31 | Apdrosinasana 1 15 le* 1
32 | Stratégiska vadisana 2 3 le* 1
33 | Administrativais process 2 3 le* 1
Kopa: 5 75 2 5
Kopa B dala: 36 54 21 7 17 | 12
Profesionala prakse 16 24 le, PA 4 | 12
Kvalifikacijas darbs 8 12 8
Kopa studiju | 80 120 35 20 | 20 | 20 | 20
programma:

1 kreditpunkts (KP) — ir studiju uzskaites vieniba, kas atbilst studejosa 40 akadeémisko
stundu darba apjomam, kura 16 stundas ir kontaktstundas, un 24 stundas- studenta patstavigais
darbs, prakse, parbaudijumi.
Paskaidrojums: le — ieskaite, le*- ieskaite ar atzimi, Eks. — eksamens, KA- kursa darba
aizstavésana

PA-prakses aizstavésana

Studiju kursu apguves logiska seciba un parbaudes formas (nepilna laika studijas)

2.3.3. tabula

Nr.
p.k.

Studiju kursa
nosaukums

KP

ECTS | Parbau-

des
forma

Patstavigo
darbu
skaits

Semestris

2.

3.

4.

A dala-visparizglitojoSie studiju kursi

Obligatie studiju kursi

1.

Matematika
ekonomistiem

Eks.
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2. | Informatika I 1 1,5 le* 1 1
3. | Tiesibu pamati 2 3 le* 1 2
4. |Marketings 2 3 le* 1 2
5. |Civila un darba 1 1,5 le 1 1
aizsardziba
6. |Statistika 2 le* 2 2
7. | Saskarsmes psihologija 2 le* 1 2
8. |Dokumentu parvaldiba 1 1,5 le* 1 1
9. | Pétnieciska darba 1 1,5 le 1 1
metodes
10. |Lietiska svesvaloda 2 3 le* 2 2
(ang]u valoda)
Kopa: 16 24 13 12| 2 2
Izvéeles studiju kursi (kopa jaizvélas ne mazak, ka 4 KP apjoma)
11. |Informatika II 2 3 le* 1
12. |Sociologija 2 3 le* 1
13. Profesionala &tika 2 3 le* 1
14. | Svesvaloda 2 3 Eks. 1
uznémeéjdarbiba (anglu
val.)val.)
Kopa: 4 6 2
KopaAdala: 20 30 15 12| 2
B dala — Profesionalas nozares studiju kursi
Obligatie studiju kursi
15. | Mikroekonomika 3 4.5 Eks.
16. ' Uznémgjdarbiba 3 4,5 Eks. 3 21
17. | Uznémgéjdarbiba (kursa 1 15 KA 1
darbs)
18. | Makroekonomika 2 Eks. 1 2
19. |Darba tiesibas 2 le* 1 2
20. |Komerctiesibas 2 le* 1 2
21. |Finansu gramatvediba 5 7,5 Eks. 3 5
22. |Nodokli un nodevu 3 45 Eks. 1 3
sistéma Latvija
23. | Uzpémejdarbibas 2 3 Eks. 2 2
finanséSana
24. |Saimnieciskas darbibas 2 3 Eks. 2 2
analize
25. | Vadibas gramatvediba 2 3 le* 1 2
26. | Projektu vadiSana 2 3 le* 1 2




27. |Personala vadiSana 2 3 le* 1 2
Kopa:| 31 | 46,5 19 51 15 9 2
Izveles studiju kursi (kopa jaizvelas ne mazak, ka 5 KP apjoma)
28 |Civiltiesibas un 1 15 le* 1
civilprocess
29. | Saistibu tiesibas 1 15 le* 1
30. | Kvalitates vadiba 2 3 le* 1
31. | Apdrosinasana 1 1,5 le* 1
32. | Strategiska vadisana 2 3 le* 1
33. | Administrativais process 2 3 le* 1
Kopa:| 5 2
Kopa B dala:| 36 54 21 5,15 | 11
Profesionala prakse 16 24 PA 12
Kvalifikacijas darbs 8 12 8
Kopa studiju 80 | 120 36 17 17 | 17 | 17 | 12
programma:

1 kreditpunkts (KP) — ir studiju uzskaites vieniba, kas atbilst studgjosa 40 akadémisko
stundu darba apjomam, kura 8 stundas ir kontakt stundas, un 32 stundas- studenta patstavigais
darbs, prakse, parbaudijumi.
Paskaidrojums: le - ieskaite, le*- ieskaite ar atzimi, Eks - eksamens, KA- kursa darba
aizstavéSana

PA-prakses aizstavéSana

Prasibas kvalifikacijas iegtiSanai — apgiita studiju programma 80 KP apjoma, t.sk.:
e apguvis studiju programmu un nokartojis ieskaites un eksamenus;

e aizstaveta profesionala prakse;
e izstradats un aizstavéts kvalifikacijas darbs.

Lai nodroSinatu profesionalo iemanu apgtSanu ieglstamaja kvalifikacija, studiju
programmas ietvaros paredzeta profesionala prakse 16 KP apjoma.

2.4. Studiju kursu apraksti

Studiju kursa Obligats/ KP Apraksts
nosaukums izveles

Matematika Obligats 2 |Sniedz studentiem priekSstatu par dazadu

ekonomistiem matematikas sadalu saikni ar ekonomikas
petamajiem objektiem, iemaca finansu matematikas
pamatjédzienus un aprékinus, iemaca analiz&t
funkcionalas  likumsakaribas, to  grafiskos
att€lojumus.

Informatika I Obligats 1 |Studenti iemacas parzinat datoru, operétaju
sisttmas Windows un lietojumprogrammu darbibas
principus. Apgust teksta dokumentu un aprékinu
tabulu veidoSanas pamatdarbibas, iemacas izveidot
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prezentaciju kursa darbu un kvalifikacijas darbu
aizstavéSanai un prasmi uzstaties auditorijas
prieksa. Studenti iemacas lietot elektronisko pastu
un internetu.

Informatika II

Izvéles

Studenti iemacas racionalas metodes darbam ar
Word un Excel, apgiist padzilinatas prasmes darba
ar tabulam, zim&umiem, diagrammam. Apgust
padzilinatas prasmes darba ar elektroniskajiem
dokumentiem, iemacas veikt datu analizi, sagatavot
statistikas tabulas, prognozu sastadiSanas iemanas.

Tiesibu pamati

Obligats

Studenti glst izpratni par valsts un tiesibu
izcelsmi, attistibu, svarigakajam tiesibu nozarém,
valsts varas, izpildvaras un tiesu varas sistemu,
darbibas pamatprincipiem, apgust iemanas tiesibu
normu piemerosana

Dokumentu parvaldiba

Obligats

Studenti iemacas lietot oficialo terminologiju,
dienesta atzimes sanemtajos dokumentos, noformét
oficialas v&stules, iesniegumus

Marketings

Obligats

Studenti giist izpratni par marketinga biittbu un
pamatprincipiem, ka arT giist zinaSanas par
marketinga pamat instrumentu pielietoSanu
uznémgéjdarbiba, tai skaita Latvijas apstaklos.
Studenti iemacas planot tirgus optimalo radiusu un
noteikt preces cenu, pielietojot dazadas preces cenu
veidoSanas strat€gijas un metodes.

Civila un darba
aizsardziba

Obligats

Studenti apgiist zinasanas par darba un civilas
aizsardzibas likumdoSanu, kas regulé darba devéja
un darba némeja attiecibas, tiesibas un pienakumus.
Tiek iepazistinati ar civilas aizsardzibas pamatiem
un aizsardzibas pasakumu  planiem. Gust
priekSstatu par darba aizsardzibas riska faktoriem,
aizsardzibu un profilaksi. Studenti apglst prasmes
nelaimes gadijjumu izmekleSana, elektrodrosSibas un
ugunsdroSibas pamatos. Praktiski apgtst riska
faktoru identificéSanu darba vieta. Studiju kurss
saskanots ar Valsts Ugunsdzesibas un glabsanas
dienestu.

Statistika

Obligats

Iepazistina studentus ar statistikas zinatnes
meérkiem, jédzieniem, metodém, statistisko raditaju
aprékinasanu  un to  pielietojumu  sociali
ekonomisko procesu, uznémumu darbibas analize.
Studenti iemacas noteikt aprakstosas statistikas
diskrétas un intervalu sadalijuma rindas datus;
iemacas noteikt galvenas tendences, pielietot
indeksu metodi cenas, daudzuma, veértibas izmainu
analizg.

Saskarsmes psihologija

Obligats

Studenti iegiist zinaSanas par psihologijas un
sazinas jédzieniem valodas, runas un pragmatiskaja
limeni, saskarsmes partneru tipologiju un sazinas
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stratégiju  veidiem. Tiek sekméta studentu
komunikativa pieredze, attista drosmi, paspalavibu,
atbrivotibu un parliecibu. Praktiska darbiba tiek
pilnveidota saskarsmes un vadibas pieredze
attiecibas ar sadarbibas partneriem.

Lietiska svesvaloda
(anglu valoda)

Obligats

Studenti iemacas pielietot sveSvalodu lietisko
kontaktu konteksta, trené klausiSanas, publiskas
runas prasmes. lemacas sagatavot biznesa véstules,
brivi prezentét savu uzpémumu, veidot dialogu ar
partneri.

Pétnieciska darba
metodes

Obligats

Sniedz zinasanas un praktiskas iemanas zinatnisku
darba mérku izvirziSana, literatiras atlasiSana un
analizg, pétnieciska darba prezentacijas
sagatavoSana un prezentéSana

Sociologija

Izvéles

Studenti iemacas analizét sabiedribas struktiiru
Latvija, iemacas kvantitativas un kvalitativas
petijumu metodes, padzilinati iemacas pielietot
izplatitakas no tam.

Profesionala étika

Izvéles

Studenti giist zinaSanas par &tikas biitibu, morales
funkcijam, verttbham un estétikas kategorijam
sazinas Itmeni. Studenti iemacas analizét
problémsituaciju un izvertét partnera moralas
vertibas un principus.

Svesvaloda
uznémeéjdarbiba (anglu
valoda)

Izvéles

Studenti iemacas terminologiju uzpéméjdarbiba,
nostiprina profesionalas rakstu valodas prasmes,
apgist starp kultiru komunikacijas prasmes
starptautiskaja biznesa.

Mikroekonomika

Obligats

Studenti apgtist mikroekonomiskas likumsakaribas,
kas regulé patérétaju un razotaju ekonomisko
uzvedibu tirgus apstaklos, glst izpratni par tirgus
sisttmas funkcion&Sanas pamatiem, iemacas pétit
uzpémuma razoSanas apjoma un pre€u cenu
veidoSanas likumsakaribas, veido ekonomisko
domasanu, saistot mikroekonomikas teorijas
atzinas ar praksi.

Makroekonomika

Obligats

Studenti giist zinaSanas par makroekonomiskajiem
pamatraditajiem, monetaro politiku, naudu un
bankam iemacas veikt ekonomiskos aprékinus,
veido izpratni par ekonomikas likumsakaribam
tautsaimniecibas Iltmeni, par valsts ekonomiskas
politikas  instrumentiem un tas realizacijas
mehanismiem, ka arT rosina interesi par
ekonomiskajiem procesiem Latvija, Eiropa un
pasaulé.

Uzpém¢éjdarbiba

Obligats

Studenti giist izpratni par uznéméjdarbibas biitibu,
uznéméjdarbibas argjas un ieksgjas vides ietekmi
uz uzpémuma darbibu. Izprot riska nozimi
uznéméjdarbiba un pret riska pasakumu planoSanas

51




kompleksu, iemacas komercdarbibas formas, iegtist
praktiskas iemanas uznémgjdarbibas uzsakSanai
Latvija.

Darba tiesibas

Obligats

Studenti iegst zinaSanas par darba tiesibu sist€mu
Latvija, darbibas pamatprincipiem, svarigakajiem
tiesibu instititiem, iemacas sastadit juridiski
korektu darba ligumu, noformé&t darba Iiguma
uzteikumu.

Komerctiesibas

Obligats

Studenti giist izpratni par komerctiesibu objektu,
subjektu,  komercsabiedribu  dibinasanu  un
registraciju. legtst zinaSanas par valsts lomu
komerctiesibas, komerctiesisko atbildibu.

FinansSu gramatvediba

Obligats

Studenti apgiist gramatvedibas teorétiskos pamatus,
prot izveidot gramatvedibas sisttmu uzpémuma,
iemacas novertet un  registrét  uzpémuma
saimnieciskos darfjumus, uzskaitit ilgtermina
ieguldijumus, apgrozamos lidzeklus, pasu kapitalu,
uzkrajumus un saistibas. Prot aprékinat darba algu
un ieturét nodoklus, sagatavot gada parskatu.

Uznéméejdarbibas
finanséSana

Obligats

Students izprot uznémuma finansu funkcijas un
finanSu attiecibas ar citiem finanSu tirgus
dalibniekiem, orientgjas finanSu instrumentos,
izprot kapitala aprites procesu uzpémuma un
sakaribu starp uzpémuma Iidzekliem un to avotiem,
orient§jas banku finanSu pakalpojumos, spgj
novertét izdevigakos kredita piedavajumus, prot
aprékinat kredita izmantoSanas izmaksas, prot
aprékinat un novertét kapitala strukttras raditajus
un izprot uzpémuma racionalas finans€Sanas
principus.

Saimnieciskas darbibas
analize

Obligats

Studenti gist izpratni par finanSu analizes butibu,
nozimi un metodém, par finanSu analizé
izmantojamiem raditajiem. Studenti iemacas
aprékinat un analiz€t uzpémuma lidzeklu
izmantoSanas raditajus, uzpémuma finansialo
rezultatu raditajus.

Vadibas gramatvediba

Obligats

Studenti giist izpratni par finanSu analizes butibu,
nozimi un metodém, par finanSu analizé
izmantojamiem raditajiem. Studenti iemacas
aprékinat un analiz€t uzpémuma lidzeklu
izmantoSanas raditajus, uzpémuma finansialo
rezultatu raditajus.

Nodokli un nodevu
sistéma Latvija

Obligats

Studenti giist zinaSanas par nodoklu sistemu valsti,
nodoklu politiku un sadales principiem. Praktiski
iemacas nodok]u un pabalstu aprékinasanas kartibu,
deklaraciju, parskatu un atskaisu sastadiSanu.

Projektu vadiSana

Obligats

Studenti iemacas identificeét projekta ideju
finans€juma  sapemSanai, sagatavot projekta
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pieteikumu, iemacas projekta  organizacijas
planosanu, veiksmigas projekta  TstenoSanas
komandas izveidoSanas priekSnoteikumus. Izprot
projekta ievieSanas uzraudzibas funkcijas, projekta
novertéSanas kriterijus un atskaiSu sagatavoSanas
ipatnibas dazadu projektu konteksta.

Personala vadiSana

Obligats

Studenti gust izpratni par personala vadibas ka
zinatnes  uzdevumiem, personala  vadiSanas
jédzieniem. Prot raksturot vadiSanas funkcijas un
resursus. leglist izpratni par personala politiku un
stratégiju, personala statistiku. Iemacas
cilvekresursu planosanas, atlases, apmacibas
metodes. Studenti prot formulét darbinieku
motivéSanas visparigo mérki un tieSo mérki
organizacija. Izprot kontroles ka vadiSanas cikla
sastavdalas lomu uzpémuma. Pilnveidota prasme
izteikt viedokli par efektivako risinajumu, diskutét,
analizét situaciju un piedavat alternativos
risinajumus.

Civiltiesibas un
civilprocess

Izvéles

Studenti parzina civiltiesibu pamatinstitiicijas,
fizisko un juridisko personu tiesibsp&as un
ricibsp&jas definicijas. Apgtst prasmi izstradat un
sagatavot civillietas izskatiSanai nepiecieSamos
dokumentus.

Saistibu tiesibas

Izvéles

Studenti gust izpratni par saistibu tiesibam,
tiesiskiem  darfjumiem. Studenti  iemacas
zaud&jumu definiciju un to atlidzibu piedziSanu.

Kvalitates vadiba

Izvéles

Studenti iemacas izvertét kvalitates vadibas
nepiecieSamibu, argumentét par vai pret tas
ievieSanu. lemacas izvertét pakalpojumu kvalitati,
apkopot un izmantot saimnieciskas darbibas datus.

Apdrosinasana

Izvéles

Studenti giist izpratni par apdroSinasanas biitibu un
apdroSinaSanas pamatprincipiem, apdroSinasanas
veidiem un to klasifikaciju. Izprot apdroSinasanas
ligumu un attista prasmi orient€ties apdroSinaSanas
liguma terminos.

Stratégiska vadisana

Izvéles

Studentiem tiek sniegts parskats par teorétiskajiem
un metodologiskajiem jautajumiem, kuri saistiti ar
kompanijas stratégiska plana un stratégiskas
vadiSanas pamatmetozu izstradi, ievieSanu un
realizaciju atri mainigajas argjas vides miisdienu
apstaklos.  Iespgja  nostiprinat  stratégiskas
planosanas logiku, attistit prasmi patstavigi risinat
strategiskas vadiSanas uzdevumus.

Administrativais
process

Izveles

Studenti apgust zinaSanas administrativa procesa
jautajumos, risinot teorctiskas un praktiskas
problémas un jautdjumus, apgiist prasmi izvertét
administrativa akta tiesiskumu, iemacas sagatavot
administrativa akta projektu.
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Profesionala prakse

Obligata

16

Students apgtist praktiskas iemanas un attista
profesionalo kompetenci uznémejdarbiba, iemacas
praktiski  pielietot uznéméjdarbibas  vadibas
instrumentus, izpéta dzilak kadu uznémejdarbibas
aspektu un sistematiz€ materialus kvalifikacijas

darbam.

2.5. Studiju programmas organizacija

Studiju programmas organizaciju reglamenté koledzas nolikums, studiju norises un
organizacijas reglamentgjoSie dokumenti: studiju programma, studiju plans, studiju kursu
programmas, ka arT studiju procesa grafiks un citi. Studiju programma un studiju plans nosaka
apgustamos studiju kursus, to formu, apjomu un sadalijumu pa gadiem un secibu. Studiju
procesa grafiks nosaka studiju gada terminus. Studiju kursu programmas norada studiju un
praksu tematiku.

Studiju procesu steno lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigajos darbos. Studiju
process ir praktiski orientets. Studiju laika lieto interaktivas studéSanas metodes: problému
situacijas analize, projektu izstrade, diskusijas, lomu spéles utt., macot studentus kritiski domat,
pielietojot teoretiskas zinasanas problému risinasanai. Darba uzdevumus izpilda gan individuali,
gan grupas, veidojot studentiem prasmi stradat komanda, aizstavét savu viedokli, attistot
komunic@Sanas spgjas.

Macibu grupu lielumu nosaka dibinatajs. Lekcijas organiz€ katrai grupai atseviski vai
kopigi vairakam grupam. Praktiskajas nodarbibas grupu dala apakSgrupas (p&c vajadzibas).
Nodarbibu laiku un telpu nosaka nodarbibu saraksts.

Studiju procesa paredzeta profesionala prakse, tas ilgums 16 ned€las (4. un 5. semestr1).
Prakses meérkis ir nostiprinat teor€tiskas zinaSanas un apgiit praktiskas iemanas studenta
specializacijas profila un sagatavot materialus kvalifikacijas darbam. Prakses meérku un
uzdevumu noteikSana, ka ar1 prakses veértéjuma piedalas uznémumu parstaviji.

Praksi 1steno uzn€mumos un iestades. Prakses norises vietu piedava GFK vai izvélas pasi
studenti. Praksi 1steno ar prakses ligumu, kuru koledza slédz ar darba devé&jiem par prakses vietas
nodroSinasanu (skatit 7.pielikumu). Prakse tiek organizé€ta atbilstos$i Koledzas studiju procesa
grafikam. Prakses nolikums un Kvalifikacijas prakses metodiskie noradijumi studiju programma
,Uznémg&jdarbiba un finanses” ir publicéti: www.koledza.lv

2012. gada Koledzas timekla vietné izveidota sadala - Studentiem prakses un darba
piedavajumi, ar to palidzibu stud€joSiem palielinajusas iesp&jas patstavigi atrast prakses, darba
vietu un nodro8inat profesionalo izaugsmi.

Studiju programmas apguves nosléguma parbaudijums ir kvalifikacijas eksamens, kurs
sastav no divam dalam - gala rakstiska eksamena (40%) un kvalifikacijas darba izstradasanas un
aizstavesanas (60%).

Studiju beidzot, students izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Kvalifikacijas darba tiek
risinatas uznémejdarbibas nozares problémas, profesionali izmantot iegiitas zinaSanas, iemanas
un prasmi.

Studiju programma planoto parbaudijumu skaita sadalijums pa semestriem redzams
2.5.1.tabula.

2.5.1.tabula
Studiju programma planoto parbaudijumu skaits
Parbaudijumu Skaits
formas 1. kurss 2. kurss Kopa:
1.sem. 2.sem. 3.sem. 4.sem.
Eksamens, KVE 2 5 2 1 10
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Ieskaite ar atzimi 6 4 8 18
leskaite 2 1 1 4
Kursa darbs 1 1
(aizstavesana)
Prakse 1 1
(aizstavesana)
Kvalifikacijas 1 1
darbs(aizstavesana)

Kopa: 10 9 12 4 35

2.6. Prasibas, uzsakot studiju programmu

Studiju programmas mérkauditorija ir personas, kuram ir vidgja izglitiba, vidgja
profesionala izglitiba vai arf citas nozares augstaka izglitiba.

Studentu atlases kritériji tiek noteikti Studentu uznemsanas noteikumos, kuri public&ti
Koledzas majas lapa. Reflektantu zinasanu Iimeni un motivaciju studét dotaja studiju programma
verte UznemsSanas komisija, savstarpgjas parrunas ar katru individuali.

Pretendgjot studijam, reflektantam jabiit nokartotam centraliz€tajam eksamenam
sveSvaloda un matematika ar vert€jumu no A Iidz E lIimenim.

Sakot no 2011. gada pieteikties studijam var elektroniski Koledzas timekla vietné:
http://koledza.lv/webml/

Koledza piedava ipaSus noteikumus studgjosajiem vélakajos studiju kursos atbilstosi
2012. gada 10. janvara MK noteikumiem Nr.36 ,,Iepriek$gja izglitiba vai profesionalaja pieredze
sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi” un stud€josajiem no Latvijas regioniem.

Reflektantiem ar darba pieredzi gramatvediba ir piedavatas nepilna laika studijas, ka ar1
vakaros un e-studijas. Pilna laika studijam galvenokart imatrikulé personas bez iepriek$gjam
zinasanam gramatvediba.

2.7. Studiju programmas praktiska istenoSana

Studiju programmas “Uznemejdarbiba un finanses” saturu veido visparizglitojosie studiju
kursi, profesionalas nozares studiju, izvéles studiju kursi, kursa darbs, profesionala prakse,
kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavéSana. Pamatojoties uz atseviSsko studiju kursu
aprakstiem, studiju laikd izmantotas S$adas macibu formas un metodes: lekcijas, seminari,
patstavigas macibas, diskusijas, projektu izstrade, problému situaciju analize, lietiSkas spéles.
Siem maciSanas veidiem mijiedarbojoties, atfistas izzinas prasmes, domasana, lemumu
pienemsanas prasmes, risinagjumu mekl&uma laika integréjot informaciju un zinasanas.

Studiju kursu nobeiguma ieskaites un eksameni tiek organizgti rakstveida vai pielietojot
prezentacijas, diskusijas metodes.

Katru ménesi lektori plano individualas klatienes konsultacijas. Plasu atbalstu ir ieguvusi
studentu iesp&ja komunicét ar lektoriem interneta vide MOODLE sistéma. Katrai studiju grupai
ir izveidota sava Inbox vietne, kura lektors ievieto lekciju materialus, patstavigo darbu
uzdevumus u.c. Izmantojot So interneta vietni studenti var sazinaties ar lektoru, uzdot
jautajumus, sanemt atbildes un papildus studiju vielas izskaidrojoSus materialus, interneta
resursu saites.

Liela uzmaniba programmas realizacija tiek pieversta praktisko un teorétisko zinasanu
integrésanai praksé, tadel butiska loma ir programma realizetajai praksei.

Students, kur§ apguvis studiju programmu un ieguvis nepiecieSamo zinasanu un prasmju
novert§jumu visos programmas studiju kursos, praktiskajas macibas, nokartojis kvalifikacijas
praksi un nosléguma parbaudijumu — profesionalas kvalifikacijas eksamenu, sanem diplomu par
pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu.
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2.8. Vérteésanas sistéma

Saskana ar Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu un studiju
programmu vertesanas pamatprincipi ir.
® zinaSanu un prasmju vértéSanas atklatiba — atbilsto$i izvirzitajiem Studiju
programmas mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 studiju kursu mérkiem un uzdevumiem
ir noteikts prasibu kopums pozitivai izglitibas sasniegumu verté$anai,
e vertejuma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu veért§jumu par
programmas obligata satura apguvi.

Koledzas studentu zinasanu, iemanu un prasmju vértesanas sistemu veido:
e studiju programmas imatrikulacijas noteikumi;

prasibas kreditpunktu ieguvei studiju kursu ietvaros;

prasibas prakses uzdevumu realizacija;

prasibas profesionalas kvalifikacijas ieguvei.

Studiju programma ,,Uznémé&jdarbiba un finanses” =zinasanu, iemanu un prasmju
vertéSana notiek atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un uzdevumiem, atsevisku studiju
kursu mérkiem un uzdevumiem. Studiju rezultatus veérté péc diviem kritérijiem — kvalitativais
kriterijs (verte§jums 10 ballu sisteéma) un kvantitativais kriterijs ( kreditpunkti, ieglistot pozitivu
vertejumu par studiju kursa satura apguvi).

Programmas apguves vertésanas pamatformas ir eksamens un ieskaite, kuras var biit
diferencétas (ar atzimi) un nediferencétas (bez atzimes). Studiju procesa laika macibspeki vél
izmanto sekojoSas zinaSanu noveértéSanas formas: kontroldarbus, testus, studentu patstavigos
darbus, majas darbus, lidzdalibu seminaros un referatu gatavoSana. Augstakmin€tas vertéSanas
formas sekmé vienmérigu un regularu studenta darbu studiju kursa apguves laika, stud€joso
prasmi stradat ar macibu un zinatnisko literatiiru, konspekt€t, sistematizet materialus, analizet,
spriest, piepemt lémumus profesionalas izveles sféra. NoveértéSanas metodes pamatojas uz
krit€rijiem balstitu novert€jumu un tie ir atspoguloti katra studiju kursa apraksta.

Katram no docétajam ir izstradatas prasibas un veérte€Sanas kritériji, péc kuriem vin$ strada
sava studiju kursa. Par prasibam un vért€Sanas krité€rijiem studenti ir informéti ka mutiski
pirmajas nodarbibas, ta ar1 rakstiski, sanemot studiju kursu aprakstu kopa ar prasibam.

Lai zinasanas biitu pamatigas un ilglaicigas, stud€joSa atzime parsvara katra kursa
veidojas no ieguldita darba studiju kursa apgiiSana. Var tikt lietota Sada shéma galigai studenta
zinasanu novertéSanai:

stud€josa aktivitates lekcijas, praktiskas nodarbibas, 20% -30%:

seminaros novertgjums

Patstaviga darba novértgjums 30% - 40%;

ieskaite/eksamens 40% - 50%.

Prakse tiek vértéta 10 ballu sistéma. Prakses vért€§jumu sniedz prakses vaditajs, prakses
parskatu aizstavéSana tiek organizéta pie macibspéku komisijas, kura tiek izveidota ar koledzas
direktora rikojumu.

Programmas apguvi noslédz valsts parbaudijums, kur$ tiek vertéts 10 ballu sistéma un
kura sastavdala ir kvalifikacijas darbs.

Aizstavot kvalifikacijas darbu, veérteéSanas kriteriji ir:

e teorctisko un praktisko zinaSanu, individualas un prakses gaita iegiitas informacijas
sistematiz€Sana un apkoposana;

e patstaviga macibu un nozares literatiiras, normativo aktu, masu informacijas Iidzeklu
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izmantoSana informacijas apguve, atbilstosi kvalifikacijas darba t€mai;
petama jautdjuma risinasanas prasme;

aktualo lietiSko un praktisko problému analize, rekomendaciju izstradaSana;
kvalifikacijas darba atbilstiba koledzas noteiktajam prasibam;

kvalifikacijas darba prezent€Sanas prasme.

Koledzas un studiju programmas kvalitates parvaldibai kalpo Kvalitates rokasgramata
atspogulota stud€josSo zinasanu, prasmju un iemanu novért€Sana un novért€Sanas rezultatu
registréSana, ka ari paredz&ta studiju procesa uzskaite un kontrole, un studiju programmas
apguves kontrole. Programmas apguve tiek veértéta péc 10 ballu skalas. Parbaudijums ir
nokartots, ja verte§jums nav zemaks par 4 ballem.

Studiju rezultatu vertesana péc 10 ballu skalas:

10 — izcili — zinaSanas, prasmes un kompetence, kas parsniedz studiju programmas prasibas,
liecina par patstavigiem petijumiem un par problému dzilu izpratni;

9 — teicami — zinasanas, prasmes un kompetence pilna méra atbilst studiju programmas prasibam,
iegiita sp&ja patstavigi lietot iegiitas zinaSanas;

8 — Joti labi — pilna méra apgitas studiju programmas prasibas, tomér reizém triikst dzilakas
izpratnes un sp&jas zinasanas piemérot sarezgitakajiem jautajumiem;

7 — labi — apgitas zinaSanas, prasmes un kompetence visuma atbilst studiju programmas
prasibam, bet vienlaikus nepietiek sp&jas zinasanas un prasmes patstavigi pielietot;

6 — gandriz labi — apgitas studiju programmas prasibas, ta¢u vienlaikus konstatéjami atseviski
lielaki trukumi teorijas parzinasana, maka to izklastit vai saistit ar praksi, nepietickami dzila
jautajumu izpratne;

5 — viduvéji — apgiitas zinaSanas, prasmes un kompetence parsvara atbilst studiju programmas
prasibam, tacu vienlaicigi konstat€jama vairaku svarigu problému nepietickami dzila izpratne;

4 — gandriz viduveji — apgiitas zinaSanas, prasmes un kompetence atbilst minimalajam studiju
programmas prasibu Itmenim, konstat€jama nepietickama teoriju parzinasana, ka ari prasmju
trikums tipveida praktisku uzdevumu patstavigai un pareizai izpildei,

3 — gandriz vaji — ir tikai dalgji apgiti studiju programmas jautajumi, nav sp&ja praktiski
izmantot, zinaSanas un prasmes ir nepietiekamas;

2 — vaji — apgitas virspus€jas zinasanas par studiju kursa jautajumiem, triikst zinasanu un
izpratnes par tiem, nav spé&jas izpildit praktiskus uzdevumus;

1 — Joti, Joti vaji — nav izpratnes par studiju kursa problematiku, students nesp€ veidot
teoretiskas atbildes, izpildit praktiskus uzdevumus.

2.9. Studiju programmas izmaksas
Studiju programmas “Uzpémejdarbiba un finanses” finansé€Sanas pamatbudZetu viedos

studentu studiju maksa, paSu ien€mumi no komercdarbibas un finans€jums no starptautiskajiem
fondiem. Studiju programmas izmaksas galvenajos izdevumu veidos skatit 2.9.1. tabula:

2.9.1.tabula
Studiju programmas izmaksas
Nr.p.k. Izdevumu veids Izdevnfmu
apmers
(%)
1. Atalgojums kopa 49.32
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t.sk. atalgojums akademiskajam personalam
atalgojums administrativajam personalam
atalgojums visparéjam personalam
2. Darba devgja valsts socialas apdroSinasanas 11.48
obligatas iemaksas
3 Izdevumi, kas saistiti ar studiju procesa 18.02
organizeéSanu
4, Biblioteékas fonda form&sana (gramatu, zurnalu, 0.44
informacijas resursu iegade un abongsana)
5. Komandg&jumi un dienesta braucieni 1.10
t.sk. konferencés piedalisana
6. Pakalpojumi 2.23
7. Nomas maksa un komunalie maksajumi 1.29
8. Saimnieciskie izdevumi 11.24
9. [Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu iegadde| 0.51
10. Zinatniskas darbibas finanséjums 1.81
t.sk. macibu un zinatniskas literatiiras
izdevnieciba, akadémisko personala mobilitate,
zinatnisko konferencu organizésana
11. [zdevumi, atbilsto$i grantu un projektu 2.11
nosacijumiem (NORDPLUS un citi)
12. Studg€joso paSparvaldes finanséSana 0.45
Kopa 100%

2.10. Studiju programmas atbilstiba profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam

un profesijas standartam

Saskana ar LR MK 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr. 141 “Par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” studiju programmas “Uznémégjdarbiba un
finanses” apjoms ir 80 kreditpunkti (KP) un struktira atspogulota 2.10.1.tabula:

2.10.1.tabula
Studiju programmas struktiira
MK noteikumu prasibas Programmas pamatdalas KP
Nr. Programmas pamatdalas KP
p.k.
1. | Visparizglitojosie studiju kursi 20 20
2. | Profesionalas nozares studiju kursi 36
36
3. | Macibu prakse 16 16
4. | Kvalifikacijas darbs 8 8
Kopa: 80 80
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Studiju programma ,,Uznéméjdarbiba un finanses” pilna apméra atbilst pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standarta prasibam.
Studiju programmas ,,Uznémé&jdarbiba un finanses” studiju kursu salidzinajums atbilstigi
komercdarbibas specialista profesijas standarta (PS 0119) ieklautam zinaSanam, prasmém un
kompetencém, kas atspogulots 2.10.2.,2.10.3.,2.10.4. tabulas.

2.10.2.tabula

Zinasanu salidzinajums

Zinasanas prieksstata Itment

Profesijas standarts

Studiju programma

Sociologija

Sociologija

Statistika

Statistika

Civila aizsardziba

Civila un darba aizsardziba

Zinasanas izpratnes limeni

Lietiskas informacijas apmaina

Dokumentu parvaldiba

Gramatvediba

Finan$u gramatvediba

Nodoklu un nodevu sistéma

Nodok]u un nodevu sistéma Latvija

Komercdarbibu regulgjosie normativie akti

Komerctiesibas

Personala vadiSana

Personala vadiSana

Projektu vadiSana

Projektu vadiSana

Finanses un kredits

Uzpémegjdarbibas finanséSana

Jaunu ideju radiSana

P&tnieciska darba metodes
Stratégiska vadisana

Tirgzinibas planoSana un reklama

Marketings

Profesionalie termini valsts valoda un vismaz
divas sve$valodas

Lietiska svesvaloda
Svesvaloda uznémejdarbiba

Zinasanas pielietoSanas [imeni

Komercdarbibas organizéSana, planoSana un
vadiSana

Uznémeéjdarbiba

Saimnieciskas darbibas analize un risku vadiba

Saimnieciskas darbibas analize

Lietiska saskarsme un &tika komercdarbiba

Saskarsmes psihologija
Profesionala etika

Ekonomika Mikroekonomika
Makroekonomika

Vadibas gramatvediba Vadibas gramatvediba

Tirgzinibas Marketings

Darba tiesiskas attiecibas Darba tiesibas

Darba aizsardziba

Civila un darba aizsardziba

Vides aizsardziba

Civila un darba aizsardziba
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2.10.3.tabula

Prasmju salidzinajums

Profesijas standarts

Studiju programma

Orient@ties uznémuma saimnieciskaja darbiba
Orientéties komercdarbibas formas un piemérot
uznémuma darbibas apstakliem atbilstosako
Stradat ar sadarbibas partneriem

Uznémejdarbiba
Komerctiesibas

Parzinat Iemumu pienemsanas kvantitativas
metodes un novertet kvalitativos faktorus Iémumu
pienemsana

Kvalitates vadiba
Sociologija

Veikt datu apstradi ekonomisko un vadibas
uzdevumu formul@Sanai un apstiprinasanai

Matematika ekonomistiem
Statistikas

Informatika

Finan$u gramatvediba

Nodrosinat darba aizsardzibas un sanitari
higiénisko prasibu ievérosanu uzp€muma
Ievérot vides aizsardzibas normativo aktu prasibas

Civila un darba aizsardziba

Noteikt darbibas prioritates, delegét un kontrolét
uzdevumus

Personala vadiSana

Pielietot tirgzinibas un reklamas metodes,
pamatojoties un veikto analizi

Organizet kvalitativu un klientiem orientétu
pakalpojumu sniegsanu

Marketings

Organizet pozitivu komunikaciju

Saskarsmes psihologija
Profesionala etika

Apkopot un analizét saimnieciskas darbibas datus

Saimnieciskas darbibas analize

Orientéties gramatvedibas uzskaite

FinanSu gramatvediba

Orientéties valsts nodoklu sistéma un citos
komercdarbibu regul&josajos normativajos aktos

Nodoklu un nodevu sistéma Latvija
Tiesibu pamati
Komerctiesibas

Orientéties komercdarbibas finansiala atbalsta
fonda, programmu un organizaciju piedavajuma

Projektu vadiSana
Uznémejdarbibas finanséSana

Veikt pieprasijuma un piedavajuma analizi

Mikroekonomika
Makroekonomika

Stradat individuali un komanda
Teveérot etikas un uzvedibas normas

Projektu vadiSana
Profesionala etika

Orientéties un stradat ar jaunajam informacijas
tehnologijam specialitaté

Sagatavot prezentacijas materialus un tos
prezentet

Informatika
Petnieciska darba metodes

Parvaldit valsts valodu

Parvaldit vismaz divas sveSvalodas sazinas Iiment
Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un
vismaz divas sveSvalodas

Lietiska svesvaloda
Svesvaloda uznémejdarbiba

Ievérot darba tiesisko attiecibu noteikumus

Darba tiesibas
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Atbildét par savas profesionalas darbibas
rezultatiem

Profesionala prakse
Kvalifikacijas darbs

2.10.4.tabula

Profesionalas kompetences (spé€jas) salidzinajums

Profesijas standarts

Studiju programma

Planot, organizét, koordinét un kontrolet

Sastadit ieks€jos parskatus un atskaites,
nodroSinat savstarp&jo komunikaciju visu [imenu
personalam saistiba ar parskatos un atskaites
ietverto informaciju

Uznémeéjdarbiba
Statistika

Dokumentu parvaldiba
Sociologija

Personala vadiSana
Stratégiska vadisana

Sastadit biznesa planus un Tstenot tos uznémuma
darbiba

Uznémejdarbiba
Kursa darbs

Uznemties atbildibu par veicamajiem
uzdevumiem

Organizet savu darbu, stradat patstavigi un
paaugstinat profesionalo kvalifikaciju
Uznemties atbildibu par savas profesionalas
darbibas rezultatiem

Personala vadiSana
Darba tiesibas
Profesionala prakse
Kvalifikacijas darbs

Analiz&t un nove&rtét uzn€muma saimnieciskas
darbibas raditajus, sniegt priekSlikumus to
uzlabosSanai

Analizét uzn€émuma pamatlidzeklu un apgrozamo
lidzek]u aprites Tpatnibas

Saimnieciskas darbibas analize
Vadibas gramatvediba
FinanSu gramatvediba

Identificét un analizét saimnieciskas un
finansialas darbibas riskus

Uznémejdarbiba
Uzpémegjdarbibas finanséSana

Parstavét uzn€muma darijumos ar citiem
uznémumiem un institiicijam
Veikt ikdienas komercdarijumus

Komerctiesibas
Saistibu tiesibas

Izzinat klientu vajadzibas, prognozét klientu
uzvedibas mainas tendences un elastigi reagét uz
tam

Analizet nepiecieSamo piegazu daudzumu,
piegades kvalitati un novertet tas ietekmi un
uznémuma darbibas rezultatiem

Analizet, definét un ieviest produkcijas vai
pakalpojumu noietu veicinoSos pasakumus

Marketings
Uznémejdarbiba
Sociologija

Sekot riciba esoSo materialo resursu racionalai
izmantoSanai, analiz€t, planot, nodro$inat precu
krajumus

Vadibas gramatvediba

Izprast tirgus konkurences mehanismus, cenu
veidoSanas politiku un konkurentu uzvedibu tirgt

Uznémejdarbiba
Mikroekonomika
Vadibas gramatvediba

Organizet darba aizsardzibas pasakumus un
kontrolét darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu
Nodrosinat vides aizsardzibas normativo aktu

Civila un darba aizsardziba
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prasibas

Orientéties un ievérot komercdarbibu, finan$u
(nodoklu) sferu regul&josos un citus normativos
aktus, kas attiecas uz komercdarbibas specialista

darbibu

Nodros$inat darba tiesisko attiecibu normu

prasibas

Komerctiesibas

Darba tiesibas
Apdros$inasana

Nodoklu un nodevu sistéma Latvija
Finan$u gramatvediba

Sadarboties un izveidot, koordinét, kontrolét

efektivu komunikaciju starp klientiem un
uznémuma personalu

Personala vadiSana

Saskarsmes psihologija

Ieverot profesionalo &tiku

Profesionala etika

Izprast un novertet inovaciju nozimi

komercdarbiba

Projektu vadiSana

Strateégiska vadiSana

Sazinaties valsts valoda un vismaz divas

sveSvalodas

Lietiska svesvaloda

Svesvaloda uznéméjdarbiba

Lietot informacijas tehnologijas savas darbibas

veikSanai

Informatika

2.11. Salidzinajums ar tada pasa limena un tadam pasam studiju virzienam atbilstoSu
Latvijas un vismaz divam Eiropas Savienibas valsts atzistu koledZu studiju programmam

Latvija ir vairakas izglitibas iestades, kuras realiz€ lidzigu studiju programmu.
Salidzinajumam izvéléta Alberta koledzas un Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programma

,Uznémgéjdarbiba”

Kritérijs Gramatvedibas un Jeékabpils Agrobiznesa Alberta koledza
finanSu koledZa koledZa
Programmas Uznémejdarbiba un Komercdarbiba Uznémejdarbiba
nosaukums finanses (uznémgejdarbiba)
Iegtistama Uznéméjdarbibas Komercdarbibas Komercdarbibas
kvalifikacija (komercdarbibas) specialists specialists
specialists

Programmas 80 kreditpunkti 80 kreditpunkti 80 kreditpunkti
apjoms
Programmas 2 gadi (pilna laika 2,5 gadi (nepilna laika 2 gadi (pilna laika

studiju ilgums

studijas)
2 gadi un 3 ménesi
(nepilna laika studijas)

studijas)

studijas)
2,5 gadi (nepilna laika
studijas)

Imatrikulacijas Vispargja vidgja vai Vispargja vidgja vai Vispargja vidgja
noteikumi vidgja profesionala vidgja profesionala izglitiba

izglitiba 1zglitiba
VisparizglitojoSie | Matematika Matematika Augstaka matematika

studiju kursi

ekonomistiem,
statistika, informatika,
tiesibu pamati,
dokumentu parvaldiba,
saskarsmes psihologija,
lietiska svesvaloda,
pétnieciska darba

ekonomistiem,
informatika, lietiSka
svesSvaloda, lietvediba,
mikroekonomika,
makroekonomika,
tirgzinibu pamati,
tiesibu pamati,

ekonomistiem, lietiska
svesSvaloda, sociala
psihologija, ievads
sociologija
uznémejdarbibas
pamati, ievads
ekonomiskaja statistika,
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metodes, marketings,
civila un darba

darba aizsardziba, civila
aizsardziba

lietiSkas informacijas
apmaina, darba, vides

aizsardziba Izvéles kursi: un civila aizsardziba,
Izveles kursi: saskarsmes psihologija, | lietiska saskarsme un
Informatika, filozofija, sociologija, ¢tika uznémgéjdarbiba
sociologija, gtika, estétika
profesionala &tika,
sveSvaloda
uznéméjdarbiba

Nozares studiju | Obligatie kursi: Obligatie kursi: Obligatie kursi:

kursi Mikroekonomika, Statistika, Mikroekonomika,
makroekonomika, gramatvedibas pamati, makroekonomika,
uznéméjdarbiba, darba | uznéméjdarbibas uznémejdarbibas

tiesibas,
komerctiesibas,
personala vadiSana,
finanSu gramatvediba,
uznemejdarbibas
finanséSana,
saimnieciskas darbibas
analize, vadibas
gramatvediba, nodokli
un

nodevu sistéma Latvija,
projektu vadiSana
Izvéles kursi:
Civiltiesibas un
civilprocess, saistibu
tiesibas, kvalitates
vadiba, apdroSinasana,
strategiska vadisana,
administrativais
process

organizacija un
planosana, finanses un
kredits,
uznéméjdarbibas
analize,
uznéméjdarbibas
likumdoS$ana,
uznéméejdarbibas
ekonomika, uzn€émuma
vadiba, kvalitates
vadiba, logistikas
pamati, nodokli un
nodevas, uznémuma
finansu vadiba,
starptautiskie
ekonomiskie sakari,
marketinga analize un
pétijumi

Izvéles kursi:

Projektu sagatavoSana
un vadiba, vienkarSa
gramatvediba,
vertspapiru tirgus,
informacijas
tehnologijas,
apdroSinaSanas tirgus,
ieksgjais audits

tiesiskie pamati,
gramatvedibas pamati,
tirgzinibas,
uznémeéjdarbibas
organizeé$ana,
planosana un
izaugsmes stratégija,
uznémeéjdarbibas
vadiSana, vadibas
gramatvediba, projektu
vadisana, personala
vadiSana, nodokli un
nodevas

Izvéles kursi:
E-komercija, jauno
ideju radiSana,
investiciju ekonomika,
darbs un socialas
tiesibas

Prakse

16 kreditpunkti

16 kreditpunkti

16 kreditpunkti

Kvalifikacijas
darbs

8 kreditpunkti

8 kreditpunkiti

8 kreditpunkti

Salidzinajuma efektivitatei esam izvél€jusies Sadus kriterijus:

programmas nosaukums;
iegiistama kvalifikacija;
programmas apjoms;
programmas studiju ilgums;
imatrikulacijas noteikumi;
visparizglitojosie studiju kursi;
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e nozares studiju kursi;
e prakse;
e  valsts parbaudijumi.

Salidzinot tris koledzu programmas, redzams, ka to nosaukumi, kvalifikacija,
programmas apjoms un realizacijas laiks ir Iidzigi. Salidzinot studiju kursus redzams, ka visas
koledzas apglistamas zinasanas ir identiskas un tas ir saprotams, jo studiju programmas sniedz
zinasanas, atbilstoSi profesijas standarta prasibam. Visas studiju programmas ir vienads
profesionalas prakses laiks (16KP) un kvalifikacijas darbs (8KP).

Triju studiju programmu salidzinaSana liecina par to, ka politiku, praktiku un izglitotaju
vidi ir vienota izpratne par komercdarbibas specialistam nepiecieS$amam zinaSanam un prasmém,
ka arm1 demonstré vienotas pirma Iimepa profesionalas augstakas izglitibas sist€émas
pamatprincipu Tstenosanu studiju programmas.

Gandriz katra augstskola Eiropas Savienibas valstis viena no studiju programmam ir
,Uznéméjdarbiba”. Tas liecina par to, ka interese par So specialitati tiek uztureta.
Uznémejdarbibas specialistu aktualitate ir skaidrojama ar Eiropas Savienibas politiku un maza
un vid&ja biznesa attistibas prioritatém. Koledza salidzinajumam izvelgjas EBC HOCHSCHULE
(Berlines Uzpémejdarbibas koledZu, Vacija) un GRIFFITH College Dublin (Griffitas koledZu,
Irija).

Kriterijs Gramatvedibas un EBC HOCHSCHULE GRIFFITH college
finansu koledza

Programmas Uznémgjdarbiba un Starptautiska biznesa Uznémgjdarbiba
nosaukums finanses vadiba
legtistama Uzpémejdarbibas Bakalaura grads BA Bakalaura grads BA
kvalifikacija specialists
Programmas 120 ECTS 180 ECTS 180 ECTS
apjoms
Programmas 2 gadi (pilna laika 6 semestri 3 gadi pilna laika
studiju ilgums studijas) studijas

2 gadi un 3 ménesi
(nepilna laika studijas)

Imatrikulacijas Vispargja videja vai Vispargja videja izglitiba | Vispargja videja
noteikumi vidgja profesionala izglitiba
izglitiba
VisparizglitojoSie | Matematika Datorzinibas, biznesa Saskarsme un
studiju kursi ekonomistiem, svesvaloda, marketings, | informaciju
statistika, informatika, | organizaciju psihologija, | tehnologijas,
tiesibu pamati, uzp@muma saimnieciska | tirgzinibas un vadibas
dokumentu parvaldiba, | vadiba pamati

saskarsmes psihologija,
lietiska svesvaloda,
pétnieciska darba
metodes, marketings,
civila un darba
aizsardziba

Izveles kursi:
Informatika,
sociologija,
profesionala &tika,
svesvaloda
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uznéméjdarbiba

Nozares studiju
kursi

Obligdatie kursi:
Mikroekonomika,
makroekonomika,
uznémeéjdarbiba, darba
tiesibas,
komerctiesibas,
personala vadiSana,
finansu gramatvediba,
uznemejdarbibas
finanséSana,
saimnieciskas darbibas
analize, vadibas
gramatvediba, nodokli
un

nodevu sistéma Latvija,
projektu vadiSana
Izvéles kursi:
Civiltiesibas un
civilprocess, saistibu
tiesibas, kvalitates
vadiba, apdrosinasana,
stratégiska vadisana,
administrativais
process

Obligatie kursi:
Mikroekonomika,
makroekonomika, tiesibu
zinibas, komerctiesibas,
uznémeéjdarbiba,
projektu sagatavosana un
vadiSana, pardoSanas
vadiba, marketinga
planosana un reklama,
gramatvedibas pamati,
nodoklu sistéma
personigas izaugsmes
trenins.

Obligatie kursi:
Matematika
ekonomistiem,
ekonomika,
uznemejdarbibas
tiesiskie pamati,
gramatvediba,
tirgzinibas, ievads
ekonomiskaja
statistika, lietiska
informatika,
svesvaloda
uznémgéjdarbibai,
uznémeéjdarbibas
finans€Sana un
kreditéSana

Salidzinot tris koledZu programmas redzams, ka studiju programmas saturs ir praktiski
lidzigs. Vacija Uzpeémejdarbibas koledza prakse tiek organizéta starptautiska limeni, tadejadi
sniedzot iesp&ju studentiem iepazities ar uznémé&jdarbibas organizaciju un vadibu dazadas
Eiropas valstits. Absolventiem pieSkir bakalaura gradu péc 3 gadigas studiju programmas
prasibu izpildiSanas.

2.12. Informacija par studéjoSajiem

2.12.1. StudéjoSo skaits

Nr. Imatrikulacijas gads Studentu skaits
p-k. Pilna laika Nepilna laika Kopa:
studijas studijas
2010./2011. 11 25 36
2011./2012. 9 25 34
2012./2013. 9 25 34
2.12.2. Pirmaja studiju gada imatrikuléto stud@joSo skaits
Nr. Imatrikulacijas gads Studentu skaits
p-k. Pilna laika Nepilna laika Kopa:
studijas studijas
1. 2010./2011. 13 8 21
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2011./2012. - 13 13
2012./2013. - 13 13
Kopa: 13 34 47
2.12.3. Absolventu skaits
Nr. Imatrikulacijas gads Studentu skaits
p-k. Pilna laika Nepilna laika Kopa:
studijas studijas
2010./2011. - 13 13
2011./2012. - - -
2012./2013. 1 6
Kopa: 14 19

2.13. Stud@joSo aptaujas un to analize

Koledzas elektroniska aptauja par programmas kvalitati un doc€taju profesionalitati

iesaistjas 16 studenti. Visuma studenti pasniedz&ju darbu vert€ ka loti augstu, jo negativas
atbildes praktiski nav neviena jautajuma. Divas reizes paradas dal€ji negativa atbilde, kas varétu
biit arT izteikti subjektivs studenta vertejums. Tomer arT tie ir pirmie signali, lai uzlabotu docétaju
darbu. Viduvé&jas atbildes visvairak ir jautajumos par sagatavotajiem izdales materialiem un
nodarbibu vadibas stilu, bet tapat Sajos jautajumos ir visvairak izcilo noveért§jumu. Varbiit
lektoriem vajadzeétu dazadot savu pasniegSanas stilu. Visos jautajumos ir divas atbildes ,,nevaru
atbildét”, kas isti nav komentgjamas. Iznémums ir 9. Jautajums par konsultacijam, jo varbiit
studentiem tas nebija nepieciesamas.

Respondentu atbildes ir apkopotas 2.13.1. tabula un attélos.

2.13.1. tabula
Stud&joso 2012./2013. studiju gada aptaujas rezultati
N Vertejums
Jautajums Nevaru
o.k. L2 3 [ 4] 5 | awildet
1 Saturs ir pardomats un planveidigi izklastits 3 14 13 2
(ng - ja)
2 Studiju kursa saturs parsvara vertgjams ka 3 17 10 2
(neinteresants — loti interesants)
3 Uzsakot studiju kursu, docétajs studentus 1 3 9 17 2
iepazistina ar programmu un prasibam
(nekad-vienmeér)
4 Docétajs izklasta tému sistematiski, logiski, 2 13 15 2
ar atbilstigiem piem&riem no prakses
(n€ — gandriz vienmér)
5. Docetajs nodro$ina studentus ar 6 4 19 3
sagatavotiem izdales materialiem
(nepietiekami — pietiekami)
6. Docétajs izmanto, tafeli, diaprojektoru u.c. 1 6 23 2
uzskates lidzeklus
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(nepietiekami — pietiekami)

7 Nodarbibu vadibas stils ir interesants un
docétajs prot noturet klausitaju uzmanibu

18

(ng-ja)

8. Citu studiju kursu apguve ar docétaju labprat 1 3 9 17 2

tiktos atkartoti
(né-ja)

9, Konsultaciju pieejamiba
(nepietiekami —pietiekami)

10. Labveliga attieksme pret studentiem
(nekad — vienmér)

Studiju kursa saturs parsvara
vértéjamska

mne

W drizak né, neka ja
m gruti pateikt

MW drizdk j3, nekd né
mj3

® nevaru atbildet

Studiju kursa saturs parsvara
vértéjamska

mne

W drizak né, neka ja
m gruti pateikt

W drizdk j3, neka né
mj3

® nevaru atbildet

Par programmas priek$metu saturu studentu
domas ir loti pozitivas, jo uz jautajumu vai

saturs ir pardomats un planveidigi izklastits

doming atbildes ,,dr1zak ja, neka n&” un ,,ja”.

3.

Ar1 studiju kursa saturu studenti verte ka
,interesantu” un ,,Joti interesantu”. Un tikai
dazi uzskata, ka tas ir ne visai interesants

Docétajs izklasta tému sistematiski,
logiski, ar atbilstigiem piemériem no
prakses

M nekad

Hreti

m daZreiz

M gandriz vienmér
Hvienmér

m nevaru atbildet

Docétajs nodrosina studentus ar
sagatavotiem izdales materialiem

mné

Hreti
mdaireiz

M bieZi

M pietiekami

® nevaru atbildet

Uz $o jautajumu vajadzetu but atbildei
,vienmer” 100%, bet ir pienemama art atbilde
gandriz vienmer.

5.

Ar1 $aja jautajuma par docétaja metodiku
studenti ir apmierinati ar darba stilu.
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Docétajs izklasta temu sistematiski,
logiski, ar atbilstigiem piemériem no
prakses
M nepietiekami
W drizak nepietiekami, neka
pietiekami

W ka kuru reizi

m drizak pietiekami, neka
nepietiekami

Docétajs izmanto, tafeli,
diaprojektoru u.c. uzskates lidzeklus

M nepietiekami

m drizak nepietiekami, neka
pietiekami

m viduvéji biezi

W drizak pietiekami, neka
nepietiekami

M pietiekami

Ta ka vertejums ,,reti” ir lietots 6 reizes,
pasniedzgjiem biitu vairak jasagatavo izdales
materiali. Jaatzime ,ka vert&jums ,,pietickami”
ir 19 atbilzu variantos, kas liecina, ka pamata
studentus apmierina docé&taju darbs.

7.

A1 par miisdienu tehnologiju izmanto$anu
lekcijas studenti vairuma gadijumu atbild ar
atbildi ,,pietiekami”, kas liecina par atbilstoSu
docgtaju darba kvalitati.

8.

Studiju kursa saturs parsvara
vértéjamska

mné

W drizak né, neka ja
mka kurureizi

W drizak ja, neka né
mja

®nevaru athildét

Studiju kursa saturs parsvara
véertéjamska

mne

W drizak, ka né
miesp&jams, ka ja
W drizak, ka ja
mja

" nevaru athildét

Lektoriem vajadzétu padomat par saistosaku,
atraktivaku pasniegSanas stilu, jo
samazinajusies atbilde ,,ja”, bet palielinajies
atbilzu skaits ,.ka kuru reizi”. Tacu uz So
jautajumu studentu atbilde var bt izteikti
subjektiva, ne objektiva.

9.

Ta ka vairuma studenti velas satikties ar
pasniedzgju atkartoti, tad jasecina, ka
pasniedzgji savu darbu veic laba limeni

10.

Docétajs izklasta tému sistematiski,
logiski, ar atbilstigiem piemériem no
prakses
W nepietiekami
M drizak nepietiekami, neka
pietiekami

W ka kuru reizi

M drizak pietiekami, neka
nepietiekami

Docétajs izklasta tému sistematiski,
logiski, ar atbilstigiem piemériem no
prakses

W nekad

mreti

m daireiz

M gandriz vienmeér
Hyienmér

mnevaru atbildét

Saja jautajuma ir liels skaits atbildém ,,nevaru
atbildet”, ko varétu izskaidrot ar to, ka
studentiem konsultacijas nav bijusas
nepiecieSamas.

Varam priecaties par pasniedzgju labveéligo
attiecksmi pret studentiem, kas nebiit nav
mazsvariga.
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2.14. Absolventu aptaujas un to analize

2012./2013. studiju gada tika izveidota studiju programmas absolventu datu baze
un notika elektroniska aptauja.

Absolventi, kas strada komercsabiedribas un valsts iestad€s ir sniegusi ieteikumus studiju
programmas, kvalifikacijas darbu un prakses organizé€Sanas procesu pilnveidoSanai. Kopuma
absolventi ir pozitivi novert§jusi studiju procesu Koledza, docétaju kvalifikaciju un
administracijas atbalstu. Docetajus vért€ ka profesionalus, sava joma zinoSus un eruditus.
Lekcijas sniedz piemérus no darba pieredzes. Absolventi iesaka vairak virzit studentus uz savu
uznémumu dibinaSanu, tapéc ka uzskata komercdarbibas specialista kvalifikaciju ne visai
pieprasitu Latvijas darba tirgl. Studiju programmas pilnveidoSanai absolventi iesaka palielinat
izdales macibu materialu, ieviest e-studijas, ka ar1 attistit prasmes projektu izstradé un vadiba.
Absolventu aptaujas anketas paraugs ir 5. pielikuma.

2.15. Studégjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Studiju programmas “Uzneéméjdarbiba un finanses” studenti aktivi piedalas
studiju procesa sakartoSana un uzlaboSana apzinoties savas priekSrocibas un iesp&jas uzlabot
studiju programmu. Studenti aktivi piedalas arT studiju gada rezultatu izvertgjuma un
paSnovertejuma sagatavoSana. Ir kritiski jaatzist, ka studentu pasparvaldes institlicija ka vienota
kolegiala vieniba praktiski sanak reizi gada. Sakot ar 2013.gadu Koledzas budzeta ir paredzéti
finanSu lidzekli Studentu pasparvaldes darbibai.

Studgjoso un absolventu aptauju veic studiju programmas vaditajs. Katru gadu studiju
programmas vaditajs papildina aptaujas jautajumus.

Aptaujas rezultatus analiz€ Studiju metodiskas padomes sédes, Koledzas administracijas
sédeés un Akadémiska personala sapulces. Visuma studgjosie pozitivi verte studiju procesa norisi
un kvalitati.

Studgjosie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana realiz€ tieSi, izsakot savas
ierosinajumus studiju kursa docétajam, studiju programmas vaditajam, studiju dalas
inspektoram, koledZas direktoram vai ar studentu pasparvaldes palidzibu.

Studg&joso vida ir loti populari elektroniskie Iidzekli, Koledzas personals operativi reage
uz stud@joso e-vestulem.

KoledZas atpazistamibas uzlaboSanai 2011./2012. studiju gada beigas izveidota jauna
timekla vietne, kas lauj kvalitativak informet lapas apmekletajus par notikumiem koledza, ka ar1
nodroSina atgriezenisko saiti ar lapas lietotajiem.

Ir kvalitativi mainijies darbs sadarbiba ar studentiem. Studentiem ir iesp&ja Koledzas
majas lapa sekot savam finansialajam un akad€miskajam saistibam.

Nodrosinata operativa ieks€ja un aréja informacijas plisma. Informativas bazes pastaviga
atjaunoSana.

Tiek taupits studentu, docétaju un darbinieku laiks, ka ar1 noveérsti parpratumi, ka
students nav zinajis realo situdciju vai nav laika sapemis informaciju. Ir lielaka atbildiba pasam
studentam planojot macibas un maksajumu iespgjas.

KoledZas majas lapa atvérta E-bibliotéka, izveidota stud€joSo elektroniska aptauja, ar ko
pastiprinata atgriezeniska saite ar studentiem.

Ierosinajumi, problémas un diskusijas par tam tiek organiz€tas katra studiju grupa ar
administrativa personala parstavju lidzdalibu, jo lielaka studentu dala (72%) macas nepilna laika
studijas, apvienojot darbu ar studijam.
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3.Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

3.1. Studiju virziena un studiju programmas perspektivais novertéjums, nemot vera
Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopé&jo stratégiju istenoSana

3.1.1. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas
Izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam

Studiju virziena programma tiek realiz€ta pamatojoties uz FEiropas Kvalifikacijas
ietvarstruktiiru (The European Qualifications Framework (EQF):
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 _en.htm), kas apraksta kvalifikaciju
ka macibu procesa rezultatu un kura definéti limeni un atbilstiba starptautisko profesionalo
organizaciju standartiem - 4 galvenajiem augstakas izglitibas mérkiem (personibas attistiba,
demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistibas uzdevumu risinaSana, darba tirgus prasibu
apmierinasana, ilgtsp€jigas attistibas nodrosinasana).

Saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas izveides priekSnoteikumu par Eiropas
augstskolu pievilcibas un konkurétsp€jas uzlabosanu, studiju programma:

e izmanto nacionalaja likumdoSana dotas iesp&jas un Eiropas apliecinajumu
akadémiskas un profesionalas izglitibas atziSanai, lai pilsoni varétu efektivi izmantot
savas kompetences un prasmes visa Eiropas Augstakas izglitibas telpa;

e praktizé savietojamu kreditpunktu sisttmu ECTS, kas nodrosSina gan parneses, gan
uzkrasanas funkcijas miizizglitiba;

e nodroSina arvalstu diplomu un citu izglitibas dokumentu atziSanu, lai studentam biitu
iesp€ja uzsakt studijas;

e cksist€ iespgja piedavat citu valstu studentiem apgiit studiju programmu gan pilniba,
gan dazas tas dalas, izmantojot studentu un doc@taju apmaigas programmas,
vienlaikus iepazistot dazadu Eiropas valstu kultiiru un macoties valodas;

e tiek Tstenota integréta pieeja parmainu planoSana un ievieSana, nodroSinot vienotu
vadibu un parmainu koordinaciju starp dazadam izglitibas pakapem un veidiem;

e tiek nodroSinata katram iedzivotajam iesp€ja iegiit kvalitativu izglitibu miiza garuma.

Eiropas Savienibas izaugsmes stratégija nakamajai desmitgadei “Eiropa 2020 ir
uzsverts, ka nav viena izcilibas modela izglitiba: Eiropai vajadzigs plass augstakas izglitibas
iestazu spektrs, un katrai no tam jatiecas uz izcilibu atbilstosi tas uzdevumiem un stratégiskajam
prioritatém (http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/higher/modernisation_lv.pdf). Stratégija
»Elropa 2020 ka vienu no mérkiem izvirza ne tikai izglitibas nozimes palielinasanu, bet ar tas
tuvinasanu darba tirgus prasibam. Tapat ES 2020 stratégijas attistibas plani izcel vajadzibu
macities un veidot savu darba dzivi, liekot uzsvaru uz karjeras vadibas prasmém.

USA. Cross — National Chellenges” saistiba ar stratégiju ,,Eiropa 2020 tika pienemta rezoliicija,
ka Iidz 2020. gadam katra Eiropas Savienibas valsti vajadzetu bt ieviestai 1sa cikla augstakai
izglitibai.
Ekonomikas globalizacijas apstaklos strauji pieauga nepiecieSamiba pec augsti kvalificétiem
specialistiem un nav mazsvarigi, lai specialistus sagatavotu 1sakos terminos un ar mazakam
izmaksam, nodroS$inot vienlaikus arT pietiekami augstu izglitibas kvalitati.

Veicot studiju virziena pilnveidi KoledZas personals analizé un ievéro arl arzemju
specialistu viedoklus par jaunakajam prasibam komercdarbibas specialista profesijai.

Parskata 100 parmainu faktori gramatvedibas joma visa pasaulé ir nosaukti 100 faktori,
kuri radis nenoteiktibu komercdarbibas un gramatvedibas joma nakamo piecu vai desmit gadu
laika.
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Uzpnéméju piecas biitiskakas no simts miisdienigajam prasibam:

1. Paredzet tirgus nestabilitati un izstradat darbibas planu:

Nemot véra, ka nenoteiktiba Sodien ir norma, uznémé&jam jarékinas ar to, ka $is apstaklis var
skart ar vipa biznesu un tapéc jaizstrada vairakas stratégijas dazadam ekonomiskajam un tirgus
situacijam.

2. lzveidot savu radaru:

Lai skengtu nakotnes argjo vidi ir nepiecieSamas plasas metodiskas organiz&Sanas pieejas.
Sagatavosanas plaSam iesp&ju diapazonam, noturigums pret svarstibam, sp&ja izprast un
prognozet situacijas klust par kritiski nepiecieSamam menedzeru un vaditaju attistibas
prioritatém.

3. Sekot tehnologiskajam progresam:

Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) attistibas temps un eksplozivais potencials
nostada tehnologijas gandriz jebkura méroga biznesa stratégijas un vadiSanas pasa sirdi. Lai
pilna méra izmantotu nakamas desmitgades tehnologijas, ir nepiecieSams jauns domasanas veids
un jauno tehnologiju vadisanas metodes.

4. Sagatavoties 1stai globalizacijai:

Par prioritaro uzdevumu klust tada darba modela izstradasana, kuru biis iesp&jams realiz&t Tstas
globalizacijas apstaklos. Lielaks uzsvars jalieck uz efektivu tehnologiju izmantoSanu. Tikpat
svarigi ir attistit arm vadibas sp&ju stradat, pielagojoties un giistot maksimalu labumu no
daudzveidiga darbaspéka, neskatoties uz darbinieku atrasanas vietu, piederibu kadai kultturai un
vecumu.

5. Attistit jaunu domasanas veidu, kura fokusa ir sp€ja izprast, eksperimentét un
pielagoties

Galvenais veiksmes faktors musdienu aizvien sarezgitakaja un straujakaja ekonomiskaja vidg ir
saskarsmes kulturas veidoSana. Ta ir tadas vides veidoSana, kura biis atveérta idejam no arpuses
un kuras dalibnieki tiks iedvesmoti veidot spécigu darba attiecibu tiklu globalaja biznesa
ekosistéma.

Eiropas Komisija kopa ar ieinteresétajam personam izstrada Eiropas iemanu, prasmju/
kompetencu un profesiju klasifikaciju (ESCO), kas tiks publiskota 2013.gada. Jauna
starptautiska klasifikacija tuvinas izglitibas un darba pasauli, un ar1 sniegs komercdarbibas
specialista profesija svarigako prasmju un zinasanu aprakstu. Sakara ar to, viens no Koledzas
prioritariem mérkiem bis studiju programmas pilnveide atbilsto§i ESCO rekomendacijam.

Eiropas dimensiju stimulé$ana augstakaja izglitiba nozZim& ari mobilitates veicinasanu.
Programma tiek veicinata doc&taju un ari studentu piedaliSanas starptautiskajas apmainas
programmas (pieméram, ERASMUS), kas ir jaturpina un japaplasina partneraugstskolu skaits.
Sadarbiba ar esosajiem partneriem demonstré abpus€jo interesi $aja joma, par ko liecina
palielinats apmainas programmu dalibnieku skaits. Koledzas daliba BUSINET tikla ar1 piedava
plasas sadarbibas iespgjas: studgjoso projektu nedélas, vasaras skolas, konferences un diskusijas
par studiju saturu un rezultatiem, kurus KoledZza var atbalstit aktivak. Koledza turpinas sadarbibu
ar partneriem NORDPLUS projektu ietvaros.

Koledzai ir japaplaSina sakari ar citam Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam
turpmakaja attistiba, it seviski pétnieciskaja darbiba. 2013. gada rudeni tiek planota starptautiska
zinatniski praktiska konference “Gramatvedibas un audita kvalitate, ekonomikas problémas un
attistiba”.

Profesionalas sadarbibas veicinasanai ir nepiecieSams attistit aktivitates ar darba devéjiem
Darba devéju konfederaciju, Latvijas Biznesa konsultantu asociacija, Nodarbinatibas valsts
agentiiru, Hipotéku un zemes banku, zurnala ,,Gramatvediba & ekonomika”, ,,Bilance” redakciju
u.c.
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Programmas labas akad@miskas vides nodroSinasanai ir regulari javeic tadi attistibas
pasakumi, ka: regulara docétaju pedagogiskas kvalifikacijas celSana, studentu un darba devéju
plasa iesaistiSana programmas padomes darba, doc@taju un studentu aktiva lidzdaliba dazadas
konferences, seminaros.

Programmas sekmigai realiz€Sanai jaturpina stradat ari pie tas tehniskas bazes
pilnveidosanas un jauno tehnologiju izmanto$anas. Koledzas Moodle vide jau tehniski
sagatavota, akadémiskajam personalam tika organizets seminaru cikls ,,MOODLE ka moderna
studiju procesa instruments” par studiju metodém Moodle sisttma un tas priekSrocibam,
apstiprinats metodiskais materials un planots 2013./2014. studiju gada uzsakt studijas Moodle
vide.

2014. gada tiks izstradata kopiga ar BSA un BPMA pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma ,,Sabiedribas parvalde un regionala attistiba”.

2012. gada 29.maija norisinajas Koledzas padomes séde, kura tika analiz&ts studiju
programmas ekspertu veért§jums ESF projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu
izvertesana un priekSlikumi kvalitates paaugstinasana” un tika apstiprinati organizatoriskie
pasakumi studiju programmas kvalitates pilnveidoSanai. Aktivitates rezultati ir atspoguloti 3.1.1.
tabula.

3.1.1.tabula

Studiju programmas ,,Uzpnemejdarbiba un finanses”
kvalitates pilnveides pasakumi péc ekspertu vértéjuma rezultatiem
no 2012. gada marta

Anketas
piezimes

Nr. Attistibas

p.k.

virzieni

numurs péc
programmas
novertesanas
rezultatiem

Istenotie un planotie pasakumi ekspertu
kritisko piezimju noveérsanai

Izpildes
termins

Studiju
programmas
metodiskais,
informativais
un
materialtehni
skais
nodroSinajum
S

2.4.2.;
1.3.1.;

Ir izmainita atraSanas vieta no Riga, Gogola
iela 13 uz Riga, Lomonosova iela 4.

Jauna, funkcionali erta un miisdieniga studiju
infrastruktira: auditorijas ar stacionaru
multimediju tehniku; biblioteékas fonds un
lasitavas Rigd un septinas filialés; BSA
informativie centri: Eiropas Savieniba,
Krievija; 17 datorklases; Wi-Fi;
autostavvieta; studentu kafejnicas; dienesta
viesnica.

Izveidota jauna GFK timekla vietne. Ir
kvalitativi mainijies darbs ar studentiem.
Studentiem ir iesp&ja Koledzas majas lapa
sekot savam finansialajam un
akadémiskajam  saistibam.  NodroSinata
operativa iek$€ja un argja informacijas
plisma. Informativas bazes pastaviga
atjaunoSana. Tiek taupits studentu, docétaju
un administrativa personala darba laiks.
Majas lapa izveidota sadala - Studentiem
prakses un darba vietu piedavajumi un E-
biblioteka .

2012. g
augusts

2012.9.
jan.-okt.
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GFK un BSA visam programmam ir kopiga
biblioteka, bet tas fonda komplektésana tiek
ievérotas  programmu  pétnieciskds un
profesionalas intereses. Ir plaSas iesp&jas
darbam ar Latvijas biblioteku fondiem.
Studenti vienm@r var izmantot Latvijas un
arzemju periodiskos preses izdevumus par
biznesu, ekonomiku un finanseém latvieSu,
krievu un anglu valoda. Stud&joSiem bija
iespgja  izveleties bezmaksas gramatas
studésanai.

Akad@miskajam personalam tika organizgts
seminaru cikls ,MOODLE ka moderna
studiju procesa instruments” par studiju

metodém  Moodle  sisttma un  tas
prieksrocibam. Kopa ar Baltijas
Starptautisko akadeémiju izstradati

Metodiskie materiali par macibu materialu
izstradaSanu un ievieSanu Moodle sisteéma.
Nodros$inata akadémiska personala praktiska
apmaciba Moodle vidé. Moodle sist€mas
ieviesana ir paredzeta 2013.gada augusta.

Izstradati ,,GFK E-STUDIJU
NOTEIKUMI™.

Studiju programmas satura noveértéSana,
macibu materiala aktualizacija, atbilstosi
aktualiz€tam Komercdarbibas specialista
profesijas standartam, izmainu ievieSana

studiju  kursos. Diferencéta metodiska
materiala izstrade, atbilsto$i  stud&joso
priek$zinasanam.

Darba liguma ar docétajiem ir atrunats par
macibu materiala iesniegSanu Koledza CD
diska.

2012./2013.
studiju gads

Akadémiska
personala un
stud€joso
zinatniskas
pétniecibas
darbs

15.;
3.5.

GFK ir viena no organizatoriem Il
starptautiskas zinatniski praktiskas
konferences ,,Prospects and possibilities of
psychology, business and social work in
modern Europe”, Latvija. Konferences darba
piedalijas studenti un docétaji.

GFK kopa ar Latvijas, Baltkrievijas,
Krievijas, Lietuvas un Ukrainas augstskolam

organiz€ja III  Starptautisko  zinatniski
pétniecisko studentu videokonferenci
“Studenta  zinatniska un  profesionala
identitate”.

GFK kopa ar Latvijas, Polijas un Lietuvas
kolegiem organiz&a 5th  International
Scientific Practical Conference ,,Business,
Studies and Me” for Teachers, Students and

2012. gada
24.-25.
maijs

2012.gada 7.

8.decembris

2013. gada
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Social Partners”. Studentes Alla Urlika,
Marina Mihejeva un docente Ludmila
Belavska uzstajas ar referatiem.

Pieredzes iegiiSana konferencu organizéSana
videorezima.  Tiks  organizéta  GFK
videokonference “Gramatvedibas un audita
kvalitate, = ekonomikas  problémas un
atttstiba”. Konferences téma ir apstiprinata
KoledZas padomé.

Studenti Tatjana Masalceva; Anastasija
Apreleva; Janis Jagmanis piedalijas Baltijas
Starptautiskas akadémijas ikgadgja studentu
konference  ,,Latvijas  uzn€mgjdarbibas
struktiiras biznesa procesu stavoklis un to
pilnveidosanas metodes”.

Sagatavots treSais Studentu pétniecisko
darbu krajums. Pétniecisko darbu krajuma
elektroniska formata publiceti
Gramatvedibas un finansu koledzas studentu
labako kvalifikacijas darbu materiali.
ISBN 978-9934-8228-1-0
UDK 657+336(474.3)(082)

St 891

Lektores M.Kuda un J.Bojarenko veic
publikacijas un recenz€ rakstus Zurnala
,,Gramatvediba & Ekonomika”, ,,Bilance”.
Lektors  Leonids Krilovs ir RTU
Tautsaimniecibas un regionalas ekonomikas
institiita ptnieks.

Lektores Aija Sannikova un lveta
Pokromovi¢a aktivi lidzdarbojas ESF
projektos.

KoledZas gada budZeta ir ieplanoti naudas
lidzekli akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinaSanas  finansialam  atbalstam
sekojosas  aktivitates  (Nolikums  par
akadémiska personala darba samaksas
kartibu):
e daliba konferences;
e zinatnisko un pétniecisko darbu, ka
arT macibu gramatu sagatavosana;
e kursi, seminari;
e pieredzes apmainas braucieni
(Erasmus, Nordplus, u.c.).

28.marts

2013.gada
oktobrs

2012.gada
novembris

2013.gada
februaris

Sadarbiba,
mobilitate

4.2.4.

4.2.6.

Tiks izstradata kopiga ar BSA pirma [imena
profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma ,,Sabiedribas parvalde un
regionala attistiba”

Starptautiska sadarbiba ir koncentréta

2014.gada
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cetros virzienos:

1. Akademiska, administrativa personala
sadarbiba un stud&joso mobilitate
ERASMUS ietvaros.

2. Sadarbibas organizacija ar partneriem
NORDPLUS projektu ietvaros.

3. Sadarbiba ar partneriem kaiminvalstis ar
mérki attistit sadarbibu TEMPUS projekta
ietvaros.

4. Sadarbiba ar FEiropas koledzZam un
augstskolam sadarbibas tikla BUSINET.

Ir noslegts ligums ar Valsts Izglitibas
attistibas agentiru par Erasmus mobilitati
2013./2014. studiju gada. Ligums paredz
istenot 6 akadeémiska un administrativa
personala mobilitates, 2 studentu mobilitates
— studijas, ka art veidot jaunus kontaktus ar
augstakas  izglitibas iestadem  Eiropa.
Atbilstosi mobilitates veidiem ir izstradats
Koledzas studentu un personala mobilitates
plans 2013./2014.

Stud€josiem un akadeémiskajam personalam
notika vieslekcija ,,Small and Medium
Enterprises  Business  Development in
Lithuania”, kuru vadija specialisti no
Rietumu Lietuvas biznesa koledzas Angele
Lileikiene (asociéta profesore), Kristina
Puleikiene (lektore), Daiva Viningiene
(lektore), Silva Blazulioniene (lektore).

Koledzai ir realas iesp&jas uzsakt sadarbibu
ar BSA tikla sadarbibas partneriem.

Sadarbiba ar organizacijam Latvija:

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru
(turpmak teksta - NVA) kopS 2011. gada
veiksmigi turpinas projekts ,,Bezdarbnieku
un darba meklétaju apmaciba Latvija”. Sesu
veidu izglitibas programmas ir apmaciti 112
cilveki.

Koledza sadarbiba ar Hipoteku un zemes
banku vairakus gadus loti veiksmigi realizé
ESF programmu “Atbalsts pasnodarbinatibas
un uznémejdarbibas uzsaksanai”.
Programma  piedava  apmacibas LR
iedzivotajiem, kuri ir izteikusi v€lmi uzsakt
komercdarbibu vai pasnodarbinatibu, lai
attistitu biznesa uzsacgju zinaSanas un
iemanas. No 2011. gada augusta Iidz 2013.
gada martam Koledza ir apmacitas 503
personas.

2012./2013.

2013.gada
maijs
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4.2.7.

Docetaji  L.Belavska, I.Pokromovica un
L.Jespere apmeklgja biznesa anglu valodas
kursus.

Strauji attistas GFK sadarbiba ar arvalstu
partneriem ERASMUS programma, kas
motiveé docétajus lastt lekcijas anglu valoda.

Turpinas sadarbiba ar partneriem
NORDPLUS projektu ietvaros, kas arl
veicina doc€tajus pielietot anglu valodu
realaja dzive.

Doceétajiem un stud@josiem tiek piedavatas
anglu valodas pilnveides kursi. Ir sastadits
apmacibu plans.

2012.-2014.

2011.-2012.

2012.-2014.

Docétaju un
studg€joso
sadarbiba ar
ieprieks$gjas
pakapes
izglitibas
iestadem

3.6.6.

Sadarbojoties ar vidusskolam, skolniekiem
un skolas personalam tika organizéts
praktiskais seminars ,,Ka izveleties vislabako
uznémgéjdarbibas formu”. KoledZas docétaji -
praktiki un Rigas planosanas regiona ES
struktirfondu informacijas centra specialisti
konsult§ja par aktualiem, juridiskiem un
finanSu jautajumiem un valsts atbalsta
programmam. Seminara piedalfjas 27
dalibnieki ar mérki sapemt informaciju par
finansialiem ieguvumiem, kas atkarigi no
izveletas uznémejdarbibas formas.

Pastiprinas  akademiska personala un
stud€joSo sadarbiba ar iepriekS€jas pakapes
izglitibas iestadém, studenti aktivi piedalas
izglitibas izstadé ,,Skola 20137, ka ari
Latvijas regionalas Karjeras dienas.

Izveidota Latvijas vidusskolu, arodskolu un
tehnikumu, kas isteno studiju programmas
gramatvediba un uznémejdarbiba
elektroniska datu baze, lai informé&tu
izglitojamos  par aktualam  sadarbibas
iesp&jam un kopigiem projektiem.

2012.gada
maijs

2013.9.
februaris —
marts

2012.9.
maijs

UznemsSanas
noteikumi

1.3.3.

Diferencgtas pieejas izmantoSana
studgjosiem ar atSkirigu darba pieredzi ir
iesp€jama ar e-apmacibas ievieSanu.
Reflektantiem ar darba pieredzi
uznémgejdarbiba ir piedavatas nepilna laika
studijas, ka arT vakaros. Pilna laika studijam
galvenokart  imatrikulé  personas  bez
ieprieks€jas pieredzes uznémejdarbiba.

Kvalifikacijas prakse tiks sadalita divas
dalas: macibu prakse pirma studiju gada
beigas un profesionala prakse otraja studiju
gada, lai studgjoSiem bez ieprieksgjas
pieredzes uznéméjdarbiba bitu vieglak apgiit

2013./2014.
studiju gads

2013./2014.
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profesionalas iemanas.

Pamatojieties uz 2012.gada 10.janvara MK
noteikumiem Nr. 36 izstradats Nolikums par
ieprieksgja izglitiba arpus studiju
programmam vai profesionalaja pieredze,
sasniegto studiju rezultatu atziSanas kartibu,
kas piedava plasakas izveles iespgjas
studgjosiem, kas strada uzpémejdarbibas
joma.

2012.9.
decembris

Atgriezeniska

saite ar
studentiem,
absolventiem

3.6.2.

Aktivizgjas studgjoso lidzdaliba studiju
procesa pilnveidosana. Koledzas timekla
vietng izveidota studgjoso elektroniska
aptauja. Studentu aptauja par studiju procesa
organizaciju notiek 2 reizes gada rudens
semestra un pavasara semestra beigas par
apguto studiju kursu kvalitati. Katrs students
var veikt studiju procesa novértésanu.
Studentu sasniegumi un studiju problémas
regulari apspriez padomes s€dgs,
akadémisko personalu sapulcgs, studiju
metodiskas padomes sédes.

Izveidota absolventu datu baze un organizeta
absolventu elektroniska aptauja.

Izveidota darba deveju elektroniska datu
baze un organizéta elektroniska aptauja.

Uzsakta jauna tradicija - Absolventu
veiksmes stastu publikacija majas lapa.

2013.g.
marts

2013.9.
janvaris

2013.9.
aprilis

2013.9.
februaris

Prakse ir 1.2.3. 2013.gada ir izstradati kvalifikacijas prakses
saistita un metodiskie noradijumi.
saturiski Profesionala Iimena kvalifikacijas iegiiSanai
atbilst paredzetas prakses mérkis ir nostiprinat un
teoretiskai papildinat teoretiskas zinasanas, apgt
dalai, studiju praktiskas iemanas, attistit profesionalo
programma ir kompetenci uznémejdarbiba, kas
ieklauta nepiecieSamas komercdarbibas specialistam,
profesionalo ka ar1 dot iesp&ju studentam dzilak izpétit
iemanu kadu uznémejdarbibas aspektu un iegit,
apgusana sistematizét kvalifikacijas darbu izstradei
nepiecieSamo informaciju.
Prakses programma ir teorétiski pamatota.
Prakses programma ir balstita uz studéSanas
filozofiju, kura aktivi piedalas students.
Prakses programma ir veidota atbilstoSi
studiju programmas ,,Uznémgjdarbiba un
finanses” prasibam.
Studijas 1.3.2. Sasniedzamie kompetenéu mérki ir sadaliti
sagaidamie kompetencu jomas:
rezultati. o Intelektualas kompetences raksturo
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studenta sp€jas veikt problému analizi,
aprakstit, formulét un risinat praktiskus
jautajumus. Intelektualo kompetencu
apgusana  studenti  tieck  motiveti
pilnveidot zinaSanas patstavigi macoties
un izmantojot plasu rekomendétas
literatiiras sarakstu.

e Profesionalas un praktiskas
kompetences nodroSina  studentiem
sp&jas izmantot atbilstoSas analizes
metodikas konkrétaja darba joma,
demonstrét ar izvéléto profesiju saistito
konkréto disciplinu, teoriju un uzskatu
izpratni un skaidri paust savu viedokli
saskarsmé ar kolégiem, vadibu un
klientiem. Students pilniba izprot savas
profesijas vietu plasa sociala konteksta.
Praktiskas kompetences nodroSina
studenta sp€jas planot, organizét darbus,
veikt uzdevumus, piedalities attiecigas
profesionalas jomas attistibas darba.

Studiju procesa studenti pectecigi
virzas no viena Iimepa uz nakamo,
pakapeniski apgustot nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un iemanas. Katrs studiju
prickSmeta apraksts ietver sevi skaidri
defin€tus sasniedzamos studiju rezultatus.
Sada pieeja nodrosina darba devéju intereses
— lai ka ar1 biitu nosaukts studiju kurss, ir
definétas konkrétas studenta sp€jas veikt
noteiktus uzdevumus.

Pie skaidri formul&tiem
leglistamajiem studiju rezultatiem katra
prieckSmeta arT studentiem ir plasakas
iespejas iesaistities diskusijas par studiju
programmas talako attistibu un studiju kursu
atbilstibu izvirzitajiem studiju rezultatiem.

Studiju ~ programma ietilpstoso
prickSmetu lietderiba un apjoms tiek
izvertéts programmas padomes s€d€s izejot
no ta, kadu ieguldijumu priekSmets dod
programmas  kopgjo studiju rezultatu
sasniegSanai. Sagaidamie studiju rezultati ir
orientéti uz tadiem rezultatiem, kurus
sagaida no lielaka vairakuma studentu, bet
ne minimalajiem vai  maksimalajiem
standartiem. Tas nozim&, ka studiju
programma ir veidota ta, lai nodroSinatu
visparigo un profesijai raksturigo studiju
rezultatu sasniegSanu.

Koledzas kvalitates sist€éma darbojas
kvalitates nov&rtéSanai ar mérki konstatet vai
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un cik liela méra studiju programma sasniedz
nospraustos studiju merkus.

9 Ieksgjas 1.6.1. Veidojot studiju virziena kvalitates
kvalitates nodroSinaSanas  sistému, tika ievérota
nodroS§inasana stud€joso, personala un darba dev&ju
s sistéma ieinteresétiba kvalitativa augstakaja izglitiba

un tas atbilstiba darba tirgus prasibam ar
mérki veicinat augstakas izglitibas kvalitates
pilnveidosanu, sekmgjot informacijas
atklatibu, ieinteres€to puSu sadarbibu un
nodroSinot kvalitates regularu novertésanu.
Kvalitates cikls ieklauj tadus etapus ka
studiju virziena planosana un TstenoSana,
atspogulojums un seku noteikSana (skattt
1.6.1. att€lu).

3.1.2. Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu
nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva

Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam viena no prioritates ir ,,Tautas
saimniecibas izaugsme” un ,,Ekonomiskas aktivitates veicinaSana regionos”, kas garanté
kvalifictu specialistu nepiecieSamibu darba tirgi.

CEDEFOP savas darba prognozes norada uz to, ka pieprasijums péc profesionalas
kvalifikacijas specialistiem Iidz 2020. gadam tikai picaugs (www.cedefop.europa.eu).

Valsts izglitibas attistibas agenttiras konsultanti 2012. gada apliecindja, ka nakotné
lielakas nodarbinatibas iesp€jas biis specialistiem ar 1.Ilimena profesionalo augstako izglitibu.
Profesionala izglittba dos lielakas nodarbinatibas izredzes neka izglitiba, kas nesniedz
profesionalu kvalifikaciju (www.viaa.gov.Iv/Euroguidance).

Péc Nodarbinatibas valsts dienesta darba dev€ju aptaujas rezultatiem 2013. gada ir
skaidrs, ka katrs piektais (21%) jaunais uznémuma darbinieks, kuru plano pienemt darba, vel
joprojam ir specialists ar augstako, t.sk. profesionalo augstako izglitibu.

Valsts dokumenti un uznémeéjdarbibas attistibas politika ir vérsta uz komersantu un
komercsabiedribu skaita pieaugumu nakamajos 6 gados un koledZai nerodas bazas par kvalitativi
sagatavotu specialistu nepiecieSamibu darba tirg.

Darba tirgus pieprasijumu péc attiecigas profesijas un kvalifikacijas specialistiem var
noteikt aptaujajot darba dev&jus un analiz€jot nozaru attistibas stratégijas un politikas
dokumentus, 75% darba dev&ju aptauja uz So jautajumu atbild apstiprinosi — vajadzigi specialisti.

Veicot darba devéju un nozares uzpémumu sniegto informaciju par studiju virziena
absolventu piemé&rotibu un sagatavotibu darba tirgum tuvakajiem seSiem gadiem, ir veikti
secinajumi, ka koledzas studenti iegiist aktualas profesionalas zinasanas, kas atbilst praktiskali
pielietosanai, absolventu teorétiska un praktiska sagatavotiba ir laba Iimen.
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