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1.1.PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS 1ZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” MERKI UN UZDEVUMI

Merkis:
Nodrosinat starptautiskiem standartiem atbilstoSu izglitibu un sagatavot darba tirgum konkuretsp&jigus
komercdarbibas specialistus atbilstosi 4.kvalifikacijas ItTmena profesijas standartam un pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas prasibam, kas sp€j veikt funkcijas, kas saistitas ar zinatnisko, finansialo,
socialo, komercialo koncepciju, principu un metoZu sagatavosanu un lietoSanu.
Uzdevumi:
- Sniegt zinasanas par komercialo darbibu, finansu, komersantu, personalsabiedribas parvaldi un to
reglamentgjosSiem dokumentiem;
- Iemacit gramatvedibas uzskaites praktisko realizaciju;
- Sniegt zinasanas juridisko, statistisko, ekonomisko pakalpojumu veidos;
- veidot, attistit ekonomisko domasanu un kompleksu pieeju strat€giskaja planoSana,
administréSana un saimniecisko problému risinasana;
- sekmét vispusigas profesionalas prakses iespgjas, attistot studentu visparigas prasmes un kopigas
prasmes nozare,
- nodro§inat studiju metodisko un tehnologisko norisi augsta kvalitatg;
- orientét studentus uz talaku profesionalas izglitibas pilnveidosanu.

1.2. STUDIJU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” SATURS UN ORGANIZACIJA

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,, Uznémgjdarbiba un finanses”
uzdevums ir nodros$inat profesijas standartam atbilstoSas kompetences, kuras tiek iegiitas attistiba bazetas
studijas. Studijas nodroSina nepiecieSamas kompetences profesionalai darbibai un talakam studijam
profesionala bakalaura studiju programmas. Sasniedzamie kompeten¢u mérki ir sadaliti kompetencu
jomas:

1. Intelektualas kompetences raksturo studenta sp&jas veikt problému analizi, aprakstit, formulgt
un risinat praktiskus jautajumus, macet profesionalam problémam rast radoSus risinajumus.
Intelektualo kompetencu apgtisana studenti tieck motivéti pilnveidot zinasanas patstavigi macoties
un izmantojot plasu rekomendgtas literattras sarakstu.

2. Profesionalas un praktiskas kompetences nodrosina studentiem spgjas izmantot atbilstosas
analizes metodikas konkrétaja darba joma, demonstrét ar izv€le€to profesiju saistito konkréto
disciplinu, teoriju un uzskatu izpratni un skaidri paust savu viedokli saskarsmé ar kolégiem,
vadibu un klientiem. Students pilniba izprot savas profesijas vietu plasa sociala konteksta.

Praktiskas kompetences nodrosina studenta spg€jas planot, organizet darbus, veikt
uzdevumus, piedalities attiecigas profesionalas jomas attistibas darba.

STUDLIU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” PLANA ATBILSTIBA KOLEDZAS
MERKIM UN UZDEVUMIEM

STUDIJU PROGRAMMAS MERKIS UN Kredit- | Vispar- Profesio- Praktis-
UZDEVUMI punktu izglito- nalas kas
skaits josie speciali- Prakse | pétnieci-
pamat- zacijas bas darbs
kursi kursi
Merkis Nodrosinat starptautiskiem
standartiem atbilstosu izglitibu un
sagatavot darba tirgum 80 20 34 16 10
konkurétspgjigus komercdarbibas
specialistus, atbilstosi
4 kvalifikacijas Itmena profesijas
standartam un pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas
prasibam, kas sp&j veikt funkcijas,
saistitas ar zinatnisko, socialo,
komercialo koncepciju, principu un




metozu sagatavosanu un lietoSanu.
Sniegt zinasanas par komercialo
darbibu, finanSu, komersantu,
personalsabiedribas parvaldi un to
reglamentgjosiem dokumentiem,;

1.uzde-
vums

Sniegt zinaSanas par komercialo
darbibu, finanSu, Kkomersantu,
personalsabiedribas parvaldi un to
reglamentgjosiem dokumentiem,;

2.uzde-
vums

Iemactt finanSu gramatvedibas
praktisko realizaciju;

3.uzde-
vums

Sniegt zinasanas juridisko,
statistisko, ekonomisko
pakalpojumu veidos

4 .uzde-
vums

veidot, attistit ekonomisko
domasanu un kompleksu pieeju
stratégiskaja planosana,
administréSana un saimniecisko
problému risinasana;

5.uzde-
vums

sekmét vispusigas profesionalas
prakses iespgjas, attistot studentu

visparigas prasmes un kopigas
prasmes nozaré

nodro$inat studiju metodisko un
tehnologisko norisi augsta
kvalitate;

6.uzde- orient€t studentus uz talakas
vums profesionalas izglitibas J J
pilnveidosanu

Studiju sistéma Gramatvedibas un finansu koledza ir izveidota atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu
likumam un citiem reglamentgjoSiem normativajiem aktiem ta, lai maksimali veicinatu studiju
programmas izvirzito mérku sasniegSanu. Studiju sisttmu koledza reglamenté ieks€jie studentu un
koledzas attiecibu dokumenti un studiju norises un organizacijas reglamentgjosie dokumenti.

Bitiskakie reglamentgjosie dokumenti ir imatrikulacijas dokumenti, ligumi par izglitibas iegtiSanu un
studiju nolikums. Imatrikulétiem studentiem tiek izsniegtas studenta identifikacijas apliecibas. No
imatrikulacijas briza studentiem ir visas koledza studgjosa tiesibas, ko paredz Izglitibas likums,
Augstskolu likums un koledzas ieks€jie noteikumi. Studentiem ir iesp&jas apgtt papildus zinasanas,
maintt studiju formu un studiju programmu, ieskaitit studiju kursu novert§juma citas augstskolas studiju
programmas iegiitas zinasanas, ka ari uz laiku, ne ilgaku par 2 gadiem, partraukt studijas, saglabajot
ligumattiecibas ar koledzu. Koledzas darbibu reglament&josie dokumenti tiek izsniegti katram studentam.
Studiju programma ir veidota sadarbiba ar uzp€mumu un iestazu parstavjiem, Darba dev&ju
konfederacijas biedriem ta, lai studenti iegiitu vispusigas zina$anas un prastu tas pielietot prakseé. Studiju
programma ir starptautiski orient&ta ar merki motivét studentus talakizglitibai un specialistu mobilitatei.
Gramatvedibas un finanSu koledza darbojas ieks€jas kvalitates parvaldibas sistema. Kvalitates
parvaldibas politika skaidri defineé vadibas mérki — kvalitativu specialistu sagatavoSana, atbilstosi
1.Itmena profesionalai augstakai izglitibai un 4. profesionalajam limenim. Specialistu zinaSanam jaatbilst
darba tirgus un klientu (studentu) prasibam. Macibu process janodroSina iespgjami tuvu studentu
dzivesvietai, atbilstosi Muzizglitibas memoranda nostadn&m.

Studiju programma ,,Uznéméjdarbiba un finanses” pilna apméra atbilst pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standarta prasibam. VerSot pastiprinatu uzmanibu uz profesionalo priekSmetu apguvi,
esam radijusi studentiem iespgju apgiit tos teortiski, pielietot praktiski p&tnieciska darba izstradasana un
papildus izvE€leties specializacijas studiju kursu.




STUDIJU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” SATURS UN ATBILSTIBA
UZNEMEJDARBIBAS (komercdarbibas specialists) 4. LIMENA PROFESIJAS STANDARTAM
(Reg.Nr.PS 0119, IZM Rik.Nr.524, 25.09.2002)

Studiju kursa nosaukums Kredit Semestris Zinasanu Itmenis

- ls. | 2s. | 3s. 4.s. | 5.s. | Priek | Izpra | Pielieto
punkti 8- t -Sana
stats | ne

Intelektualas kompetences

Mikroekonomika

Makroekonomika

Matematika ekonomistiem

Statistika

Tiesibu pamati

RPINNININ W

Informatika

o

Profesionalas un akademiskas kompetences

Saskarsmes psihologija

Lietiska valoda un korespondence

Lietiska sveS§valoda

Darba un civila aizsardziba

Uznémeéjdarbiba

Uznpémgjdarbibas finans€Sana

Marketings

GIINWW LB NDN

Finan$u gramatvediba

Nodokli un nodoklu sist€éma
Latvija

w

Praktiskas kompetences

Darba tiesibas

Komerctiesibas

Profesionala etika

Personala vadiSana

NININININ

Civiltiesibas un civilprocess

Saistibu tiesibas 2 .

Secinajums: studiju programma atbilst profesijas standartam un 4.kvalifikacijas limenim.

STUDIJU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJAS UN ZINASANU
VERTEJUMS, \INDIVIDUALA PIEEJA UN ATGRIEZENISKA SAITE

Organizgjot verteSanu, studentam tiek dota iespgja apliecinat analitiskas, rado$as spgjas, zinasanas,
prasmes un iemanas.
Studenta zinaSanu noveért€Sanas mérkis ir palidz&t studentam saredzgt, ka notiek teorétisko zinasanu un
praktisko iemanu sasaiste, ka veidojas prasmes. Tapat novert€Sanu izmanto atgriezeniskas saites
nodro§inasanai. Rezultatu novertésana nav formals parbaudijums, jo nepiecieSams novertet, ka studenti ir
attistijusi savu kompetenci.
Koledzas studentu zinasanu, iemanu un prasmju vertéSanu regule:

e Noteikumi par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu;

e Studiju nolikums;

e Parbaudijumu nolikums.
Programmas apguves vértésanas pamatformas ir eksamens un ieskaite, kuras var biit diferencétas (ar
atzimi) un nediferencétas (bez atzimes). Studiju procesa laika macibspeki vel izmanto sekojosas zinasanu
novertéSanas formas: kontroldarbus, testus, studentu patstavigos darbus, majas darbus, lidzdalibu
seminaros attistot studentu problémrisinasanas prasmes un referatu gatavoSana. Augstakminétas
vertesanas formas sekm€ vienmerigu un regularu studenta darbu studiju kursa apguves laika, studgjoso
prasmi stradat ar macibu un zinatnisko literatiru, konspektét, sistematizét materialus, analizét, spriest,
pienemt lémumus profesionalas izvéles sfera. Novértésanas metodes pamatojas uz kritérijiem balstitu
novertejumu un tie ir atspoguloti katra studiju kursa apraksta. Lidz ar to tiek nodrosinata individuala
pieeja katra studenta zinaSanu novertéSana. Atgriezeniska saite tiek nodroSinata izmantojot ikm&neSa
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docetaju konsultacijas, iesp&ju sazinaties ar lektoru interneta vidé izmantojot Skype, Inbox un Moodle
sisttmu. Sada pieeja dod iesp&ju nodrosinat macisanos interneta vid€, papildus materialu studéSanu un
praktisko darbu veikSanu, nodrosinot studentiem iesp&ju macities viniem labvéliga laika un vieta.

STUDIU PROGRAMMAS , UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJU PRAKSE

Studenti [1dzas teorétisko zinasanu apguvei attista praktiskas iemanas studiju prakse.

Prakses apjoms 16 kreditpunkti ( 16 ned€las)
Galvenie prakses programmas principi:

* Prakses programma ir teor&tiski pamatota;
* Prakses programma ir balstita uz studesanas filozofiju, kura aktivi piedalas students;
* Prakses programma ir veidota atbilstosi studiju programmas ,,Uzne€mgjdarbiba un finanses” prasibam.
Prakses norises laiks: prakse tiek organizéta pec teorétisko priekSmetu apgtisanas, patstavigo un

pétniecisko darbu izpildes.

Prakses vieta: uzpémums, iestade, agentiira, kuru students izv€las patstavigi

Prakses mérkis:

* Nostiprinat teorgtiskas zinasanas un apgiit praktiskas iemanas, attistot profesionalo kompetenci;
* Apgiit uzn€mejdarbibas vadibas pieredzi;
* Jemacities praktisko uznémejdarbibas vadibas instrumentu pielietoSanu;
*legut kvalifikacijas darbam nepiecieSamo informaciju.

Prakses satura atbilstiba studiju programmai

Prakses
uzdevumu
Teorgtiskie studiju kursi Prakses uzdevums | Apgtstamas praktiskas iemanas | atbilstiba
teoretiska-
jam
zinasanam
Tiesibu pamati. Komerctiesibas Saimnieciskas Macet orientéties normativo aktu
darbibas veids, tas | datu bazg, prast identific&t
regul&jums uznémumu ka komerctiesibu \
objektu
Uznémgjdarbiba. Personala Organizatoriska Prast definét uznemejdarbibas
vadisana struktlira un funkcijas. Parzinat cilvékresursu
personals planosanu, atlasi un apmacibu.
Iepazities ar darba analizes \
metodém uznémuma.
Uznémgjdarbiba Konkurgtspgjas Parzinat konkurentu analizes un
izvert&jums novértéSanas metodes. \
Uznémejdarbiba Uzpemejdarbibas | Prast sagatavot uzneémuma SVID
planosana analizi. Izprast biznesa
planosanas procesa organizésanu.
Sagatavot uznémuma biznesa \
planu
Finansu gramatvediba Uznemgjdarbiba Zinat pamatkapitala veidoSanas
iesaistttais kapitals | procesu, ilgtermina ieguldijumu,
rezervju veidosanu, finanséSanas
veidus un krediteéSanas sistemu V
Vadibas gramatvediba. Saimnieciskas Iemactties analizét un kontrolét
Uznémuma finansialas darbibas darbibas uznémejdarbibas finansu
analize izvertéjums rezultatus, lasit, korigét
uznémuma budZzetu. Prast veikt
finansialo rezultatu un \
rentabilitates analizi
Lietiska valoda un korespondence | Prakses parskata Macét lietot oficialo
sagatavoSana terminologiju noteikta nozarg.
Nostiprinat zinaSanas pareizas V

valodas lieto§ana un dokumentu
noformésSana.




Prakses parskata prezentacijas vertgjums balstas uz studenta mutisku prezentaciju par veikto praktisko
darbibu, pasanalizi, secinagjumiem un rezultatiem. Prakses noveértésana tick nemts veéra ari prakses vaditaja
vertejums.

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” DIDAKTISKA KONCEPCIJA
Metodologiska pieeja zinaSanu apguvé studiju programma pamatojas ar starpdisciplinu
mijiedarbibu un profesionalo studiju kursu apgiiSanu. Sakot jau ar 1.semestri I1dzas vispargjas izglitibas
pamatkursiem studentiem tiek nodroSinati studiju kursi profesionalo zinasanu pamatkursos. Katra
nakama studiju kursa pamata ir iegiitds zina$anas iepriekigjos studiju kursos. Sada pieeja nodrofina
caurskatamu studiju kursu dizainu un pieprasa nepartrauktu lektoru sadarbibu atsevisku kursu
mijiedarbibas nodrosinasana. Katra studiju gada sakuma studiju programmas doc€taji sanaksmé apspriez
studiju kursu saturu, to mijiedarbibu un nepieciesamo profesionalo zinasanu nodrosinasanu. Jaatzime, ka
ar katru nakamo studiju gadu tiek nodroSinats lielaks probleémsituaciju analizes ka macibu metodes
pielietojums. Studiju gada laika lektori hospité savu kolégu lekcijas un studiju metodiskas sanaksmées
izverte studentu iegttas zinasanas. Studiju programmas lektori studiju gada laika piedalas starptautiskas
konferencgs, valsts, pasvaldibu un darba dev&ju rikotajos pasakumos, kuri saistiti ar specialistu atbilstibu

darba tirgus prasibam.
Didaktiskas koncepcijas mérki un izvert€juma instrumenti apkopoti tabula.

Merki Vertesanas sistéma

1. | Nodrosinat starptautiskiem standartiem atbilstosu Studiju programmas regulara salidzinasana
konkuretspgjigu izglitibu un sagatavot studejosos ar [idzigam programmam ES valstTs,
praktiskam darbam studentu aptauja par studiju kursu saturu un

lietderigumu

2. | Sniegt studentam vispusigas zinasanas specialitate
un veidot uznémejdarbibas vadiSanas prasmes. Studgjoso zinasanu veértesana (ieskaisu,
Studiju beidzgjam ir jabit zinaSanam mikro- un diferencéto ieskaiSu, eksamenu, gala
makroekonomika, uznémeéjdarbibas finansésana, parbaudijumu atzimes)
finansés, gramatvediba, tirgzinibas, informacijas Studentu aptaujas
tehnologijas, vadibas zinibas, tiesibas, sve$valoda,
kas jalieto ikdiena

3. | Attistit darba tirgum atbilstoSas prasmes un Darba devgju aptaujas un diskusijas,
kompetences, veicinat interesi par turpmako zinatniski praktisko konferencu atzinas,
izglitosanos un pilnveidosanos, akadémisko un sadarbibas ligumi ar augstskolam
profesionalo zinasanu papildinasanu.

4. | Stimul&t studentu attistibu par pozitivu, miisdienigu, | Darba dev&ju atsauksmes, studentu,
atbildigu un ricibspg&jigu personibu, kas prot absolventu aptaujas, zinatniski praktisko
patstavigi rikoties un pienemt [emumus. konferencu atzinas, akadémiska personala

pétnieciska darba rezultatu analize un
pielietojums

5. | Nodrosinat studiju programmas satura, studiju
procesa attistibu atbilsto$i izmainam vienotaja ES Starptautiska sadarbiba, programmas
tirgll. Veicinat akademiska personala kvalifikacijas kvalitates kontrole, akadémiska personala
pilnveidosanu un paaugstinasanu atbilstosi profesionalitates vertgjums
starptautiskiem standartiem un tendencém

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJU REZULTATU
ANALIZE
Lai izglitibas kvalitates analize biitu p&c iesp&jas pilnigaka, tiek veiktas regularas studentu aptaujas, kas
lauj izvertét studiju procesu kopuma, studiju kursus atseviski, studentu iegiito zina§anu Iimeni. Aptaujas
tiek organiz&tas gan stud€joso, gan absolventu, gan darba deveju vidi.

Studiju rezultati tiek izverteti pec sekojosiem kriterijiem:
* studiju procesa organizacija;

* informacijas aprite par notiekoSajiem procesiem;

* studiju programmas saturs;

* studiju kursu saturs;

* akadémiska personala kompetence;

* zZinasanu, prasmju un iemanu vertésana;

* studentu socialais briedums profesionalai darbibai.




1.3. STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJAS UN
ZINASANU NOVERTESANA

STUDIJU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJU METODES
Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba un finanses” saturu
veido visparizglitojosie pamatkursi, profesionalas nozares kursi un brivas izvéles studiju kursi, kursa
darbs, profesionala prakse , kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavésana. Pamatojoties uz atsevisko
studiju kursu aprakstiem, studiju laika tiek izmantotas lekcijas, seminari, diskusijas un patstavigo darbu
rakstiSana. Studiju kursu nobeiguma ieskaites un eksameni tiek organizeti rakstveida vai pielietojot
prezentacijas, diskusijas metodes. Galvenas macibu formas un metodes:

1) patstavigas macibas,

2) lekcijas,

3) projektu izstrade,

4) seminari,

5) problémsituaciju analize,

6) lomu spéles,

7) patstaviga teorétisko materialu analize,

8) diskusija
Siem macisanas veidiem mijiedarbojoties, attistas izzinas prasmes, domasana, Iémumu pienemsanas
prasmes, risinajumu mekl&juma laika integréjot informaciju un zinasanas.
Studiju programmas obligata sastavdala ir kursa darbs. Izv€lgjies kursa darba temu, katrs students sava
darba sniedz teor€tisku p&tijumu attieciga studiju kursa ietvaros. Kursa darbu merkis ir sistematizgt,
nostiprinat un paplasinat studenta teor€tiskas zinasanas un prasmi tas pielietot konkrétu uzneéméjdarbibas
jautdjumu risinasana, ka arT apgiit pieredzi lietisko p&tjjumu veikSana.
Lai nodro$inatu studiju programmas parredzamibu un salidzinamibu, studiju programmas apgiiSana tiek
izmantota kreditpunktu sistéma. Sagaidamie studiju rezultati ir orientéti uz tadiem rezultatiem, Kurus
sagaida no lielaka vairuma studentu, bet ne minimalajiem vai maksimalajiem standartiem.

STUDIJU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJAS SAGAIDAMIE
REZULTATI

Pamatojoties uz Bolonas procesa nostadném un ECTS rokasgramatu, EKI muzizglitibai, katra atseviska
studiju kursa apraksts ietver sagaidamos kursa apguves rezultatus. Rezultatu apkopojums tabula ir
pieejams katram studentam koledzas majas lapa un tas ietver visparigas zinasanas, prasmes, kompetences
un profesionalas zinaSanas. Ka noradits ieprieks, koledza katru gadu pilnveido studiju programmu,
ieklaujot problémsituaciju analizes metodi, grupu darbu un $aja studiju gada uzsakot pilotprojektu
,.Praktiska uznémgjdarbiba”. Sada pieeja nodrosina nepieciesamibu katram studentam pilnveidot savas
zinasanas visos saistitos studiju kursos, motivé papildus apgiit zinaSanas, lektors no vienkarSotas lekciju
docésanas parveidojas par studentu konsultantu risinagjuma meklgjumos noteikta problémsituacija. Tas ir
izaicinajums gan studentiem, gan lektoriem, un nodroSina studentu efektivu ricibu uzpemejdarbibas
situacijas.

STUDIJU PROGRAMMAS , UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDENTU ATLASES
KRITERIJI

Studentu atlases kriteriji tiek noteikti Studentu uznemsanas noteikumos, kuri publicéti koledzas majas
lapa. Studentu zinasanu Iimeni un motivaciju studét dotaja studiju programma veérté Uznemsanas komisija
savstarp&jas parrunas ar katru reflektantu. Katra studiju kursa sakuma lektors veic ievadu noteiktaja
studiju kursa, iepazistina ar kursa prasibam, sagaidamajiem rezultatiem. Pirmaja kursa ir novérojams, ka
aptuveni 70% studentu ir nepiecieSams papildus laiks, lai adapt€tos koledza un pilniba izprastu nakamas
profesijas meérkus un uzdevumus.

STUDIJU PROGRAMMAS , UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” sSTUDENTU
KONSULTESANA UN ATBALSTISANA

Ka jau noradits ieprieks, katru ménesi lektori plano individualas klatienes konsultacijas. Plasu atbalstu ir
ieguvusi studentu iesp&ja komunicgt ar lektoru interneta vide. Katrai studiju grupai ir izveidota sava Inbox
vietne, kura lektors ievieto lekciju materialus, patstavigo darbu uzdevumus. Izmantojot So interneta vietni
studenti var sazinaties ar lektoru, uzdot jautajumus, sanemt atbildes un papildus studiju vielas
izskaidrojoSus materialus, interneta resursu saites. Katra studiju kursa vert&jums ir aprakstits studiju kursa
apraksta un tas ietver lekciju, nodarbibu apmekl&jumu, patstavigo darbu izpildi un kursa nobeiguma
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parbaudijumu. Lidz ar to, lektors regulari seko kursa apguves ltmenim dazados ta posmos, ir iespgja
individuali motivét studentu veikt kursa apguvé nepiecieSamo uzdevumu izpildi. IevieSot Moodle
sistemu, ka arT uzlabojot studentu zinasanu vert§jumu programmu gan studentiem, gan lektoriem ir
iesp&jams parredzamak sekot I1dzi zinasanu apguves Itmenim.

STUDIJU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” VERTESANA

Studiju programma ,,Uzné€mgjdarbiba un finanses” zinaSanu, iemangu un prasmju vert€Sana notiek
atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un uzdevumiem, atsevisku studiju kursu meérkiem un
uzdevumiem. Studiju rezultatus verte pec diviem kriterijiem — kvalitativais kriterijs

(vertgjums 10 ballu sisttma) un kvantitativais kriterijs ( kreditpunkti, iegiistot pozitivu vert§jumu par
studiju kursa satura apguvi).

Atbilstosi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem ekspertu grupa izverteja katra atseviska macibu
kursa mérkus un uzdevumus, iegiistamas kompetences un prasmes. Studiju programma apstiprinata
Padomes sede.

Saskana ar Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu un studiju programmu
vertésanas pamatprincipi ir:

® zinasanu un prasmju vertésanas atklatiba — atbilstosi izvirzitajiem studiju programmas mérkiem
un uzdevumiem, ka arT studiju kursu merkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums
pozitivai izglitibas sasniegumu verteésanai;

e vertejuma obligaruma princips — nepiecie$ams iegiit pozitivu vért€§jumu par programmas obligata
satura apguvi.

Studentu zinaSanas, prasmes un rezultati tiek fikséti parbaudijumu lapas un apstiprinati ar docétaja
parakstu. Parbaudijumu lapas tiek nodotas studiju dala. Zinasanu vert&jumi regulari tiek ievietoti koledzas
majas lapa. Prakse tiek vérteta divdaligaja vert§juma skala — ,.ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Prakses
vertegjumu sniedz prakses vaditajs, prakses parskatu aizstavéSana tiek organiz€ta pie macibspeku
komisijas, kura tiek izveidota ar koledzas direktora rikojumu.

Programmas apguvi noslédz valsts parbaudijums, kurs tiek vértets 10 ballu sistéma un kura sastavdala ir
kvalifikacijas darbs.

e KoledZzas un studiju programmas kvalitates parvaldibai kalpo Kvalitates rokasgramata
atspogulota stud&joso =zinaSanu, prasmju, iemanu novért€Sana un novertéSanas rezultatu
registréSana, ka ari paredz&ta studiju procesa uzskaite un kontrole, un studiju programmas
apguves kontrole.

Parbaudijums ir nokartots, ja vertgjums nav zemaks par 4 ballem.

1.4. STUDIJU NODROSINAJUMS UN VADIBA

STUDIJU PROGRAMMAS ,JUZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” DEMOKRATIJAS PRINCIPI
Studiju programmas vadibu steno direktora vietnieks studiju jautajumos un Studiju programmas
vaditajs. Saskana ar darba pienakumiem, studiju programmas vaditajs organizg studiju programmas satura
izvertéSanu un pilnveidoSanu, prakses organizé€Sanu, nobeiguma parbaudijumu sagatavoSanu un
IstenoSanu. Studiju programmas mérku un uzdevumu TstenoSana tiek pieaicinati studiju programmas
docetaji, studenti un darba devgji. Divas reizes studiju gada tiek organizétas sanaksmes par studiju
programmas TstenoSanas jautajumiem, izvertéti aptauju rezultati, apspriestas kursa darbu témas,
nobeiguma parbaudijumu saturs un kvalifikacijas darbu té€mas. Akadeémiska personala un studentu
sanaksmé tiek prezentts arT ieprieksgja gada studiju programmas pasnoveértejums. Piedavatas izmainas
tiek apspriestas un akceptetas koledzas Padomes séd€, kura darbojas uz koledZas nolikuma pamata.
Jaatzimg, ka studentiem, Padomes locekliem ir dotas veto tiesibas jautajumu apsprie$ana.
Studentu intereSu parstavniecibai koledza darbojas studgjoso paSparvalde, kas ir koledzas kolegiala
institicija. Studentu paSparvaldes merkis ir aizstavet un parstavét studgjoso intereses akadeémiskos,
materialos un citos jautdjumos koledZa un arpus tas. Studentu paSparvaldg tiek ievéléts viens parstavis no
katras studiju grupas. Saskapa ar koledZas nolikumu, koledzas Padomé tiek ievéleti divi studentu
parstavji, savukart, Padome lemj par studiju programmu, apak$programmu saturu, realizaciju un
pilnveidoSanu, p&tijumu virzieniem. Studiju programmas ,,Uznémé&jdarbiba un finanses” studenti aktivi



piedalas studiju procesa sakartosana un uzlaboSana apzinoties savas prieksrocibas un iespgjas uzlabot
studiju programmu akreditacijas perioda. Studenti aktivi piedalijas arT studiju gada rezultatu izvertéjuma
un pasvert€§juma zinojuma sagatavoSana. Ir kritiski jaatzist, ka studentu paSparvaldes institiicija ka
vienota kolegiala vieniba praktiski sanak reizi gada. lerosinajumi, problémas, diskusijas par tam tiek
organizgetas katra atseviska studiju grupa ar kuratora, administrativa personala parstavju lidzdalibu un tas
skaidrojams ar to, ka studenti macas nepilna laika studijas, apvienojot darbu ar studijam.

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” PROBLEMU RISINASANAS
MEHANISMI

Ka noradits ieprieks, studiju procesu reglamentg Studiju nolikums un Parbaudijumu nolikums. Koledzas
darba kartibu reglamente arT Ieks€jas kartibas noteikumi. Dokumenti paredz kartibu, kada izskatami
studentu un akad@miska personala iesniegumi. Studiju procesa kvalitati, pamatojoties uz iesniegumiem,
priekslikumiem un aptaujam izverte saskana ar koledzas Kvalitates sisteémas rokasgramata paredzeto
kartibu.

1.5. STUDIJU PROGRAMMAS ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” AKADEMISKA
PERSONALA UN STUDEJOSO RADOSAIS DARBS

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” AKADEMISKA PERSONALA
RADOSAIS DARBS

Kursa darbu un kvalifikacijas darbu tematika ir saistita ar akadémiska personala p&tniecibas darbibas
virzieniem.

[lustracijai tabula atspoguloti dazi kursa darbu temati un akad€miska personala pétnieciskas darbibas
virzienl.

Studentu kursa darbu temati Akadeémiska personala p&tnieciskas darbibas
virzieni

SIA ,Projekts-Talsi”mérka tirgus péc tirgus | Ekonomiskas teorijas, to genéze un attistiba
Segmentacijas pazimém un ta ietekme uz | Doc. L.Krilovs
uznémuma ilgtsp&jigu darbibu.A.Sakale

Darbinieku motivacija STIA ,,A.A.Krams”A.Darba | Mizizglitibas attistiba Latvijas regionos
Mag.paed. A.Sannikova

Kokapstrades uznémuma SIA ,,PERFIS” ilgtermina | ligtermina ieguldijumi un to ietekme wuz
ieguldijumi uzn@muma efektivai darbibai. [.Lace saimnieciskas darbibas rezultatiem
Mag.sc.oec. J.Bojarenko

Kvalitates prioritates jaunizveidojama uzpémuma
SIA ,,Dizelmotors” J.Brokane Kvalitates vadiba uznemuma
Dr.oec.A.Muska

Kvalitate ka uzpémuma ,NB-KOKS” attistibas
garants. A.Rutkovska

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDEJOSO RADOSAIS
DARBS

Lidzas studgjoso izstradatajiem kursa darbiem un kvalifikacijas darbiem, sakot ar 2010./2011.studiju gadu
koledZa ir uzsakusi studentu p&tniecisko darbu krajumu izdosanu. Saja krajuma studenti kopa ar lektoriem
ievieto referatus, kuri ir balstiti uz izstradatajiem kvalifikacijas darbiem, tie izstradati atbilstosi studiju
programmas mérkiem. Darbu krajums ir pieejams koledzas studentiem un var tikt izmantots ka izzinas
materials noteiktu tému turpmaka pétisana. Ka noradits ieprieks, studiju programmas akadémiskais
personals, darba devéju parstavji un studenti katru studiju gadu izveérte piedavato kursa darbu un
kvalifikacijas darbu teému aktualitati. Ja 2009./2010.studiju gada lielaka studentu dala savos p&tnieciskajos
darbos analiz&ja uznémumu darbibas efektivitati, finansialos raditajus, attistibas iesp&jas un problémas,
tad jau 2010./2011.studiju gada tika apskatitas tadas t€mas, ka francizes pielietojums uznémumu darbiba,
logistikas pakalpojumu efektivitates ietekme uz uznpémuma darbibu, marketinga strat€gijas nozime
uznémumu efektivas darbibas nodros§inasana.

2011./2012. studiju gada koledza sadarbiba ar partneriem no Lietuvas un Zviedrijas ir uzsakusi tris gadu
NORDPLUS projektu ,,Praktiska uznémejdarbiba”. Projekta merkis ir ieklaut studiju programma realas
dzives jautajumu risinasanu. Sakot ar labi zinamam praktisko apmacibu formam-kursa darbiem, maziem




biznesa projektiem, praktiska uzpnéméjdarbiba paredz ciesaku sadarbibu ar uzp€mumiem un
problémsituaciju risinasanu tajos.

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” AKADEMISKA PERSONALA
UN STUDEJOSO DALIBA KONFERENCES

Studiju programmas akad&miskais personals katru gadu piedalas gan starptautiskas, gan valsts, gan
koledzas organiz&tas zinatniski praktiskas konferencés. Tabula ir sniegta informacija par dazam p&dgjo
gadu konferencém. Pilna informacija iegiistama no akadémiska personala statistikas datiem.

Lektors Konferences teéma
RTU asociéta Vienotas jédzienu sistémas izmantoSana | GFK 2007.gada 8. maijs
profesore , GFK ekonomiska profila macibu priekSmetos
vieslektoreAlsina )
Rasma.
SFE Ilektore Inta MVU specialistu kompetences izvértejums. | GFK 2007.gada 8. maijs
opbele
A.Muska Talakizglitibas nozime profesionalas
kompetences un kvalifikacijas pilnveidosana | GFK 2008.gada 27. maijs
A.Sannikova ,Studgjoso  vertgjums par mizizglitibas | DU,  52.  starptautiska
aspektiem Latvija” DU, 52. starptautiska | zinatniska konference, 2010.
zinatniska konference, 2010. gada 14.-17. | gada 14.-17. aprili,
aprili, Daugavpils. Daugavpils.
GFK vieslektore Koledzu loma Latvijas izglitibas sistéma un 2010.gads
L.Eglite tautsaimnieciba
A.Sannikova Darba tirgum atbilsto$u specialistu GFK, 2011.gada 2.junijs,
sagatavoSanas problémaspekti Starptautiska konference
R.Alsina Vienota izglitibas kvalitates novertésanas GFK, 2011.gada 2 junijs
sist€éma
N.Gode ECTS kreditpunktu sistémas pielietoSanas GFK, 2011.gada 2 junijs,
prakse Starptautiska konference

1.6. STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” KVALITATES
NODROSINAJUMS UN GARANTIJAS

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” KVALITATES SISTEMA
Koledzas darbiba tiek planota un tiek izstradati :

* perspektivais plans 3-5 gadiem;

* karteja gada attistibas plans;

* studentu uznemsanas plans, u.c.

Vadoties no sagatavotiem planiem, tiek izvirziti darba uzdevumi koledzas akadeémiskajam un

administrativajam personalam. Perspektivais un gada plans paredz:

* situacijas analizi un problému apzinasanu;

* prioritaros uzdevumus;

* {espgjamas griitibas un draudus, to parvarésanas mehanismus.
Personala motivésanas pamatprincips ir darba noveértgjums péc gala rezultata, pieméram, personigais
radosais ieguldijums macibu procesa kvalitates nodro§inasana un cel§ana, studentu apmierinatiba, macibu
kvalitates monitoringa rezultati. Kvalitates rokasgramata ir koledzas iek$gjais dokuments, kura skaidri
definéti kvalitates parvaldibas sistémas procesi, kuri iedalti trijas grupas:

1. Vispargjas vadibas procesi

2. Izglitibas pakalpojumu cikla procesi

3. Cilvéku, materialo un informativo resursu vadiSana.
Koledzas kvalitates rokasgramata tiek aktualizéta katram studiju gadam, pemot v&ra izmainas
akadémiska, administrativa personala amatu pienakumos, inovaciju, jaunu verté$anas programmu
ievieSanu un koledZas mérkus un uzdevumus. Pilna informacija Kvalitates rokasgramata.
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STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” ABSOLVENTU
PERSPEKTIVAS
Latvijas tautsaimniecibas virzibas tendences rada nepiecieSamibu izvertét izglitibas piedavajuma un darba
tirgus atbilstibu. Globalizacija, informacijas un komunikaciju tehnologiju attistiba un uz zinasanam
balstitas sabiedribas veidosana ietekmé koledzas darbu. Saja konteksta ir bitiski vienoties ar darba
devgjiem par macibu rezultatiem un kompetencém, kuras absolventi iegtst, beidzot koledzu (Bolonas
procesa sastavdala). Sadarbiba ar darba devgjiem, pirmkart, ir definéts termins ,,kompetences”: ricibas
kompetences, kas tiek raksturots ka viedoklis par to, ka rikoties, lai paveiktu savu darbu labi, otrkart, ka
funkcionalas kompetences, kas individiem jazina un jadara, lai izdaritu savu darbu labi. Kompetences
veido:

- personibas motivi — vajadzibas, intereses, atticksme;

- personibas rakstura IpaSibas — komunikacijas prasme, paskontrole, sp&ja pienemt [€mumus un

risinat problémas;

- profesionalas zinasanas;

- profesionala pieredze, prasmes un iemanas;

- dazadas tehniskas prasmes un iemanas.
Nemot par pamatu definétas kompetences, regulari, reizi gada, tiek organizetas apala galda diskusijas ar
darba devgjiem. KoledZza sadarbojas ar Latvijas Darba devgju konfederaciju, taja ietilpsto$am nozaru
darba dev&ju asociacijam. Papildus diskusijam koledza veic ar1 studentu darba devgju aptaujas. Ka
redzams no studiju programma apgustamajiem studiju kursiem, koledza ir vadijusies no nepiecieSamo
kompetencu un prasmju nodroSinaSanas studentiem. 56% respondentu atzZimé, ka nepiecieSamas
zinasanas menedzmenta teorija, darbinieku motivacija, japrot izvertet tirgus prasibas un prognozes. Darba
devgji diskusijas ir atzinusi koledzas prasmi veiksmigi apvienot teorétiskas zinasanas ar praktisko iemanu
apguvi. Sim nolikam koledZa velta liclu uzmanibu studentu prakses organizacijai, konkrétu prakses
uzdevumu defing€Sanai, ligumu slégSanai ar prakses vietam. Lidzas praktisko iemanu apgtSanai, studenti
prakses laika padzilinati peta kadu uzn€mgjdarbibas aspektu noteiktaja uzp€muma, lai savienojot
praktiskos datus ar teoriju, spétu sekmigi sagatavot un aizstavet kvalifikacijas darbu.
Darba tirgus pieprasijumu p&c attiecigas profesijas un kvalifikacijas specialistiem var noteikt aptaujajot
darba dev&jus un/vai analiz§jot nozaru attistibas stratégijas un politikas dokumentus.
75% darba dev&ju aptauja uz $o jautajumu atbild apstiprino$i — vajadzigi, loti vajadzigi specialisti.

1. STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” RESURSI

STUDIJU PROGRAMMA ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDEJ 0S0, AKADEMISKA
PERSONALA UN CITU GRUPU VIEDOKLIS
Absolventu aptauja uz jautajumu “Kas Jus motivéja izveléties studijas koledza?” iegtitas sekojosas
atbildes
22% studijas izvelgjas profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai;
22% respondentu atzina, ka bija nepiecieSamas teorétiskas zinasanas;
67% absolventu studgja, lai iegiitu 1.Itmena augstako profesionalo izglitibu;
33% respondenti izvelgjas koledzu piemérotas studiju maksas déel;
22% absolventu stud&ja piemérota studiju laika del.
Sis augstakmingtas atbildes pamatojamas ar absolventu darbibu pirms iestasanas koledza:
22% bija jau saistiti ar uznémejdarbibu;
22% absolventu jau bija uznéméji;
34% absolventi stradaja citu, ar uznémeéjdarbibu nesaistitu darbu;
22% absolventu nestradaja vispar.
78% absolventu atzist, ka koledZa iegiitas zinasanas ir pieliectojamas praktiska darba pilniba, bet 22%
absolventu atzist, ka zinaSanas pielietojamas dalgji.
Absolventi atzinigi novertgja koledzas nodroSinajumu ar studijam nepiecieSamo informaciju, macibu un
metodisko literattiru, izdales materialiem (89%- labi, 11% - loti labi).
Absolventi augstu novertgja studiju kursu saturu, kuri atbilda studentu velmém iegiit zinasanas :
89% respondentu — atbildgja, ka pilniba, 11% - dalgji .
Absolventus apmieringja koledzas personala attiecksme un studiju apstakli (88% - pilniba, 12%- dalgji).
Studgjoso aptauja iegiitas $adas atbildes.
Kas Jus motiveja izveleties studijas koledza?
a) nepiecieSamiba iegiit kvalifikaciju 18%
b) teorétisko zinasanu tritkums praksé 45%
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c)iespgja iegiit 1.ltmena profesionalo augstako izglitibu 36%

d) pieméroti studiju maksas noteikumi 9%

e) piemerots studiju laiks 54%
Iestajoties koledza Jus:

a) esat saistits ar uznémgejdarbibu 36%
b) esat uznémejs 9%
c) stradajat citu darbu, kas nav saistits ar uznémejdarbibu 45%
d)nestradajat vispar 9%
Vai studiju laika iegtitas zinasanas Jus varat izmantot praksg?

a)ja 55%
b) dalgji 45%
Ka Jas vertgjat studiju darba laika organizaciju?

a) ta ir elastiga attieciba uz studentu 67%
b) dalgji elastiga 33%

Ka Jas novertgjat koledzas nodrosinajumu ar studijam nepieciesamo informaciju, macibu un metodisko
literatiiru, izdales materialiem? (5 ballu sistéma)

a) vidgji 36%

b) labi 64%

Vai Jiis apmierina koledzas personala attieksme?

a) ja, pilniba 91%

b) dalgji 9%

Vai Jiis apmierina koledzas studiju apstakli?

a) ja, pilniba 78%

b) dalgji 22% (nodarbibas notiek dazadas
vietas)

Ka redzams no studentu aptaujas, lielaka dala studentu ir pilniba apmierinati ar studiju procesa
organizaciju, akadémiska un vispargja personala atticksmi un gandarjjumu sagada studentu motivacija
turpinat studijas 2.Itmena augstakas izglitibas programmas (67% aptaujato).

Darba dev&ju aptaujas liecina, ka 86% respondentu par loti vajadzigam atzist zinaSanas un prasmes
uznémejdarbibas ekonomika, tiesibas, arl iemanas gramatvediba- prasmi lasit bilanci, analizet
saimnieciskas darbibas rezultatus. Specialista prasmes orientéties uznémuma, iestades finansu sistema,
izvertet nepiecieSamo investiciju, kreditu nozimi tiek loti atzinigi novertetas no darba devéju puses. Tiesi
tapéc studiju programmas nosaukuma ir ,,finanses”.

Darba devgji diskusijas ir atzinusi koledzas prasmi veiksmigi apvienot teorctiskas zinasanas ar praktisko
iemanu apguvi.

Studiju programma ,,uzn€mgjdarbiba un finanses” nodarbinata akadémiska personala novertgjums

Lai nodroSinatu kvalitativu zinaSanu apguvi, akadémiskais personals studiju programma
»Uznémeéjdarbiba un finanses” tiek nodroSinats sabalansjot akadémiski kvalific€tus pasniedzgjus un
uznémumu, organizaciju profesionalus. Programmu nodroSina 6 koledzas lektori un 10 vieslektori.
Koledza regulari rupgjas par lektoru kvalifikacijas celSanu. Divi lektori turpina studijas doktorantiira,
koledzas lektoriem tiek organiz&ti seminari par inovativam doc€Sanas metodém. Katru gadu paredzeti
divu dienu macibas par interaktivam metodém darba ar pieaugusajiem.

Iligtermina akadémiska personala stratégija balstas uz planveida pasniedz&u kvalifikacijas cel$anas
pasakumiem un, sadarbiba ar darba devejiem, profesionalu atlasi lektora darbam.

Studentu aptaujas 87% respondentu atzZime augstas un profesionalas akadémiska personala zinaSanas un
studiju kursu sasaisti ar praksi. Analizgjot studentu sekmes visparizglitojoSos un profesionalas nozares
studiju kursos redzams, ka studentu zinasanas profesionalajos priekSmetos var novertét ka augsta apguves
Iimena zinasanas, kas, savukart, liecina par koledzas docetaju profesionalitati.

Pilna informacija par akadémisko personalu atrodama datu bazg.

STUDIJU PROGRAMMA , UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” PRAKSES ORGANIZESANA

Ka jau noradits iepriekS studenti [idzas teor€tisko zinasanu apguvei attista praktiskas iemanas studiju
praksé. Lai nodroSinatu studentiem praksi, koledza slédz prakses ligumus ar uzpémumiem un
institicijam. KoledZas uzdevums ir iepazistinat prakses vaditaju institiicija ar prakses uzdevumiem,
organiz&t prakses laika studentu konsultacijas. Prakses nobeiguma prakses vaditajs sagatavo atsauksmi
par studentu. Prakses uzdevumi pilniba atbilst studiju programmas mérkiem un uzdevumiem. Prakses
laika studentiem ir iesp&jams gatavoties kvalifikacijas darbam, veicot pétijumus, analiz&jot nepiecieSamos
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datus un konsultgjoties ar uznémuma parstavjiem par iespgjamiem priekslikumiem darbibas uzlaboSanai.
Prakse sastada 20% no kopgja studiju laika, kas pilniba atbilst Pirma Itmena profesionalas augstakas
izglitiba standarta prasibam.

2.3. STUDIJU PROGRAMMA ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJAS UN
ZINASANU NOVERTESANA

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJU NODROSINAJUMS
Lai nodrosinatu studentiem macibu vielas pasniegSanu pielietojot inovativas pieejas, multimediju
iekartas, sniegtu padzilinatas un komercdarbibas specialistiem nepiecieSamas zinasanas datora
programmas, to izmantoSana, ipasa uzmaniba tiek pieveérsta iekartu iegadei un modernizéSanai. Studiju
tehniskais nodrosinajums apkopots koledzas datu baze.
Studiju process tiek organizéts Riga, Gogola iela 13. Seit tiek izmantotas 5 auditorijas, 1 datorklase (15
darba vietas), viena informacijas telpa (bibliotéka), 2 administrativas telpas (biroji). Visas telpas ir SIA
KIF "Biznesa komplekss" — Gramatvedibas un finansu koledZas dibinataja — ipaSums.
Auditorijas apgadatas ar jaunam, darbam piemérotam mebelém, portativajam multimediju iekartam. Visas
auditorijas ir nodro§inats interneta pieslégums. Tas lauj studentiem lekciju laika demonstr&t un izmantot
interneta resursus. Visas auditorijas ir atri transform&jamas un tas dod iesp&ju macibu procesa stradat
grupas, spelét lomu spéeles.
Studiju programmas studentiem ir iesp&jams elastigi izmantot dazadas koledzas telpas : datorus
datorklas€, multimedijus auditorijas, auditorijas konsultacijam, sanaksmém, informativo telpu literatiiras
analizei, patstavigo un pé€tniecisko darbu sagatavosanai .

12 datori paredz&eti administrativajam darbam un pasniedz&ju vajadzibam. Visi datori pieslégti internetam
un nodroSinati ar nepiecieS$amo programmatiru (Windows, MS Office, Internet Explorer, Outlook
Express). Studiju materialu kop@sanai koledza ir 4 AFICIO kop&jamas masinas.

Prezentacijas iemanu apgusanai iegadatas Microsoft Power Point un Access programmas. Lektoru
darbam un studentu macibu prezentacijam koledza ir iegadati 5 multimediju komplekti. 2007.gada laika
koledza ieviesta studentu apkalpoSanas datorsisttma ,MS NEXUS”. Studentiem nepiecieSama
informacija atrodama koledZas majas lapa. 2011.gada ieviesta Moodle sist€éma.

Studenti macibu procesa var izmantot gan koledzas, Eiropas Savienibas informacijas agentiiras, augstako
macibu iestazu un citas bibliotekas, kuras pieejama plaSa literatiras baze studiju kursu apgiisanai.
Koledzas majas lapa, sadala Biblioteka studenti var iepazities ar tur atrodamo gramatu sarakstu.

Nemot véra to, ka lielaka dala studentu strada un macibam izmanto no darba brivo laiku, koledzas
lektoriem ir jarada iesp&a macibam nepiecieSamos materialus rast interneta vidé. Tapéc art katra kursa
apraksts satur literatiiras avotus, kuri pieejami interneta, bet koledza nodroSina studentiem plasas iesp&jas
stradat ar datoru.

2.4. STUDIJU PROGRAMMAS ,,pZNEMEJDARBiBA UN FINANSES” STUDIJU
NODROSINAJUMS UN VADIBA

ADMINISTRATIVA PERSONALA ATBALSTS STUDEJOSIEM

Kvalitates parvaldibas sistéma paredz nodro§inat administrativa personala parliecibu par to, ka visi
izglitibas procesi un procediiras tiek analizEtas atbilstoSi spéka esoSiem normativiem dokumentiem.
Ieksgjie koledzas dokumenti paredz sadarbibu ar stud€joSiem nostiprinot parliecibu par to, ka studiju
programma un priekSmeti atbilst darba tirgus prasibam. Izglitibas pakalpojumu cikls ietver sevi studiju
maksajumu administréSanu, macibu un metodiskas literatiiras fonda vadiSanu, infrastruktiiras vadiSanu,
dokumentacijas vadiSanu, kura ietver sevi studentu lietu kartoSanu. KoledZza nodroSina regularu
informacijas apmainu ar studentiem, sekmé studentu studiju planu izpildi. Ik ménesi tiek organizeti
sekojosi studentu darbibas dati:

* planu un programmu izpilde;

* tekosa studgjoso sekmiba;

* dati par agrak pienemto lémumu izpildi.

STUDIJU PROGRAMMAS METODISKAIS, INFORMATIVAIS UN MATERIALTEHNISKAIS
NODROSINAJUMS

Ka jau noradits ieprieks, metodiskais, informativais un materialtehniskais nodroSinajums ir pietiekoss.
Akadémiskais personals, arT administrativais personals studentiem ir pieejams e-vide. Koledzas majas
lapa studentiem ir pieejama informacija par nodarbibam, sekmém, bibliotekas resursiem, u.c. Izmantojot
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koledzas majas lapu, studentam ir iesp€ja sazinaties ar jebkuru koledZas administrativa personala parstavi
un operativi risinat jautajumus.

BIBLIOTEKAS FONDI

KoledZas tehniska un informativi tehnologiska baze regulari tiek pilnveidota lai ta atbilstu misdienu
prasibam un studentu vajadzibam. So bazi studentu un lektoru vajadzibam nodroina studiju dala, studiju
administratori, bibliotekars. Studentiem un akadémiskam personalam darba iesp&jas tick nodrosinatas
visas dienas garuma un izejamas dienas. Lai nodroSinatu individualu lektora un studenta darbu, koledzas
studiju dala nepiecieSams pieteikt telpas 3 dienas ieprieks. Ka jau mingts ieprieks, lektoru metodiskie
materiali tiek nosiititi studentiem uz grupas e-pastu. Materiali ir pieejami ar1 koledzas biblioteka. Tas lauj
studentiem izv€l&ties sev piemerotako laiku macibam.

Gramatvedibas un finansu koledzas biblioteka atrodas Riga, Gogola iela 13 - 6. stava, informacijas telpa.
KoledZzas studentiem piedavajam izmantot ari SIA KIF "Biznesa komplekss" metodisko kabinetu-
biblioteku, kas atrodas Riga, Akadémijas laukuma 1 - 1209 - 12. stava. Bibliotekas galvenais uzdevums
ir nodros$inat studiju procesu ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem un pakalpojumiem. Gramatu
izvele tiek orientSta studentu apmacibai, ka ari zinatniski p&tnieciskajai darbibai. GFK studentiem un
darbiniekiem bibliotekas literatiira ir pieejama gan izmantoSanai uz vietas bibliotékas lasitava, gan majas.
Pargjie lietotaji var izmantot lasitavas pakalpojumus, ir iesp&jas kopet.

2010.gada koledzZas bibliotéka iegadajas, ka ari sanéma davinajuma jaunu macibu literatiiru vairak
neka 300 gramatas (47 nosaukumi), eksemplaru kopskaits-3128, papildinats bibliotekas aprikojums
un mébeles. Bibliotekas gramatu fonds izveidots atbilsto§i GFK 1istenojamam studiju
programmam.Ar gramatu katalogu studenti var iepazities koledZas majas lapa.

Lasitava ir pieejami Zurnali: ,Bilance”, ,,Gramatvediba&Ekonomika”, ,,Uznéméja Biletens”,
Hbyxrajarepuai&IxkoHomuka”, ,brojuierens npexnpuHumareas’”, ka ari ,,Latvijas Ekonomists”,
»Kapitals”, ,,Saldo”, ,Revizija”, ,,Office manager”, , Komersanta Vestnesis”, ,, Kapitals”,
w»Direktors” un , Kvalitate” iepriekSéjo gadu izdevumi. Lasitava ir iespéja lasit Zurnala ,,Bilance”
arhivu interneta. No statistikas krajumiem ir pieejami ,,Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas
attistibu”, ,,Latvijas makroekonomiskie raditaji’, Latvijas Bankas izdevumi un citi informativie
materiali. Biblioteka aboné $adas elektroniskas datu bazes:

LURSOEFT ,,Uznémumu datubaze”

(Plasa un juridiski pamatota datubaze par visiem Latvija registrétiem uznémumiem, uznémgjsabiedribam,
komercsabiedribam, sabiedriskam organizacijam, biedribam un nodibindjumiem, ka arT arvalstu
parstavniecibam. Datu baze piedava iesp€ju izvertet potencialo sadarbibas partneru, konkurentu, ka ari
sava uznémuma darba efektivitati),

LURSOFT ,,Laikrakstu bibliotéka”

(Lursoft laikrakstu datubaze piedava Latvijas laikrakstu publikacijas, kas ik dienas tiek papildinatas no
jaunakajiem numuriem. Datubaze nodrosina iespgju lasit publikacijas Internéta, ka art meklet rakstus pec
velamajiem parametriem un iespg&ju tos komentgt. Laikrakstu arhivs pieejams parsvara no 1994.gada,
,,Latvijas Véstnesis” — no 2000.gada),

LATLEX (LATLEX ir Latvijas Republikas normativo aktu (likumi, noteikumi, lémumi, rikojumi, u.c.)
datubaze. Taja var apskatit ne tikai normativo aktu speka esosas redakcijas uz konkrétu datumu.
Iesp&jams mekl&t normativos aktus péc dazadiem atlases kriterijiem, piemeéram, p&c teksta fragmenta, p&c
normativa akta veida, péc izdevgjiestades, péc publicétaja, peéc normativa akta pienemsanas datuma u.c.
datubazg pieejama aktualaka informacija par izmainam tiesibu aktos).

No valsts agenturas ,,Kultiras informacijas sistémas” tiek sanemta informacija par arvalstu datu bazu
izméginajumiem. Bibliotekas apmeklétaju vajadzibam ir lokalais datoru tikls ar pieeju internetam, tiek
nodrosinatas drukasanas un kop€sanas iespgjas.

Studiju kursa apgtiSanai nepiecieSamo macibu literatiiru ir iespgja sanemt ari citu Latvijas biblioteku
krajumos, noformgjot vienoto lasitaja karti. Bibliotekas, kas pieejamas ar vienoto lasitaja karti: Latvijas
Nacionala biblioteka; Latvijas Akadémiska biblioteka; Latvijas Universitates biblioteka; Rigas Tehniskas
universitates Zinatniska biblioteka; Rigas Stradina universitates bibliote€ka; Daugavpils universitates
biblioteka; Latgales Centrala biblioteka; Latvijas Lauksaimniecibas universitates Fundamentala
biblioteka; Latvijas Policijas akadémijas Fundamentala bibliotéka; Medicinas Zinatniska biblioteka;
Patentu tehniska biblioteka; Ventspils augstskolas biblioteka; Ventspils biblioteka. GFK pasniedzgji ir
izveidojusi un turpina darbu pie macibu metodisko materialu un kursu konspektu izstradasanas studentu
vajadzibam un biblioteékas papildinasanai.
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ARVALSTU STUDENTI UN VIESLEKTORI

Koledza, saskana ar Erasmus Universitates hartu, nepienem studijam arvalstu studentus. Arvalstu
pasniedzgji, sadarbibas partneri vienmer tiek pilna m&ra nodrosinati ar viesnicas un koledzas
pakalpojumiem.

2.5. AKADEMISKA PERSONALA UN STUDEJOSO ZINATNISKAS PETNIECIBAS
(RADOSAIS) DARBS
Ka jau minéts ieprieks, koledza ir nodro$inata ar modernu telpu aprikojumu, kas lauj gan studentiem, gan
akadémiskajam personalam nodarboties ar zinatniski radoSo darbu. Darba rezultati tiek apkopoti studentu
petniecisko darbu krajuma.

2.6. KVALITATES NODROSINAJUMS UN GARANTIJAS

FINANSU RESURSI

Studentu studijas tiek nodroSinatas ar studiju maksu. Studiju maksas aprékins ietver sevi studiju procesa
nodrosinaSanu, materialtehniskas bazes atjaunoSanu un citas pozicijas. Pilna informacija par studiju
nodroSinajumu iesp&jams skattt statistikas datu baze.

FINANSU RESURSI UN TO KONTROLE
Finansu resursu pietickamibu un izlietojumu divas reizes gada kontrol€ koledzas valdes priekssedétaja,
koledzas vadiba un auditors.

3. STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” ILGTSPEJA

STUDIJU PROGRAMMAS MERKI UN UZDEVUMI

Uznémeéjdarbibas attistibas politika, kas pamata ir vérsta uz uznémeéjdarbibas aktivitates un iniciativas
palielinasanu, ka arT uznpémumu konkurétsp&jas celsanu, tiek uzskatits par neatnemamu ekonomiskas un
socialas politikas sastavdalu (www.em.gov.lv). Katru gadu tiek arf sagatavots Uznéméjdarbibas vides
uzlaboSanas pasakumu plans. Valsts dokumenti un politika ir vérsta uz komersantu un komercsabiedribu
skaita picaugumu nakamajos 6 gados un koledZai nerodas bazas par kvalitativi sagatavotu specialistu
nepiecieSamibu darba tirgt. 2011.gada 20.0ktobrT tika publicéts jaunakais Pasaules Bankas p&tijums
Doing Business 2012(183 valstis).Mérktiecigas reformas un cieSa sadarbiba ar uznéméjiem lavusi
Latvijai sasniegt teicamus rezultatus Doing Business indeksa. Uznéméjdarbibas vide Latvija ir butiski
uzlabojusies — Pasaules Bankas Doing Business 2012.gada pétijuma Latvija no 31. pozicijas* (Doing
Business 2011.gadam) pakapusies uz 21.vietu (Doing Business 2012.gadam). Latvijas noveértgjums
uzlabojies par 10 vietam un pirmo reizi $aja reitingd miisu valsts apsteigusi savas tuvakas kaiminvalstis —
Lietuvu un Igauniju.

Latvija jaunakaja Doing Business pétijuma ierindota starp tam 12 pasaules valstim, kas 2010. un
2011.gada veikusi biitiskas reformas (t.i. vairak neka 3 jomas) uzn€mejdarbibas vides sakartosana.
Uznémgjiem labvéligas vides novert&juma Latvija atrodas 7.vieta starp Eiropas Savienibas dalibvalstim,
piekapjoties Danijai, Apvienotajai Karalistei, Irijai, Somijai, Zviedrijai un Vacijai.
KOLEDZAS ATTISTIBA

Ka jau noradits, kvalitates parvaldibas sistéma paredz koledzas attistibas plano$anu. Lai sasniegtu studiju
programmas izvirzitos mérkus, katru gadu tiek izvertéta situacija darba tirgh, analizeti valdibas
dokumenti un sagatavota SVID analize. Sis darbs dod iesp&ju veikt korekcijas perspektivaja attistibas
plana un sagatavot pilnvertigu ricibas planu nakamajam gadam.

3.2. STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDIJU SATURS UN
ORGANIZACIJA

STUDIJU PROGRAMMAS SATURS UN ISTENOSANA
Lai nodros$inatu studiju programmas parredzamibu un salidzinamibu, studiju programmas apgiiSana tiek
izmantota kreditpunktu sist€éma.
Savukart, studiju kursi ir iedaliti trTs ITmenos:
A limenis — visparizglitojoSie pamatkursi;
B limenis — profesionalas nozares kursi;
C limenis — izvéles kursi.
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Studiju procesa studenti p&ctecigi virzas no viena Iimena uz nakamo, pakapeniski apgiistot nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un iemanas. Katrs studiju priekSmeta apraksts ietver sevi skaidri definétus
sasniedzamos studiju rezultatus. Sada pieeja nodrogina darba devéju intereses — lai ka arf batu nosaukts
studiju kurss, ir definétas konkr&tas studenta sp&jas veikt noteiktus uzdevumus.
Pie skaidri formulétiem ieglistamajiem studiju rezultatiem katra priekSmeta ari studentiem ir plasakas
iesp€jas iesaistities diskusijas par studiju programmas talako attisttbu un studiju kursu atbilstibu
izvirzitajiem studiju rezultatiem.
Studiju programma ietilpstoso priekSmetu lietderiba un apjoms tiek izvertéts programmas padomes sédes
izejot no ta, kadu ieguldijjumu priekSmets dod programmas kopgjo studiju rezultatu sasniegSanai.
Sagaidamie studiju rezultati ir orientti uz tadiem rezultatiem, kurus sagaida no lielaka vairakuma
studentu, bet ne minimalajiem vai maksimalajiem standartiem. Tas nozime, ka studiju programma ir
veidota ta, lai nodroSinatu visparigo un profesijai raksturigo studiju rezultatu sasniegSanu.
Koledzas kvalitates sisttma darbojas kvalitates novertéSanai ar merki konstatet vai un cik liela méra
studiju programma sasniedz nospraustos studiju merkus:
1. Funkcionali elastiga un organizatoriski stabila programma, kas dod iesp&u koledzai biit
neatkarigai un konkurgtspgjigai izglitibas sisteéma.
2. Ipasu apstak]u radisana, kas atbilst vietéjam tradicijam un vértibam un taja pasa laika atbilst
globalai ietekmei un nosacijumiem.
3. Jauna veida domasanas veido$ana studentiem: integréta, stratégiska un uz perspektivu veérsta, kas
veido jaunu, pozitivu skatu uz izglitibas nepiecieSamibu.
4. Jaunu studiju formu pielietoSana.

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” AKADEMISKA PERSONALA
KVALIFIKACIJA

Studiju programmas docetaji ir veletie lektori, vieslektori un profesionali. Koledza regulari plano
docetaju kvalifikacijas paaugstinaSanu. Ka jau minéts ieprieks, lai nodrosinatu studiju kursu p&ctecibu un
zinaSanu integraciju, lektori divas reizes gada sanaksmé dalas sava pieredze, kvalifikacijas
paaugstinasanai kalpo ar1 sadarbibas tikls BUSINET un mobilitates iespgjas ERASMUS ietvaros.

AKADEMISKA PERSONALA ATTISTIBAS POLITIKA

Akadeémiska personala attistibas politika tiek veidota ka sadala no studiju programmas attistibas plana.
Lektoru pilnveidosanas ir saistita ar mainigajam darba tirgus prasibam, kuras liela méra apzinam
pamatojoties uz darba dev&ju un absolventu aptaujam.

SADARBIBAS LIGUMI

Studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba un finanses” realizacijas laika koledza turpina uzsakto sadarbibu ar
Latvijas un arvalstu koledzam un augstskolam, kuras isteno Iidzigas studiju programmas. Studiju
programmas ietvaros jau iedibinata sadarbiba ar Alberta koledzu, Biznesa augstskolu ,,Turiba”, Rigas
Tehnisko universitati. Koledzas akadeémiskais un administrativais personals regulari tiekas un apspriez
studiju programmu realizaciju, problémas, to pilnveidoSanu. Kolégi regulari tiekas zinatniski-praktisko
konferencu laika.

Studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba un finanses” ietvaros notiek sadarbiba ne tikai ar augstakming&tam
macibu iestadém Latvija, bet sadarbiba uzsakta ari ar Biznesa vadibas koledzu, Banku augstskolu,
Informaciju sisttmu menedZmenta augstskolu. IpaSa uzmaniba tiek pieveérsta sadarbibai ar augstskolam
Latvija, lai nodrosinatu studentiem iesp&ju talakizglitibai, turpinot studijas 2. Iimena augstakas izglitibas
programmas.

Koledza turpina iesakto sadarbibu ari lektoru Iimeni, atseviskos studiju kursos uzaicinot lasit lekcijas
augstakmingto izglitibas institdciju lektorus. Sada pieredze palidz augstskolu lektoriem praktiska
saskarsme izzinat studentu zinasanu limeni un vinu sp&jas turpinat izglitibu.

Starptautiska meroga koledza ir Eiropas Biznesa koledzu asociacijas un sadarbibas tikla
BUSINET loceklis. Izmantojot sadarbibas tiklu, koledzai ir iesp&jams regulari saskanot studiju
programmas ar koledzam visa Eiropa, izmantot labas prakses piemérus sava darbiba. Koledzai pieskirta
Eiropas Universitates Harta, lauj pilna apjoma izmantot sadarbibas programmas ERASMUS iespgjas.
Koledza ERASMUS projekta ietvaros jau noslégusi Iigumu ar Kaunas koledzu, Portugales Leirijas
Politehnisko institlitu, Niels Bock koledzu Danija, Klaipédas koledzu, kuras arT tiek realizéta lidziga
studiju programma ,,Uzpéméjdarbiba”. 2011./2012.studiju gada ir planota lektoru apmainas ar
augstakminéta institticijam.
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3.3. STUDIJU PROGRAMMAS ,,UVZNEMEJDARBTI%A UN FINANSES” STUDIJAS UN
ZINASANU NOVERTESANA

ZINASANU NOVERTESANAS METODES
Koledzas studentu zina$anu, iemanu un prasmju vértésanas sistemu veido:
e studiju programmas imatrikulacijas noteikumi;
e prasibas kreditpunktu ieguvei studiju kursu ietvaros;
e prasibas prakses uzdevumu realizacija;
e prasibas profesionalas kvalifikacijas ieguvei.
Lidz ar to novértésana notiek visu laiku:
sakuma ka studentu esoSo zinasanu diagnostika
!
studiju laika, lai nodroSinatu atgriezenisko saiti
l
nobeiguma ka rezultatu apstiprinajums.
Aizstavot kvalifikacijas darbu, vértéSanas kriteriji ir:
e teorCtisko un praktisko zinasanu, individualas un macibu prakses gaita iegiitas informacijas
sistematiz€Sana un apkoposana;
e patstaviga macibu un nozares literatiiras, normativo aktu, masu informacijas Iidzeklu izmanto$ana
informacijas apguve, atbilstosi kvalifikacijas darba temai;
petama jautajuma risinasanas prasme;
aktualo lietisko un praktisko problému analize, rekomendaciju izstradasana;
kvalifikacijas darba atbilstiba koledzas noteiktajam prasibam,;
e kvalifikacijas darba prezenteéSanas prasme.
Izejot no augstakmineta, galvenas studgjoSo zinaSanu noveértésanas metodes ir sekojosas:
1. Sakotngja vertéSana lai stimul€tu studentu motivaciju macities.
2. ZinaSanu vert€Sana lai sniegtu atbalstu studentam.
3. Zinasanu vértesana ir godiga un atklata visiem studentiem.
4. Verteésanas kritériju apspriesana un pilnveidoSana.

3.4. STUDIJU NODROSINAJUMS UN VADIBA STUDIJU PROGRAMMA ,,UZNEMEJDARBIBA
UN FINANSES”

KVALITATES VADIBAS SISTEMAS PILNVEIDE

Kvalitates vadiba attiecas uz ikvienu koledzas darbibu un procesu dalibnieku- studentu, docé&taju, esoso
un potencialo darba devgju, un ta ir ieklauta koledzas ikdienas darbibas. Tadgjadi koledza v€las pieradit,
ka ta piedava piemérotu, lokalam un nacionalam vajadzibam atbilstoSu izglitibu un apmacibu, un spgj
reagét uz straujam parmainam apkartgja vidé. Kvalitates vadibas sistémas pilnveidi nodrosina istenojot
kvalitates vadibas politiku realaja darba, ievérojot personala savstarpgjo sadarbibu kvalitativu darbibas
rezultatu nodro$inasana, labas partnerattiecibas un darbibas nepartrauktu pilnveidosanu.

Ka jau mingts ieprieks, koledza veido partnerattiecibas ar studentiem, absolventiem un vinu darba
devgjiem. Liela loma sadarbibas partneriem ir studentu prakses isteno$ana un valsts nobeiguma
parbaudijumu organizé$ana, lai izvertetu studentu iegitas intelektualas, profesionalas un praktiskas
zinaSanas. Zinasanu vertgjums tiek apkopots valsts nosléguma parbaudijumu komisijas zinojuma.

STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDES SISTEMA

Studiju programmas parvaldiba ir veidota uz efektivas vadibas principiem. Programmas TstenoSanas
pamata ir dinamiska starpdisciplinara pieeja, kas veido studentos jaunu domasanu un pieeju macibam un
atbilst studiju programmas mérkauditorijai. Programmas parvaldiba ir pamatota ar darba dev&ju
interesem, kuras efektivi realiz€ programmas lektori. Ka jau ieprieks noradits, studiju kursu docésanai
tiek piesaistiti profesionali, kuri piedalas studiju procesa resursu vadiba, procesa monitoringa un zinasanu
vertesana.

ATTISTIBAS PLANA ANALIZE

Analizes rezultati balstas uz kvantitativiem raditajiem — uznemto studentu skaitu, absolventu skaitu. Sie
analizu rezultati tiek izmantoti, lai precizi noteiktu koledzas nepiecieSsamos resursus, lektoru slodzes
planoSana, praktisko apmacibu organizéSanai. Kvalitativie raditaji pamatojas uz studentu viedokli,
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izteiktu gan aptaujas, gan ar1 savstarp&jas parrunas. Kvalitativie un kvantitativie raditaji ir studiju
programmas attistibas plana pamata un tie izriet no koledzas stratégiskas attistibas mérkiem:

- studiju izciliba-augstas kvalitates, starptautiski atzitas studijas, kas iemaca kritiski uztvert un
radosi apstradat informaciju, analitiski domat, attistit jaunrades sp&jas un izglitoties miiza
garuma, sagatavojot darba tirgum konkur&tsp€jigus specialistus;

- organizacijas izciliba un atpazistamiba- demokratiska, efektiva un moderna koledzas darba
organizacija, kas veicina studiju un praktiski petniecisko darbibu.

3.5. AKADEMISKA PERSONALA UN STUDEJOSO RADOSAIS DARBS

Profesijas standarta prasibas nosaka nepiecieSamibu jaunajiem specialistiem akttvi Iidzdarboties radosajas
aktivitateés. Apgustot profesionalos studiju kursus, studenti izstrada kursa darbu, kura uzdevums ir
sagatavot uzn@muma, preces raksturojumu, noieta tirgus pétijumu un analizi, marketinga planu,
razoSanas, organizatorisko, finansu planu. Studentu vizijas ne tikai atspogulo vinu radoso pieeju, bet ar1
uzn@mejdarbibas problémas un to risindjumus. lesaktais darbs var tikt papildinats un prezentéts ka
kvalifikacijas darbs. Saja procesa studentu radofumam seko lektors ka konsultants un padomdevéjs.
Pozitiva programmas attistibas sastavdala ir studentu un lektoru kopigi sagatavoto p&tijumu krajums, kur$
iznak katru studiju gadu. Krajums tiek izdots ar merki sekm&t nakamo studentu interesi par aktualam
uznemejdarbibas problémam.

3.6. STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” KVALITATES
NODROSINAJUMS UN GARANTIJAS

Jau ieprieks noradits, ka katra akadémiska gada nosléguma notiek studiju programmas izvertgjums, kurs
ietver:

Studiju plana izpildes kontroli

Studentu sekmibu

Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas zinojuma apspriesanu.

Studentu, darba dev&ju un lektoru aptaujas.

Studiju programmas finans€juma un ta stabilitates izvertgjumu. Detaliz&ti informacija atrodama
koledzas ikgadgja darba plana.

Pamatojoties uz izvert§jumu akadémiskais un administrativais personals izvérté studiju programmas
stipras un vajas puses, plano pasakumus sekmigai studiju programmas attistibai nakamaja studiju gada.
Studiju programmas pasnovertejums un attistibas plans tiek apspriests un apstiprinats koledzas padomes
séde.

Aptauju rezultati atspoguloti sadala 2.1.1.

Koledzas kapacitates izvertesana studiju nodroSinasanai ir pastiprinata ar savstarp&ji noslégtiem
sadarbibas ligumiem ar tam koledzam Latvija, kuras Tsteno lidzigu studiju programmu. Tas nozimé, ka
jebkadu neparvaramu s$kérslu iestasanas gadijuma ikviens students ir nodroSinats ar iespgju turpinat
studijas izv€l&taja specialitaté. Koledza regulari sadarbojas ar kolegiem lidzigas studiju programmas, lai
nodros$inatu savstarpgji saskanotas izmainas programma un tadgjadi nepasliktinatu studentu iespgjas.

agrwbdE

STUDEJOSO SKAITS STUDIJU PROGRAMMA ,, UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES”

Studiju gads Studentu skaits, kuri Pieskirta kvalifikacija
uzsaka studijas
1. | 2007./2008. 13
2. | 2008./20009. 28
2009./2010 - 10
3. |2010./2011 10 13

Studentu aptaujas liecina,ka lielaka dala studentu ir pilniba apmierinati ar studiju procesa organizaciju,
akademiska un vispargja personala attieksmi un gandarjjumu sagada studentu motivacija turpinat studijas
2.Itmena augstakas izglitibas programmas (67% aptaujato).

Pamatojoties uz Kvalitates nodro§inasanas sistémas uzdevumiem, koledza studenti tiek aptaujati arT par
atsevisku noklaustto studiju kursu kvalitati, lietderibu, iegiitajam zinaSanam un prasm&ém.

Lielaka dala 1. un 2.kursa studentu aptauja ir atzZim&jusi pasniedzgju prasmi organizet nodarbibas, teorijas
sasaisti ar praktiskiem piemériem, lektoru demokratisko atticksmi pret studentiem. Savukart, analizgjot
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studenta ieglitas prasmes un zinasanas atseviskos studiju kursos redzams, ka studenti prot saskatit studiju
kursa uzstaditos mérkus un ieglstamas prasmes. Pieméram, studiju kursa ,,Uznémeéjdarbiba” studenti
atzist, ka iemacTjusies analiz&t darbibas, identificet problémas un izstradat priekslikumus to risinajumam;
studiju kurss ,,Mikroekonomika” iemacijis studentiem analiz&t ekonomiskaja videé notiekosos procesus un
sagatavot atbilstoSus [émumus, utt. Ar studentu anketam var iepazities macibu dala.

4. SADARBIBA, PARKLASANA

Studiju programmas mérki un uzdevumi izriet no profesijas standarta prasibam komercdarbibas
specialistiem. Lidz ar to, pamata studiju programma neatSkiras no citu koledzu lidzigam programmam.
Nemot vera to, ka uznémejdarbiba butisku lomu spgle finansu jautajumi, koledzas studiju programma $im
jautdjumam tiek veltita liela veériba. Lidzas uzné€mejdarbibas pamatkursiem jaunie specialisti iegiist
zinasanas gramatvedibas organizacija, vadibas gramatvediba, pastavos$aja nodoklu sisttma. Koledza
uzskata, ka bez §Tm zinaSanam nav iesp&jams sagatavot nevienu biznesa planu. Un §1 pozicija atskir
koledZas programmu no citam. Starptautiska dimensija arvien vairak tiek aktualiz&ta studiju programma.
Sakot ar 2011./2012. studiju gadu studentiem ir iesp&jams izv€leties studiju moduli ,,Starptautiska
ekonomika”. Modula uzdevums ir sniegt zinasSanas par starptautiskas ekonomikas institucionalo uzbiivi
un ta pamatelementu uzdevumiem, ekonomisko attiecibu analizi un tas nozimi starptautiska
komercdarbiba. Sadu iesp&ju apgiit atsevisku starptautiskas darbibas moduli arT piedava tikai GFK. Ka jau
noradits ieprieks, koledzas studenti ir stradajosie, kuri macas vakaros vai brivdienas. Darba rezims nedod
iesp&jas dalu priekSmetu apgiit arvalstis, kaut $adu piedavajumu koledzai ir daudz. Koledza apsver iespgju
ERASMUS Universitates harta sakot ar 2013.gadu ieklaut ar1 studentu mobilitati.
All sadarbiba 2.1tmena izglitibas iegiisanai visaktivak notiek ar Rigas Tehnisko universitati un Latvijas
Lauksaimniecibas universitati. Salidzinajuma efektivitatei esam izvelgjusies sadus kriterijus:

a) programmas nosaukums;

b) iegtstama kvalifikacija;

C) programmas apjoms;

d) programmas realizacijas laiks;

e) imatrikulacijas noteikumi;

f) visparizglitojosie studiju kursi;

g) profesionalas specializacijas kursi;

h) prakse;

i) valsts parbaudijumi.
Sadarbibu programmas satura nodro$ina augstskolu akadémiskais personals, pieméram RTU profesore
R.Alsina, vienlaicigi koledZas vieslektore doce pamatkursus uznémejdarbiba, strada ar studentiem kursa
darbu un kvalifikacijas darbu izstrade, tapat LLU docente A.Muska ir koledzas vieslektore un docé
profesionalos studiju kursus. Vieslektores aktivi piedalas programmas lektoru sanaksmes, valsts
nobeiguma parbaudijumu uzdevumu sagatavo$sana un konsulte par attiecigo augstskolu prasibam un
parbaudijumu saturu. Koledza un augstskolas savstarpgji apmainas ar macibu iestad€s izdotam gramatam
un metodiskajiem materialiem. Vieslektori piedalas ar1 kursa darbu valsts parbaudfjumu rezultatu
izvertéSana. Vieslektori aktivi iesaistas arl koledZas zinatniski praktiska darbiba, tadgjadi savas
zinatniskas t€mas sagatavojot ne tikai ar savu augstskolu studentiem, bet arT ar koledzas studentiem un
petot tadas bitiskas uznémejdarbibas teémas ka Turisma attistibas iesp&jas, uzn€mumu komercdarbibas,
maksatspejas vertejums u.c.

Starptautiska sadarbiba pedgjos gados tiek koncentréta ¢etros virzienos:

1. Sadarbiba akademiska un administrativa personala zinaSanu papildinasanai ERASMUS ietvaros.

2. Sadarbibas organizacija ar partneriem NORDPLUS projektu ietvaros.

3. Sadarbiba ar partneriem kaiminvalstis ar mérki attistit sadarbibu TEMPUS projekta ietvaros.

4. Sadarbiba ar Eiropas koledzam un augstskolam sadarbibas tikla BUSINET.
Eiropas Universitasu harta, kura ir pieskirta koledzai nodroSina iesp&ju koledzas akadémiskajam un
administrativajam personalam organizét mobilitati un ieglit jaunu pieredzi studiju procesa organizacijai.
Sakara ar koledZas specifiku — studenti macas vakaros vai brivdienas, bet darba laika strada, koledzai nav
bijis iesp&jams organizét studentu mobilitati. Eiropas Savienibas programmas ERASMUS ietvaros
koledzas lektore A.Tjurina piedalijas darba sanaksmé Kopenhagenas Niels Brok (Niels Brock) koledza .
Vina iepazinas ar studiju darba organizaciju koledza un kopa ar kolégiem no Belgijas, Lielbritanijas,
Niderlandes koledzam diskutgja par talmacibas programmu attistibu un pilnveidosanu. Dagu kolégi
iepazistinaja arT ar studiju inovaciju — Marketinga, inovaciju un uzné€meéjdarbibas skolu.
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Sadarbibas mérkis ir apgit labako pieredzi un sekmét jaunu formu un metozu ievieSanu studiju procesa,
sekmé€jot muzizglitibu.

Direktores vietniece I.Gavarina piedalijas darba sanaksmé Leirijas Politehniska institiita (Portugale). Sis
sanaksmes merkis bija veicinat sadarbibu finansu un gramatvedibas programmu ietvaros. Sanaksmes
laika tika sagatavots darbibas plans, kur§ paredz informacijas apmainu starp Eiropas koledzam un
augstskolam $ajas studiju programmas, kop€ju sadarbibas projektu pieteikSanu un istenosanu, ka art labas
prakses popularizésanu. 2011./2012.studiju gada ir planota koledzas lektores lekcijas Leirijas
Politehniskaja institita. Saja studiju gada ir paredzétas ari docétaju lekcijas Saksonas Socialo zinatpu
Universitate, Kaunas koledza un Klaip&das koledza.

KoledZa ka sadarbibas partneris start€§ja NORDPLUS projektu konkursa un kopa ar Zviedrijas, Somijas,
Lietuvas kolgégiem 2011./2012.gada uzsakusi sadarbibu divu gadu projekta ,,Profesionala orientacija
uznémejdarbibas ekonomikas apmacibam”.

Nordplus projektu konkursa koledza start€ja arT ka projekta pieteicgja. No 2011./2012.studiju gada kopa
ar Zviedrijas un Lietuvas koledzu kolégiem 3 gadu garuma isteno projektu

,» Praktiska uznémeéjdarbiba”.

Visa studiju gada garuma koledza turpinaja aktivi darboties, meklgjot sadarbibas partnerus kaiminvalstis
ar merki sagatavot pieteikumu Eiropas Savienibas programmai TEMPUS.

sanaksmé, lai kopigi vienotos par sadarbibas virzieniem. Tika nolemts, ka sadarbiba turpmak tiks versta
uz augstakas izglitibas modernizaciju vienota Eiropas izglitibas sisteéma, kopigi darboties pie vienotas
kvalifikacijas sisteémas izveidoSanas miizizglitibas konteksta.

2010./2011.studiju gada turpinajas koledzas darbiba sadarbibas tikla BUSINET. Direktores vietniece
[.Gavarina piedalijas ikgadg€ja gada konference. Par tematiem, aktualiz€tiem konference tika informéti
koledzas lektori.

Lidzdaliba sadarbibas tikla BUSINET deva iesp&ju pieskirt BUSINET sertifikatus labakajiem koledzas
absolventiem studiju programma ,,Gramatvediba un finanses”. BUSINET sertifikatus sanéma 21
absolvents.

Koledza aktivi iesaistijas arT ES programma GRUNDTVIG. Diemzel valsts nelielais finansgjums nedeva
iespgju koledzas lektorem M.Kudai, A.Tjurinai un [.Pokromovicai piedalities kvalifikacijas celSanas
kursos.

Akadémiskais un administrativais personals katru macibu gadu paaugstina sve$valodu zinasanu Itmeni.
Sadu iesp&ju nodrosina koledzas mates firma ,,Biznesa Komplekss”. Ir uzsaktas sarunas ar Lielbritaniju
par studiju programmas akreditaciju un studentu piesaistiSanu studijam anglu valoda.
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