GRAMATVEDIBAS UN FINANSU KOLEDZA

STUDIJU PROGRAMMAS ,,UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES*
PASNOVERTEJUMS 2009./2010.studiju gads

1. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU PROGRAMMAS
“UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” SASNIEGTIE MERKI UN UZDEVUML

Saskana ar studiju programmas akreditaciju, studiju programma 2009./2010.studiju gada
turpindja nodro§inat starptautiskiem standartiem atbilstoSu izglitibu, sniedzot profesionalas
zinasanas un iemanas uznéméjdarbiba, kas atbilst komercdarbibas specialistu 4.kvalifikacijas limena
profesijas standartam un pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas prasibam.

Studiju programmas uzdevumi tika pilniba izpilditi un labas profesionalas zinasanas valsts
nosléguma parbaudijumos uzradija pirmie studiju programmas absolventi.

2. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU PROGRAMMAS
“UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” ORGANIZACIJA

Studiju programmas realizacija tika uzsakta 2007.gada oktobri. Salidzinot ar 2008./2009. studiju

gadu, studiju programma tika veiktas atseviskas izmainas.

Nr.p.k. | Veiktas izmainas KP pirms KP péc
1zmainam izmainam

1. Studiju kursa ,,Lietiska valoda un lietvediba“ 2 1
vieta kurss ,,Lietvediba“

2. Stud.kursam ,,Mikroekonomika“ 4 3
Samazinats KP skaits

3. Stud.kurss ,,Saskarsmes un vadibas psihologija“ 1
ka vispaizglitojosais obligatais priekSmets
likvidets

4, Ieviests jauns izvéles kurss ,,Personibas un 2
vadibas psihologija“

5. Studiju kursi ,,Tiesibu pamati, ,,Darba tiesibas®, 5 4

Komerctiesibas‘ apvienoti viena studiju kursa
,,Saimnieciskas tiesibas*

6. Apvienoti stud.kursi ,,Gramatvedibas pamati‘“un
,FinanSu gramatvediba“ viena kursa ,,FinanSu 4 4
gramatvediba“

7. Studiju kursi ,,Uznémgjdarbiba‘“un
,Uzneémeéjdarbibas finanséSana* apvienoti viena 6 5

studiju kursa ,,Uznéméjdarbibas pamatprincipi
un finanséSana“

8. Studiju kursi ,,Uzné€muma finansialas darbibas
analize“un ,,Vadibas gramatvediba‘“ apvienoti 3 4




viena kursa ,,FinanSu vadibas pamati‘

9. Kursa darbi ,,Uznéméjdarbiba“(1 kreditpunkts)
un ,,Uznémejdarbibas finansésana ( 1 2 1
kreditpunkts) nomainits ar kursa darbu
,Uznéméejdarbiba“

Studiju programmas kop¢jais apjoms 80 kreditpunkti ir saglabats.

3. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STRUKTURA

Sadala Prieksmeti 2007.g | 2008.g | Procenti | Procenti
2007.g | 2008.g9
A dala Vispargjas izglitibas 20KP |17 KP 25% 21.5%
pamatpriekSmeti
B dala Profesionalas izglitibas 28 KP | 28 KP 35% 35%
pamatpriekSmeti
C dala Izveles priekSmeti, t.sk.
vispargjas izglitibas 4 KP 4KP 5% 5%
pamatpriekSmeti
profesionalas izglitibas 2 KP 6 KP 2,5% 7,5%
pamatpriekSmeti
Kursa darbi 2 KP 1KP 2,5% 1%
Macibu prakse 16 KP | 16 KP 20% 20%
Kvalifikacijas 8 KP 8 KP 10% 10%
darbs
Kopa 80 KP | 80 KP 100% 100%

No studiju programmas struktiiras salidzinajuma redzams, ka 2008./2009. studiju gada
visparizglitojoso studiju kursu Tpatsvars ir samazinajies par 3 KP, toties palielinajies profesionalas
izglitibas kursu kreditpunktu apjoms. Studiju procesa 32% no studiju kursu apjoma tiek Tstenoti
praktiski, studiju programmas struktiira atbilst pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartam.

4. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDLJU
PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDEJOSO ZINASANU
VERTESANA
Studentu zinasanu vértésana realizéjot pirma limepa profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu notiek saskapa ar Ministru Kabineta 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr.141
,»Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu® un GFK Studiju

nolikumam.

Studiju programmas vert€Sanas pamatprincipi un kartiba ir atbilstosi valsts izglitibas standartam:
e pozitivie sasniegumi tiek summeéti;
e katra studiju kursa nosléguma veért&jums ir obligats;




e prasibu atklatiba un skaidriba-parbaudijumu prasibas ir pieejamas visiem studentiem.
Prasibas tiek izklastitas studiju kursu aprakstos un pirms nodarbibu sakuma ar tam tiek
iepazistinati studenti;

e parbaudes veidu dazadiba — kontroldarbi, patstavigie darbi, referati,
aizstavesSana, ieskaites, eksameni, prakses atskaites aizstavéSana u.c.

kursa darbu

Studiju rezultatus vert€ péc diviem raditajiem-kvalitativa un kvantitativa:
1) kvalitativais vértgjums, izmantojot 10 ballu skalas kriterijus;
2) kvantitativais vertéjums — studiju kursa apjoms KP.

Studiju programmas vértésanas pamatforma ir eksamens un ieskaite ( ar atzimi). leskaites
bez atzimes tiek planotas prakses aizstavéSana.
Kreditpunktus ieskaita par katru apgiito studiju kursu un praksi, ja vert§jums nav mazaks par 4
(gandriz viduvéji) vai ieskaitits.
Studiju kursu vértéjuma veidi un to ipatsvars pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma ,,Uznémeéjdarbiba un finanses*.

Parbaudijuma veids Skaits Ipatsvars, %
Eksamens 10 38
Ieskaite ar atzimi 12 46
leskaite 4 16

5. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDEJOSIE

Studgjoso skaits

Nr. Imatrikulacijas gads Studentu skaits Eksmatrikul&to skaits
1. 2007./2008 13

2. 2008./2009 28 1

3. 2009./2010 11

Visi studiju programmas studenti macas nepilna laika studijas.

2008./2009.studiju gada studijas turpinaja 12 studenti 2.kursa un uzsaka studijas 28 studenti 1.kursa
latvie$u un krievu plisma.

Pirmaja studiju gada studenti lidzas vispaizglitojoSiem priekSmetiem apgiist ekonomiskas sistémas
funkcion&sanas galvenas likumsakaribas, iemacas redz&ét uzpémuma vietu un lomu ekonomikas
sisttma. Studiju gada studenti apguva 28 kreditpunktus. Studentu vid€jo zinasanu limeni var
raksturot $adi. Tabula ir dots atsevis$ku kursu zinaSanu vért&jums 1.kursa studentiem divos studiju
gados.

Studiju priekSmets

Vidgja atzime
2007./2008.st.gada

Vidgja atzime
2008./2009.stud.gada

Makroekonomika 5.4 6.5
Lietiska svesvaloda 6.5 7.8
Finan$u sistéma 8 8.6
Uznémejdarbiba 8.4 7.1

No tabula atspogulotiem datiem
1.kursa studentiem ir augstaks.

redzams, ka vidgjais studentu zinasanu Iimenis 2008./2009.gada




Otraja kursa Iidzas profesionalo priekSmetu apguvei, profesionala prakse tiek organizéta.
Profesionalas prakses laika koledza izjuta aktivu sadarbibu ar darba devé&jiem, kuri bija atsaucigi
prakses vietu nodroSinasana. Studentu iesp€jas pilnvertigi izmantot profesionalas prakses laiku
atspogulojas prakses novértgjuma, kas bija loti augsts. Studiju turpinajuma studenti rakstija
kvalifikacijas darbu. 2008./2009.stud.gada kvalifikacijas darba rakstiSana tika atlauta 10 studentiem,
kuri sekmigi bija izpildijusi visas akadémiskas saistibas.

Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas darba parskata noradits, ka valsts parbaudijuma vidgja
ieglita atzime ir 7.6, kas lauj secinat, ka profesionalo studiju rezultata studenti ir ieguvusi zinaSanas
un nepiecieSamas profesionalas kompetences, kas atbilst 4. [imena profesionalai kvalifikacijai un
veido noteiktu kultiras un inteligences pakapi. legltas zinasanas absolventiem lauj sakt
uznémejdarbibas specialista profesionalo darbibu.

6. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” STUDEJOSO APTAUJAS

REZULTATI
Aptaujajot 1.kursa studentus ieguvam $adus rezultatus:
Nr. Aptaujas jautajums Sniegtas atbildes %
1. Kas pamudinaja izveletis studijas koledza?
- teorétisko zinasanu trilkums praksé 11%
- iespgja iegit 1.Iimena augstako izglitibu 67%
- perspektivitate 11%
- piemé&rots studiju laiks 33%
2. Ka Jus vertgjat studiju darba laika organizaciju?
- tair elastiga attieciba pret studentiem 89%
- tair dalgji elastiga 11%
3. Iestajoties koledza Jis:
- stradajat uznémeéjdarbiba 11%
- stradajat saistiba ar uznémejdarbibu 22%
- stradajat citu darbu, kas nav saistits ar
uznémejdarbibu 44%
- nestradajat 22%
4. Jisu komentari par studiju kursiem ,,Mikroekonomika, Studiju kursi iemacija analizét
Saimnieciskas tiesibas, Uzneémegjdarbiba darbibas, identificét problémas

un izstradat priekslikumus to
risinajumam. Analizet, novertet
un planot finanses, sniegt
priekslikumus attistibas
planam. Apgiitas zinaSanas par
darbibu ar reglament&joSiem
dokumentiem, likumdoSanu un
normativajiem aktiem.

S. Jisu komentari par studiju kursu lektoriem Lektori prasmigi organizé
studentu darbu, spgj ieinteresét,
atbild uz jautajumiem. Teorija
tiek papildinata ar praktiskiem
piemériem.




6. Studentu vecums:
18-24 gadi 22%
25-34 gadi 22%
35-49 gadi 56%

Aptaujas rezultati 2.kursa studentu vidia:

Nr. Aptaujas jautajums Sniegtas atbildes %
1. Kas pamudinaja izvélétis studijas koledza?
- teorétisko zinasanu trilkums praksé 45%
- iespgja iegiit 1.Itmena augstako izglitibu 36%
- nepieciesamiba iegut kvalifikaciju 18%
- piemérots studiju laiks 54%
Ka Jus vertgjat studiju darba laika organizaciju?
2. - tair elastiga attieciba pret studentiem 45%
- tair dalgji elastiga 56%
Iestajoties koledza Jis:
3. - bijat uzneémejs 9%
- stradajat saistiba ar uznéméjdarbibu 36%
- stradajat citu darbu, kas nav saistits ar
uznémgejdarbibu 45%
- nestradajat 9%
Kas sagadaja griitibas studiju sakuma?
4. - macibu procesa organizacija 13%
- macibu priekSmetu apguves prasibas 87%
Vai Jis esat apmierinati ar koledZas akadémiska personala
5. darbu?
- ja, pilniba 91%
- dalgji 9%
Studentu vecums:
6. 18-24 gadi 36%
25-34 gadi 10%
35-49 gadi 54%

No aptaujam var secinat, ka studgjoSie ir pareizi izv€l§juSies savu nakamo profesiju un studiju
procesa ieguvusi profesionalam komercdarbibas specialistam nepiecieSamas zinaSanas. To ir
sekméjusi koledzas elastiga studiju organizacija un akadeémiska personala augsti noveértétais

docé$anas limenis.

Jaatzime, ka atseviSki studenti ir vérsuSi koledZas persondla uzmanibu ari uz nepilnibam vai
izteikuSi priekslikumus darbibas uzlaboSanai. Pieméram, koledZzai ir japiedava kursa ,LietiSka
sveSvaloda“® ietvaros gan vacu, gan anglu valoda. KoledZas biblioteka japapildina ar jaunako

literatiiru uznémeéjdarbiba.




7. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” AKADEMISKA PERSONALA
RAKSTUROJUMS

Lai nodrosinatu kvalitativu zinaSanu apguvi, akadémiskais personals studiju programma tiek
nodroSinats sabalans€jot akadémiski kvalificétus lektorus un uznémumu, organizaciju profesionalus.

Pirma kursa studentiem ( latvie$u un krievu plisma) studiju kursus vadija:

2 pieaicinatie docenti ar vairak ka 25 gadu pedagogisko pieredzi;
9 magistranti ar pedagogisko darba stazu no 3 Iidz 22 gadiem;
2 profesionali sava studiju joma ar vairak ka 8 gadu pedagogisko pieredzi.

No lektoriem, kuri stradaja ar pirma kursa studentiem 5 ir koledzas véletie lektori, bet 8 lektori —
pieaicinatie specialisti. Jaatzimé, ka koledzas lektori realize vairak ka 50% studiju kursu doc€sanu.

Otra kursa studentiem studiju kursus vadija:

1 pieaicinatais docents;

4 magistri ar pedagogisko darba stazu no 3 lidz 16 gadiem,;

1 profesionalis sava darbibas joma un pedagogisko darba stazu 8 gadi

50% lektoru bija koledzas vélétie lektori , 50% - pieaicinatie lektori. Taja pat laika, véletais
akadémiskais personals realiz&ja vairak ka 50 % no visiem apgiitajiem studiju kursiem.

Ilgtermina akadémiska personala stratégija balstas uz véléto pasniedz&ju kvalifikacijas cel$anas
pasakumiem, tai skaita izmantojot Erasmus, Gruntdvig programmas, bet sadarbiba ar darba
devg&jiem profesionalu atlasi lektora darbam.

Nemot véra to, ka koledza ir noslégusi sadarbibas ligumus ar seSam Latvijas augstskolam, lai
nodroSinatu studentiem iesp€jas turpinat studijas, koledza sadarbojas ar So macibu iestazu
akadémisko personalu un dala no viniem art ka vieslektori doc€ Gramatvedibas un finansu koledza.
Sada prakse lauj operativi reagét uz atsevisku studiju kursu satura aktualizaciju, iesp&ju regulari
salidzinat studiju kursus un iegtistamos kreditpunktus.

8. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBA UN FINANSES” SVID ANALIZE

lektorus ar praktisku
pieredzi gramatvedibas un
finansu studiju kursos

A. Stipras puses B. Vajas puses C.lespejas D.Varbitéjie
draudi
Koledzai ir ilggad€ja | Studentu vajas zinaSanas | IzvEloties studijas par | Konkurence izglitibas
pieredze izglitibas | atseviskos priek§metos | maksu, studenti vairak | programmu  Tstenotaju
organiz€§ana un tas dod | (matematika, sveSvaloda) izvélas privatas macibu | vida
iespgju nodroSinat studiju iestades
programmai kvalificetus

Studentiem pieejams | Akadémisko , finansialo | Elastigi papildinot | Trikst stabilitates valst
bagatigs macibu- | paradu skaita pieaugums | studiju programmu, | un darba tirgi




metodiskais materials, kuru | ekonomiskas un | iespgjams  nodroSinat

autori ir koledzas lektori nodarbinatibas  politikas | specialistiem
iespaida nepiecieSamas zinaSanas
un prasmes

Koledza  studiju  kursu | Nepietiekama akad@miska | Aktivizgjot starptautisko | Finansialas  situacijas

docésanai piesaista | personala kvalifikacijas | sadarbibu, iesp€jams | pasliktinasanas rezultata

augstskolu lektorus, tadgjadi | paaugstinasanas  iesp&ju | nodrosinat studentu | problémas studentiem ar
nodro§inot péctecibu  un | izmanto$ana vajo | praksi Eiropas valstis studiju maksas
zinasanas profesionalas | sveSvalodu zinasanu dg]. kartoSanu

nozares kursos

Koledzai ir erts izvietojums | Mazskaitligas studentu | Akadémiska un | Loti liela iedzivotaju

pilsétas centra un iesp€jas | grupas vaji lidzdarbojas | vispargja personala | emigracija uz  ES

nodrosinat studentiem | studentu paSparvaldé augsta darba kvalitate | valstim, kas veicina
dienesta viesnicas nodrosina studentu | studiju partraukSanu
pakalpojumus interesi par koledzu

Optimala studiju maksa, | Studentu aptaujas maz | NepiecieSams sagatavot

iesp&jas izveleties piemerotu | priekslikumu studiju programmu

maksajuma grafiku talmacibas reZimam

Komercdarbibas specialisti | Darba  dev@ji  nelabprat

ir konkurg&tspgjigi darba | iesaistas valsts nosléguma

tirgli parbaudijumu  komisijas

darba
Veicamie pasakumi
Veicamie pasakumi Realizacijas veids Termins Atbildigais

1. Studéjoso skaita | Dazadi studentu piesaistiSanas pasakumi Julijs- GFK

nodrosinasana septembris persondls

1.1. Reklamas darbs — Publikacijas presé
sabiedriskas domas Sadarbiba ar  Latvijas Darba  devgju
Ve1d9§ana par augsti konfederaciju, nozaru darba dev&ju | Patstavigi GFK
kvalificetu asociacijam, koledzas atvérto durvju dienu personals
komercdarbibas organizesana
specialistu
nepiecieSamibu,

1.2. Reklamas pasakumu Reklér{las izdevumu sevltura_a tjagnos ana, 2 ménesus GFK
organizesana, darbs ar Sadafblba ar Val.sts,_pa_svgldlbu institlicijam un pirms persondls
potencialajiem uzhemurmien, 1este_151 em, - uznemsanas
Klientiem. 1nfo_rma01]' as novadiSana iestadém un

uzpémumiem
2. Intelektualo resursu
vadiSana

2.1. Programmas realizaciju | Veikt pétijumus (studgjoso aptaujas, macibu | Nepartrau- | direktora

nodro§inat ar augsti | lidzekli) par lektoru darba kvalitati. Kti vietnieks

e~ T i .
kvalificétu akadémisko stud.jaut.
personalu;




Parskatit studiju kursu nodroSinagjumu ar | Katru gadu | direktora
lektoriem. pirms vietnieks
studiju gada | stud.jaut.
sakSanas
Rikot konkursus personala sastava Péc direktors
pilnveidoSanai. vajadzibas

2.2. Veidot akadémiska | Piesaistit akadémisko personalu ar atbilstosu Pastavigi, | direktors
pe?st(')lr(la@ attistibas | akadémisko gradu; _ pee direktora
politiku, Veicinat eso$a akademiska personala 1espejam |\ ietnieks

talakizglitibas realizé$anu, pedagogiskas stud.jaut.
izglitibas iegiiSanu,

Veidot kontaktus un sadarbibas projektus ar

arvalsttm par pasniedz&ju stazéSanos.

2.3. Piesaistit augsti Kontaktu dibinasana ar valsts, paSvaldibu un Péc direktors
kvahﬁcetus spec1ahstus— citam institficijam. vajadzibas direktora
praktikus ar liclu darba S

. e vietnieks
pieredzi atbildigas stud.iaut
valsts, pasvaldibu un Jaut.
uznéméjdarbibas
struktiiras.

3. Materialo resursu

vadiba

3.1. Macibu telpu Papildus telpu res iesp&ju apzinasana Péc direktors

paplasinasana Jaunu macibu telpu izveidoSana vajadzibas
Lasttavas telpas labiekartoSana

3.2. Bibliotekas resursu Macibu  gramatu,  specialas literaturas, | Regulari bibliotekare
papildinasana ar studiju | periodikas izdevumu iegade.
programmu realizacijai
nepiecieSamo literatiiru.

3.3. Aktualizgt studiju Normativo aktu informacijas sisteéma: Regulari bibliotekare
metodisko literattiru NAIS (elektroniska datu baze, kas satur visu
saskana ar grozijumiem | Nnormativo aktu tekstus un grozijumus tajos).
likumos un normativajos
aktos.

3.4. Atbilstosi izglitibas Sadarbiba ar studiju kursu lektoriem, Péc direktors
programmai sagatavot tipografiju "Z un L" vajadzibas
un izdot metodisko
materialu.

4. Argjo sakaru veidosana
un nostiprinasana

4.1. Darba tirgus prasibu | Sadarbiba ar darba devéju konfederaciju, Pastavigi direktors

izpéte.

Latvijas Pasvaldibu savienibu




4.2. Sadarbiba ar  citam | RTU, ISMA, Banku augstskola u.c. Péc direktors
augstakas izglitibas vajadzibas
iestadem, kas realizé
2.Iimena  profesionalas
studiju programmas.
4.3. Kontaktu dibinasana ar | Lidzdaliba Eiropas Biznesa koledzu sadarbibas | Regulari | direktora
arzemju partneriem. tikla Businet vietnieks
aatistibas
jaut.
4.4. Absolventu Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts dienestu Pastavigi | direktors
konkurétspgjas
novertesana darba tirgi.
5. Kovalitates vadibas
nodrosinasana
5.1. Koledzas padomes | Aktualo jautdgjumu apsprieSana, 1émumu | Ne retak ka | Padome
sédes. pienemsana. 3 reizes
semestri
5.2. Studiju metodiskas | Studiju  procesa  metodisko  jautagjumu | Ne retak ka | Direktors,stu
padomes sanaksmes. risinasana, studiju kursu savstarp&ja 2 reizes diju
integréSana, studiju  programmas  satura semestr1 programmas
pilnveidosana. vaditajs
5.3. Ieksgja kontrole. Nodarbibu hospitacija, stud€joSo anketeSana, | Regulari GFK
studiju procesa dokumentacijas parbaude. personals
5.4. Studgjoso darba | Zinasanu parbaudijumu un noveért§juma lapu, | Regulari GFK
rezultatu analize. nodarbibu grafiku parbaude. personals




