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l. Visparigie noteikumi

1. Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Gramatvedibas un finansu koledza” (turpmak teksta - Koledza)
ir Latvijas Republika juridiskas personas dibinata profesionalas izglitibas iestade, kura steno 152 cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas, kas personam péc vidgjas izglitibas ieguves dod
iesp€ju ieglt augstakas pakapes profesionalo izglitibu, kas atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras [imenim un atbilstoSu piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju.

2. Koledzas nosaukums:
2.1. pilns nosaukums latvieSu valoda: sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Gramatvedibas un
finansu koledza”, saisinatais nosaukums - GFK;
2.2. anglu valoda: College of Accountancy and Finance.

3. KoledZa ir dibinata 2001.gada 26.novembri.

4. Koledzas dibinatajs ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu Komercinformacijas firma “Biznesa
Komplekss”, kuras saistibu, tiesibu, mantas, lietvedibas un intelektuala ipaSuma parnémeja saskana
ar 10.10.2012. Uznémumu registra lémumu Nr.6-12/125888/2 ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA”, vienotais registracijas numurs 40003101808,
turpmak — Dibinatajs.
5. Koledzas juridiska adrese:

5.1. Koledzas adrese: Valérijas Seiles iela 4, Riga, LV-1003, Latvija;

(Ar grozijumiem, kas izdariti 23.04.2024.)

5.2.Koledzas Latgales filiales adrese: Dzelzcelu iela 3, Daugavpils, LV-5401, Latvija.

6. Koledzai ir savs zimogs ar Koledzas pilnu nosaukumu, logotipu un vardu “Riga”, sava simbolika,
patstaviga bilance, norékinu konts kreditiestade un konts Valsts kasg.


mailto:gfk@koledza.lv

7. Koledza darbojas, pamatojoties uz Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
KoledzZas nolikuma noteikto un citiem Koledzas darbibu reglament&joSiem dokumentiem, kas regule
profesionalo izglitibu, zinatnisko darbibu un komercdarbibu.

8. Koledza izglitibas vadibas joma un savas saimnieciskas, finanSu darbibas ievéro paSparvaldes,
akadémiskas brivibas un cilvéktiesibu principus un ir atbildiga sabiedribas prieksa.

9. Koledzas strategiska specializacija ir socialo zinatnu ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozare.

10. Koledzas augstakas vadibas institicijas un lémgéjinstitiicijas stratégiskajos, finanSu un
saimnieciskajos jautajumos ir Dibinatajs un Koledzas valde (turpmak - valde).

11. Dibinatajs nodrosina Koledzas darbibai nepiecieSamos finan$u un materialos lidzeklus, parrauga
normativo aktu ievéroSanu, veido ieklaujoSu vidi, atbild par izglitibas kvalitati, atbalsta Koledzas
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanu, ka ari nosaka Koledzas Tstenojamos uzdevumus
un apstiprina attistibas stratégiju. Valdei ir visas tiesibas un pienakumi, kuri noteikti Koledzas stattitos
un $aja nolikuma.

12. Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un l€mgjinstitiicijas studiju un pétniecibas jautajumos
ir Koledzas dome (turpmak - Dome), Koledzas direktors (turpmak - direktors), Koledzas stud&joso
paSparvalde (turpmak — StudgjoSo paSparvalde).

13. Sis nolikums regulé KoledZas darbibas tiesisko pamatu, nosaka vadibas un lémgjinstitiiciju
kompetences un darbibas principus, aizsarga KoledZzas autonomiju.

I1. KoledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

14. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir sadarbiba ar nozares darba devgjiem studijas, p€tnieciba un
inovacijas izglitibas tematiskajas jomas - komerczinibas un administréSana, ekonomika un
uznémgéjdarbiba.

15. Koledzas darbibas pamatvirzieni:

15.1. istenot un attistit isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, kas lauj atri
un atbilstoSi darba tirgus prasibam nodroSinat tautsaimniecibas vajadzibam profesionalas
kompetences atbilstosi piektajam profesionalas kvalifikacijas limenim;

15.2. veikt lietiskos pétijumus videi draudziga ekonomika, uznéméjdarbiba un finansgs, izmantot
analitisku pieeju praktisku problému risinasanai, dinamiski pieme&rojoties argjas vides parmainam,
ieveérojot un cienot visu ieintereséto [1dz&ju intereses;
15.3. radit motivaciju individu iegiito zinasanu un sp&ju pilnveidei, ka ar1 veicinat studg&joso
1espeju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegitu pirma cikla augstako izglitibu vai sesta
Iimena profesionalo kvalifikaciju;
15.4. attistit muZzizglitibas programmas atbilstosi valsts un sabiedribas attistibas nakotnes
vajadzibam.

16. KoledZas uzdevumi:
16.1. izstradat un Tstenot studiju programmas atbilstosi stratégiskajai specializacijai, profesiju
standartiem un valsts profesionalas augstakas izglitibas standartiem,
16.2. nodrosinat 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu, veicinot studéjoso personibas attistibu
un nodroSinat iesp€ju ieglt 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu un piekta Iirmena profesionalo
kvalifikaciju;
16.3. nodroSinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai Koledza iegiito profesionalo
augstako izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

16.4. veicinat stud€joSo iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegltu pirma cikla
profesionalo augstako izglitibu un sesta Iimena profesionalo kvalifikaciju;
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16.5. veikt lietiSkos pé€tjumus un nodroSinat zinatniska viedokla un pétijjumu rezultatu brivu
pausanu un public€Sanu, ieverojot akadémiskas brivibas principus, ja tas nav pretruna ar &tikas
normam, citu personu tiestbam un normativajiem aktiem;

16.6. nodroSinat studiju un pé@tniecibas darba nedalamibu, veicinat studjoSo zinatniskas
pétniecibas darbu;

16.7. sadarbiba ar darba dev@jiem istenot teorétisko zinasanu apguvi prakse€, izstradat
eksaminacijas saturu un metodes, ka arT organizet kvalifikacijas eksamenus;

16.8. veicinat Koledzas akadémiska un vispargja personala profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu;

16.9. organizét Koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (piem&ram, publiskus
kursus, seminarus, konferences);

16.10. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba dev€jiem profesionalas
izglitibas joma;

16.11. nodrosinat, ka Koledzas absolventi sp€j atbildigi un drosi izv€léties un lietot informacijas
tehnologijas darba pienakumu veikSanai, lietiskai zinatnei un muzizglitibai;

16.12. veikt attistibas planoSanu atbilstosi Dibinataja noteiktai stratégiskajai specializacijai;
16.13. informét sabiedribu par Koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespg&jam
Koledza;

16.14. veikt citus uzdevumus atbilstosi Koledzas darbibas pamatprincipiem.

I11. KoledZas parstavibas, vadibas un lémgjinstitiicijas

Koledzas parstavibas, galvenas vadibas un Iémgjinstitiicijas studiju un p&tniecibas jautajumos
ir: Dome, direktors, Studgjoso pasparvalde.

Dome ir KoledZas personala parstavju kolegiala vadibas un 1émgjinstitiicija, kas ir atbildiga par
studiju programmu attistibu un to atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitates standartiem.
Direktors ir Koledzas augstaka amatpersona, kas bez 1pasa pilnvarojuma parstav Koledzu, atbild
par KoledZas darbibu un tas rezultatiem, par izglitibas darbibu reglament&joSo normativo aktu
ieveéroSanu, ka arT par intelektualo, finan§u un materialo lidzeklu efektivu izmantoSanu.
Stud€joso paSparvalde ir studentu veleta, neatkariga stud€joSo tiesibu un intereSu parstavibas
institicija, kuras meérkis ir aizstavét studentu tiesibas un parstavét to intereses KoledZas
akadémiskas, socialas un kultiiras dzives jautajumos.

1VV. Dome

. Dome ir KoledZas akadémiska personala, visparéja personala un studgjoso parstavibas institiicija.

Domes vélésanas organizeé valde. Domi ievéle KoledZas personals, aizklati balsojot. Katra personala
grupa ievele savus parstavjus.
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. Domes sastavu veido 8 parstavji:

22.1. direktors saskana ar ienemamo amatu;

22.2. Cetri KoledZza akadémiskajos amatos ieveletas personas;
22.3. viens vispargja personala parstavis;

22.4. divi studgjoso pasparvaldes parstaviji.

. Dibinataja parstavjim ir tiesibas piedalities Domes sédes.

. Domes darbibu reglamenté Domes darbibas nolikums. Nolikumu apstiprina Dome péc

saskanoSanas ar valdi.
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. Domes personalsastavu apstiprina valde. Domes pilnvaru laiks ir tris gadi.

. Dome no sava vidus ievele priekssédétaju un sekretaru, aizklati balsojot. Domes darbu protokolé

lietvedibu karto sekretars. Direktors nevar biit Domes prieksseédetajs.
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27. Dome:

27.1. sadarbiba ar direktoru izstrada Koledzas nolikumu un ta grozijumus un iesniedz to
apstiprinasanai Dibinatajam;

27.2. saskano Koledzas attistibas stratégijas projektu un iesniedz to apstiprinasanai Koledzas
Dibinatajam;

27.3. apstiprina Koledzas studiju procesa un lietiSko p&tijumu attistibas planu saskana ar
Dibinataja apstiprinatu Koledzas attistibas stratégiju;

27.4. izstrada un péc saskanoSanas ar valdi apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem
Koledza un iev€leSanas kartibu Sajos amatos;

27.5. ievele akadémisko personalu;

27.6. nosaka Koledzas akadémiskas darbibas, pétniecibas galvenos attistibas virzienus un rosina
metodiska darba organizéSanu un pilnveidosanu;

27.7. izstrada un apstiprina nolikumu par studiju karttbu Koledza un nolikumu par
parbaudijumiem;

27.8. lemj par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu un citu profesionalas
izglitibas programmu izstradi, ievieSanu un attistibu, ka ari slégsanu; apstiprina studiju virzienu
programmas un apakSprogrammas, ka ar1 izmainas tajas;

27.9. lemj par prasibam, procediiram un parbaudijumiem attiecigo profesionalo kvalifikaciju
iegiiSanai;

27.10. sagatavo priekslikumus par studéjoso uznemsanu un studiju maksu isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmas un iesniedz apstiprinasanai Dibinatajam,;

27.11. sniedz priekslikumus Koledzas starptautiskas sadarbibas attistibai un projektu Tstenosanai
ar attiecigajam nozaru profesionalajam organizacijam;

27.12. izskata priekslikumus par Koledzas struktiirvienibu un filialu dibinasanu, reorganizésanu
un likvidésanu un p&c saskanosSanas ar valdi apstiprina to nolikumus;

27.13. izskata un pienem Koledzas darbibas gada parskatu;

27.14. atbalsta un veicina Stud€joSo paSparvaldes darbibu, apstiprina Stud&joSo paSparvaldes
nolikumu;

27.15. nosaka ar akademiska godiguma ieveérosanu saistitas prasibas un procediiras;

27.16. apstiprina Koledzas simboliku.

28. Domes pienemtie Iémumi strat€giskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos stajas speka pec
to apstiprinaSanas valde.

29. Domes sedes sasauc tas priekssedetajs. Arkartas Domes sédi var sasaukt pec direktora, valdes
loceklu vai vismaz vienas treSdalas Domes parstavju ierosinajuma. Domes kartgjas sédes notiek ne
retak ka reizi Cetros ménesos.

30. Dome ir lemttiesiga, ja sede piedalas vismaz sesi (75%) Domes parstavji. Lémumus pienem ar
vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz treSdala
no klatesoSajiem Domes parstavjiem. Ja Domes parstavju balsis sadalas [idzigi, iz8kirosa ir Domes
priekssedetaja balss.

31. Domes parstavju atsaukSanas kartibu nosaka Domes darbibas nolikuma. Domes parstavi var
atsaukt ta personala grupas sapulce, kura Domes parstavi ievelgjusi.

32. Domes parstavim ir tiesibas rakstiski pazinot Domes priekSsédétajam par savu izstaSanos no
Domes sastava.

33. Ja Domes parstavis partrauc darba, studiju attiecibas ar Koledzu vai pariet cita personala grupa,
tas zaude savas Domes parstavja statusu un direktors ierosina citu attieciga personala grupas parstavja
iecelSanu Domes sastava.

34. Koledzas attieciga personala grupa vai direktors var ierosinat izskatit jautajumu par savu parstavju
atsauksSanu. Parstavjus atsauc no Domes, ja par to aizklati nobalso vairak neka puse Domes parstavjus.
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35. Ja Domes parstavis sava darbiba ir parkapis likumu vai ir biitiski apdraudéta vina reputacija un
tas var kaitét Koledzas darbibai, §a parstavja atsaukSanu var rosinat Domes priekssédétajs.

36. Atsevisku jautajumu risinaSanai Dome var izveidot konsultativas padomes un apstiprinat to
nolikumus.

V. Direktors
37. Direktoru iece] amata uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus un ne vairak ka divas reizes pec
kartas konkursa kartiba.

38. Par direktoru var iecelt personu, kura atbilst Izglitibas likuma prasibam, kurai ir vismaz septitajam
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenim atbilstosa augstaka izglitiba un vismaz piecu gadu
pedagogiska vai zinatniska darba pieredze, ka ari vismaz triju gadu pieredze vados$a amata.

39. Direktors:

39.1. 1steno Koledzas vispargjo administrativo vadibu atbilstoSi normativo aktu prasibam un savas
kompetences robezas bez pasa pilnvarojuma parstav Koledzu,;

39.2. sekme Koledzas stratégisko mérku sasniegSanu un attistibas plana izpildi, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kulttru,
39.3. péc saskanosanas ar valdi nosaka Koledzas pedagogu un vispargja personala amatus un tiem

atbilstoso amata vienibu skaitu, darba pienakumus, darba slodzi un to atalgojumu; Koledzas
direktoram var bt vietniki;

39.4. sadarbiba ar Koledzas vadibas un 1émgjinstitiicijam nodros$ina kvalitativu Koledzas studiju
programmu Tstenosanu atbilstosi normativo aktu prasibam,;

39.5. nodro$ina Koledzas intelektualo, finansu un materialo resursu racionalu izmantoSanu; sledz
dartjumus, darba ligumus Koledzas budzeta ietvaros;

39.6. organizeé akadémiska personala un administrativa personala véleSanas;
39.7. slédz studiju ligumus un veicina studéjo$o un akadémiska personala akadémisko brivibu;

39.8. sniedz ikgad€ju parskatu par Koledzas darbibu Domei, valdei un nodroSina iesp&ju
personalam iepazities ar gada parskatu;

39.9. atbild par Koledzas ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€émas noveértéjumu un sniedz valdei
un Dibinatajam ieteikumus Koledzas darbibas procesu pilnveidoSanai;

39.10. pilda citus Saja nolikuma noteiktos uzdevumus.

40. Direktoram ir tiesibas:

40.1. izdot Koledzas personalam saistosus rikojumus par visiem parvaldes jautajumiem, kuri nav
citu Koledzas vadibas institiiciju kompetencg;

40.2. atsevisku jautajumu koordinacijai un risinasanai izveidot komisijas un darba grupas; darba
planoSana meérktiecigi iesaistit visas Koledzas darbiba ieinteresétas mérkgrupas;

40.3. pieprasit savu pienakumu Tstenosanai nepiecieSamo informaciju no citam Koledzas vadibas
institiicijam;

40.4. sadarboties ar citam institlicijam, iestadém, darba devgjiem Koledzas strat€gisko mérku
sasniegumu nodroSinaSanai un darbibas uzdevumu kvalitativai 1stenoSanai.

41. Direktora pilnvaras izbeidzas ar iecel$anas amata termina beigam, péc paSa véléSanas vai ar
atcelSanu no amata.
V1. Studéjoso pasSparvalde

42. Studgjosie Koledza izveido Stud€joSo paSparvaldi. Stud€joso pasparvalde darbojas saskana ar
nolikumu, kuru izstrada stud€joSie un apstiprina Dome.
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43. Studgjoso pasparvalde darbojas pec brivpratibas principa, ikviens Koledzas students var
iesaistities tas aktivitates.

44. Studgjoso paSparvaldes kompetence ietilpst:

44.1. aizstavét un parstavet stud€joso intereses akadeémiskas, materialas un kultiiras dzives

jautajumos;

44.2. sadarboties ar Koledzas administraciju un akadémisko personalu;

44 3. izzinat stud€joso vajadzibas, intereses un v€élmes studiju procesa pilnveidoSanai un sniegt

Koledzas administracijai priekSlikumus uzlabojumu ievieSanai un istenosSanai,

44 4. atbalstit Koledzas administraciju un akadémisko personalu ieksgjas kartibas noteikumu un

normativo aktu ievero$anas nodroSinasana;

44.5. pieprasit un sanemt no Koledzas administracijas un struktiirvienibu vaditajiem informaciju

un paskaidrojumus par jautajumiem, kas skar studgjoso intereses;

44.6. informé&t stud€joSos par Stud€joSo pasparvaldes darbibu un organizét arpus nodarbibu

pasakumus;

44.7. sadarboties ar citam studgjoSo paSparvaldém, Latvijas Studentu apvienibu, ka ari ar

pasSvaldibas un valsts institlicijam;

44.8. veicinat sadarbibu un informacijas apmainu par aktualiem notikumiem starp Latvijas un

arvalstu izglitibas iestadém kulttras, zinatnes, sporta un citas jomas;

44.9. prezentét Koledzu un tas stud€josSos nacionalaja un starptautiskaja liment.
45. StudgjoSo pasSparvaldes parstavjiem ir tiesibas lidzdarboties KoledZzas 1éméjinstitiicijas. StudgjoSo
paSparvaldes parstavjiem Domé ir veto tiesibas jautajumos, kas skar stud€joSo intereses. Dome, ja
nepiecieSams, izveido saskanosanas komisiju un jautajumu atkartoti izskata nakamaja Domes s&dg.
Saskanosanas komisijas l@mumu apstiprina Dome. Domes lémums stajas spéka, ja, aizklati balsojot,
par to balso ne mazak ka divas treSdalas no klateso$ajiem Domes parstavjiem.

46. Stud€joso pasparvaldes [émumi p&c to apstiprinasanas Domg ir saistosi visiem studgjosajiem.

47. Koledza sekmé Stud&joso pasparvaldes darbibu un finansiali atbalsta likuma noteikto funkciju
veikSanu no KoledZas budzeta lidzekliem normativo aktu noteikta apmeéra ietvaros.

VI. Personals

48. Koledzas personalu (turpmak - personals) veido:

48.1. akadémiskais personals — Koledzas akadémiskajos amatos ievéletie darbinieki,

48.2. vispargjais personals;

48.3. studgjosie.
49. Personala pienakums ir sekmét KoledZas darbibas attistibu, atbalstit atklatumu tas parvaldg,
veicinat sadarbibu pétnieciba un starptauskos projektos, ievérot savstarpgjo attiecibu kultiiru, ar cienu
izturéties pret KoledZas personalu un apmeklétajiem, nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu, ka
arT neapdraud@t savu un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu.

50. Personala tiesibas:
50.1. Domes noteiktaja kartiba piedalities vadibas un pasparvaldes [émumu un iek$€jo normativo
aktu izstradasana, ka ar1 tadu l@mumu pienemsSana, kas skar personala intereses, piedalities
Koledzas vadibas un lémgjinstitlicijas v€léSanas un tikt ievelétam tajas, piedalities kolegialo
vadibas institiiciju s€d€s un tikt uzklausitam, ka arT sniegt priekSlikumus Koledzas darbibas
attistibai;

50.2. izmantot Koledza pieejamo infrastruktiiru, darba aprikojumu, macibu un citu tehnisko
aprikojumu, tai skaita informacijas un komunikacijas tehnologijas, macibu literatiru un
metosiskos materialus drukata vai digitala forma;



50.3. sniegt un sanemt informaciju par darba izpildes nepiecieSamo nodroSinajumu un darba
izpildes vert€§jumu.
51. Koledzas véleéto akadémisko personalu veido vismaz 65% ar septito Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukturas [iTmenim atbilstoSu augstako izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju:

51.1. docenti;
51.2. lektorti;
51.3. asistenti.

52. Personas akadémiskajos amatos ar magistra vai zinatnes doktora gradu uz seSiem gadiem ievel
Dome atklata konkursa saskana ar Augstskolu likumu un Koledzas nolikumu par véléSanam
akadémiskajos amatos. Prasibas akadémiska personala izglitibai un kvalifikacijai ir noteiktas saskana
ar augstakas izglitibas jomu un zinatnisko darbu regul&joSiem normativajiem aktiem. Konkursu
izsludina vismaz ménesi pirms v€léSanam, publicgjot viena no popularakajiem darba sludinajumu
portaliem Latvija, Koledzas timekla vietn& un p&c nepiecieSamibas Eiropas nodarbinatibas dienestu
sadarbibas tikla.

53. Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta amatu var ienemt persona ar
augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu
gadu praktiska darba stazs. Profesionalo studiju programmu profila priek§metos lektora vai asistenta
amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam
atbilstoss vismaz piecu gadu praktiska darba stazs. Asistentus ievéle Dome uz seSiem gadiem un, ja
viniem nav doktora grada, ne vairak ka divas reizes pec kartas.

54. Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju noverté
Dome atbilstosi Koledza atbilstosi noteiktajam amata prasibam.

55. Akadémiska personala pienakumi ir pastavigi pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, nodroSinat
zinatniskas darbibas attistibu, publicét zinatnes nozarei atbilstoSus pétijumu rezultatus, izstradét
macibu lidzeklus, radosi un atbildigi piedalities KoledZas studiju un izglitibas programmu istenoSana,
uzstaties ar referatu zinatniski praktiskas konferencés Latvja un arvalstis, Iidzdarboties jaunrades
projektu izstrade un ievieSana, ieverot profesionalas &tikas normas, atbildet par savu darbibu un tas
rezultatiem, ka arT studéjosSajiem iesp€jas istenot vinu tiesibas.

56. Akadémiska personala tiesibas:
56.1. 1stenojamo studiju programmu ietvaros izvéléties studiju kursu un parbaudijumu saturu,
macibu formas un metodes, piedavat jaunus studiju kursus, saskanojot to ar studiju programmas
vaditaju;
56.2. izveleties studiju organizéSanas pamatveidus un secibu, stud&joso izzinas darbibas vadiSanas
metodes;
56.3. brivi izveleties zinatniskas darbibas tematiku un virzienu, p&tniecibas metodes, izvertet un
publicét petijumu rezultatus, ja tas nav nonaktu pretruna ar citu personu tiesibam,;
56.4. izteikt priekslikumus par KoledZas attistibu un studiju kvalitates nodrosinasanu;
56.5. izstradat un 1stenot profesionalas izglitibas programmas;
56.6. Tstenot citas normativajos aktos un darba ligumos noteiktas tiesibas.

57. Vispargjais KoledZas personals ir administrativais personals, macibu paligpersonals, tehniskais
un saimnieciskais personals.

58. Vispargja personala pienakumi:
58.1. pienacigi pildit darba pienakumus savas kompetences ietvaros, ieveérojot argjo un ieksgjo
normativo aktu prasibas, amata apraksta un darba liguma noteikto;

58.2. ieverot &tikas normas un citus noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu Koledza;
58.3. sniegt atbalstu un kolégiali komunicét ar kolgégiem, sadarbibas partneriem;



58.4. pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes atbilsto$i darba amatam nepiecieSamajam
kompetencém un nakotné sekmigai darba izpildei;
58.5. atbildét par savu darbibu un tas rezultatiem.

59. Personam, kuras nav KoledZas personala sastava, attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz personu,
ar kuru noslégts darba Iigums. KoledZas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstrideét,
iesniedzot iesniegumu Koledzas direktoram.

60. Koledzas studgjosie ir 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu studenti,
kuriem ir noslégts studiju ligums ar Koledzu.

61. UznemsSanas prasibas, imatrikulaciju Koledzas istenotajas studiju programmas regulé Studentu
uznemsSanas noteikumi studiju gadam.

62. Studgjoso tiesibas:

62.1. apgit izveleto studiju programmu un sanemt nepieciesamo informaciju, kas saistita ar studiju
procesu, ievérojot Koledzas Studiju nolikumu;
62.2. studiju procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus, neaizskarot citu personu cienu
un godu;
62.3. velet un tikt ievelétam Stud€joSo pasparvaldé un citds veletas Koledzas institlicijas,
piedalities studiju procesa pilnveidg;
62.4. studiju laika mainit studiju programmu;
62.5. nodarboties ar ar zinatniskas p&tniecibas darbu, piedalities konferencgs;
62.6. partraukt un atsakt studijas Koledza ieks$€jo normativo aktu noteiktaja kartiba;
62.7. noteiktaja kartiba izmantot Koledzas materialo bazi, bibliotekas un macibu e- resursus;
62.8. klaustties lekcijas citas koledzas, augstskolas;
62.9. 1stenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

63. Studgjoso pienakumi:
63.1. mérktiecigi un godpratigi apgiit izv€leto studiju programmu un savlaicigi kartot studiju
programmas prasibas;
63.2. veikt lietiSkus pétijumus;
63.3. noteiktajos terminos kartot finansialas saistibas ar Koledzu;
63.4. saudzigi izturéties pret KoledZas IpaSumu un materialajiem resursiem;
63.5. sniegt informaciju par darba gaitam nakamajos trijos gados péc studiju beigSanas;
63.6. ievérot Koledzas nolikumu, Etikas kodeksu, citus iek$&jos normativus aktus un izpildit
studiju liguma nosacijumus;
63.7. attistit profesionalas vertibas, zinasanas un iemanas, atturéties no jebkuras ricibas, kas varétu
nelabveéligi ietekmét Koledzas imidzu.

VIIl. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana

64. Studiju procesu Koledza reglament€ attiecigie ick$€jie normativie akti.

65. Studiju programmu izstrada un apstiprina Domes noteikta kartiba.

66. Studiju programmu un izmainas taja apstiprina Dome. Dome katru gadu pienem [émumu par
studiju programmas paSnovertgjumu.

67. Koledzai ir tiesibas izstradat un istenot profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod
iesp€ju iegit treSa un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju tajas izglitibas tematiskajas jomas,
kuras Koledza Tsteno atbilstoSas studiju programmas.

68. Koledzai ir tiesibas izstradat un istenot profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas tajas profesionalajas kvalifikacijas, kurds KoledZa Tisteno atbilstoSas
profesionalas augstakas izglitibas programmas.

69. Lémumu par jaunu studiju programmu IstenoSanas uzsakSanu un eso$o izbeigsanu pienem Dome,

saskanojot to ar valdi un Dibinataju.
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VIII. Struktarvienibas un filiales

70. Izglitibas procesa, p€tniecibas, organizatoriska, saimnieciska, apkalpojosa darba veikSanai vai
noteiktu mérku sasniegSanai Koledza var veidot struktiirvienibas, akadémiskas institcijas, atvert
filiales un dibinat biedribas.

71. Strukturvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka strukttirvienibu ieks€jie normativie akti.
Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par struktirvienibas darbu.

72. Filiales darbibas principus nosaka Filiales nolikums. Filiales vispargjo administrativo parvaldibu
nodroSina Filiales vaditajs.

73. Koledzas struktiirvienibas, filiales un biedribas izveido, reorganizé un likvideé valde, saskanojot
to ar Dibinataju.

74. Dibinatajs var noteikt vairakam dibinatam izglitibas iestadém kopigi veicamus uzdevumus un
amatpersonas, kuras piedalas So uzdevumu veiksana.

IX. IekS$€jo normativo aktu izdoSanas kartiba

75. Koledza izstrada un izdod ieks$€jos normativos aktus saskana ar $o nolikumu un ieverojot argjo
normativo aktu prasibas.

76. KoledZzas direktors atbilstosi savai kompetencei izdod ieks€jo kartibu reglament&joSos
dokumentus.

77. Lemumus jautajumos, kuru regulésana nav direktora kompetencé, apstiprina atbilstosa KoledZas
vadibas institlicija, nemot vera direktora ieteikumu.

X. Finanses un saimnieciska darbiba

78. Studijas Koledza notiek par maksu, ka arT bezmaksas finans€tas no Koledzas budzeta pieskirtiem
lidzekliem studiju vietas. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apmeéru nosaka Dome,
saskanojot to ar valdi.

79. Peéc saskanoSanas ar valdi studgjosSais Koledzas noteiktaja kartiba var tikt pilnigi vai dalgji
atbrivots no studiju maksas.

80. Koledzas finansu resursus veido:

80.1. Dibinataja iedalitie naudas lidzekli;

80.2. studiju maksa;

80.3. valsts pieskirtais atbalsts meérkfinanséSanai;

80.4. iene@mumi no sniegtajiem pakalpojumiem;

80.5. starptautiskas sadarbibas projektu finansgjums;

80.6. kreditlidzekli, kas pieskirti normativo aktu noteiktaja kartiba;

80.7. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

80.8. iene@mumi no citiem avotiem, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem.

81. Koledzai ir savs budzets, kuras ietvaros Koledza patstavigi veic finanSu parvaldibu.
Struktiirvienibu finansSu resursi ietilpst Koledzas budzeta. Valde apstiprina Koledzas budzetu un veic
budzeta izpildes kontroli.

82. Koledza karto gramatvedibas uzskaiti un sagatavo gada parskatu un citus parskatus atbilstosi
Latvijas Republikas speka esosajiem normativajiem aktiem par gramatvedibu un gada parskatiem.

83. Koledzas finansu parskata gads sakas 1. janvari un beidzas 31. decembr1. Gada parskatu apstiprina
Dibinatajs.

84. Koledzas TpaSuma var biit nekustamie IpaSumi, kustama manta un intelektualais TpaSums, ka ar1
naudas Iidzekli. Ipasuma nodoSanas kartibu un parvaldi nosaka Dibinatajs.



85. Koledzai normativo aktu noteiktaja kartiba un saskanojot ar Dibinataju ir tiesibas: veikt
komercdarbibu un saimniecisko darbibu, ieskaitit giitos ienakumus Koledzas budzeta tas attistibai un
meérku sasniegSanai, ka arT ieguldit iegiitos lidzeklus citos uzn€mumos atbilstosi Koledzas mérkiem.

86. Koledza ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Koledzas saimnieciska un finanSu darbiba notiek
saskana ar Komerclikumu.
XI1. Administrativo aktu un faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba
87. Koledzas darbibas tiesiskumu nodrosina tas direktors un valde.
88. Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var parsiidzet tiesa.

89. Koledzas amatpersonu savas kompetences ietvaros izdotos administrativos aktus un faktisko
ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu direktoram.

90. Direktora pienemtie [émumi ir parsiidzami Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

XI1. Reorganizacijas un likvidacijas kartiba

91. Leémumu par Koledzas reorganizaciju vai likvidaciju p&c valdes ierosinajuma pienem Koledzas
Dibinatajs, kas ir atbildigs par Koledzas saistibam saskana ar normativo aktu prasibam.

92. Par Koledzas likvidaciju vai reorganizaciju Dibinatajs informg attiecigas institiicijas un personas
ne velak ka seSus ménesus iepriekS un ne velak ka tris ménesus ieprieks, ja objektivu apstaklu del
minéto terminu nav iesp&jams ieverot.

XIII. Nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

93. Koledzas nolikumu un grozijumus taja izstrada Dome sadarbiba ar direktoru. Nolikuma un ta
grozijumu projektu saskano ar valdi.

XIV. Parejas noteikumi

94. Sis Nolikums stajas speka 2024.gada 1. janvari.

95. KoledZas parvaldes institlicijas izdotie normativie akti, kas pienemti lidz §2 Nolikuma speka
staSanas dienai, paliek spéka, ciktal tie nav pretruna Profesionalas izglitibas likumam un §im
Nolikumam.
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