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Gramatvedibas un finanSu koledZa (turpmak teksta — Koledza) ir juridisko personu
2002.gada dibinata izglitibas iestade, kura nodroSina augstako izglitibu, realiz€jot pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas sekojosos studiju virzienos:

1. Ekonomika;

2. Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba.

Koledza realiz€jamie studiju virzieni ir savstarpgji papildino$i un veido vienotu
starpdisciplinaru pieeju.

Ekonomikas studiju virziena ietvaros Koledza 1steno studiju programmu ,,Gramatvediba un
finanses” un Vadibas, administréSanas un nekustamo IpaSumu parvaldibas virziena ietvaros steno
studiju programmu ,,Uznémgjdarbiba un finanses” (turpmak teksta — studiju programmas).

Koledzas attistibas strat€gija izstradata atbilstoSi iesp&jam ta pilnveidosanai, Koledzas
darbibas virzieniem un aptver laika posmu no 2016. gada Iidz 202 1. gadam. Balstoties uz veikto stipro
un vajo pusu identifikaciju, tiek noteiktas Koledzas attistibas prioritates, nemot véra iek$gjo un argjo
faktoru ietekmes analizi, esoSo un planoto finansialo lidzeklu apjomu.

CEDEFOP savas darba prognoz€s noradija uz to, ka pieprasijums péc profesionalas
kvalifikacijas specialistiem 11dz 2020. gadam tikai pieaugs (www.cedefop.europa.eu).

Daudzi izglitibas konsultanti apliecina, ka nakotné lielakas nodarbinatibas iesp€jas biis
specialistiem ar 1.ltmena profesionalo augstako izglitibu. Profesionala izglitiba dos lielakas
nodarbinatibas  izredzes neka izglitiba, kas nesniedz  profesionalu  kvalifikaciju
(www.viaa.gov.lv/Euroguidance).

(A strategic framework for European cooperation in education and training (‘ET 2020°).

Eiropas Savienibas izaugsmes stratégija “Eiropa 2020 ir uzsvérts, ka nav viena izcilibas
modela izglitiba: Eiropai vajadzigs plaSs augstakas izglitibas iestazu spektrs, un katrai no tam jatiecas
uz izcilibu atbilstosi tas uzdevumiem un stratégiskajam prioritatém
(http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/higher/modernisation_lv.pdf). Stratégija ,,Eiropa 2020 ka
vienu no mérkiem izvirza ne tikai izglitibas nozimes palielinaSanu, bet ar1 tas tuvinasanu darba tirgus
prasibam. Tapat ES 2020 stratégijas attistibas plani izce] vajadzibu macities un veidot savu darba
dzivi, liekot uzsvaru uz profesionalas karjeras vadibas prasmeém.

Ekonomikas globalizacijas un finanSu risku apstaklos strauji pieauga nepiecieSamiba péc
augsti kvalificétiem specialistiem un nav mazsvarigi, lai specialistus sagatavotu 1sakos terminos un
ar mazakam izmaksam, nodroSinot vienlaikus ar1 pietieckami augstu izglitibas kvalitati.

Attistoties komercdarbibai Latvija, esoSie uzp€mumi paplasinas, to struktiira Kklast
kompliceétaka, darbiba mérktiecigaka. Ir skaidrs, ka jaunu uzn€mumu dibinaSana pozitivi ietekmes
valsts izaugsmi.

Lai uznémeéjdarbiba biitu veiksmiga, tai jabiit efektivai un produktivai, bet ilgstosa laika
perioda to istenot nebiis iesp&jams, ja uznémuma nebis tehnologiski augsta limena uzskaites
sisttmas, kas sniegtu patiesus datus finanSu stavokla izveérté€Sanai, planoSanai un I€mumu
pienemsanai. Gramatvedis sava darba ir ar ciesi saistits ar likumdoSanu un biezajam izmainam taja.
Tas nozimée, ka uznémeéjdarbibas un gramatveZza profesijas prasa augstu zinasanu limeni un nemitigu
sevis pilnveidoSanu, jo finanSu pasaule strauji mainas, sp&ju konstruktivi darboties profesionalaja
joma izmantojot iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas (kompetences).

Koledza pilda savu galveno uzdevumu — sagatavo specialistus profesionalai darbibai ar
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cieSaku fokusu uz darba tirgus vajadzibu nodrosinasanu.

Studiju virzienu programmas tiek realiz€tas pamatojoties uz Eiropas Kvalifikacijas
ietvarstruktiiru (The European Qualifications Framework (EQF):
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 _en.htm), kas apraksta kvalifikaciju ka
macibu procesa rezultatu un kura definéti Iimeni un atbilstiba starptautisko profesionalo organizaciju
standartiem - 4 galvenajiem augstakas izglitibas mérkiem (personibas attistiba, demokratiskas
sabiedribas un zinatnes attistibas uzdevumu risinasana, darba tirgus prasibu apmierinasana,
ilgtsp€jigas attistibas nodroSinasana).

Saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas izveides priekSnoteikumu par Eiropas
augstskolu pievilcibas un konkurétspéjas uzlabosanu, Koledza studiju programmas:

e izmanto nacionalaja likumdo$ana dotas iesp&jas un Eiropas apliecinajumu akadémiskas
un profesionalas izglitibas atziSanai, lai pilsoni varétu efektivi izmantot savas
kompetences un prasmes visa Eiropas Augstakas izglitibas telpa;

e praktizé savietojamu kreditpunktu sisttmu ECTS, kas nodroSina gan parnesas, gan
uzkrasanas funkcijas muzizglitiba;

e nodrosina arvalstu diplomu un citu izglitibas dokumentu atziSanu, lai studentam butu
iesp&ja uzsakt studijas;

o cksisté iesp€ja piedavat citu valstu studentiem apgiit studiju programmu gan pilniba, gan
dazas tas dalas, izmantojot studentu un doc€tdju apmainas programmas, vienlaikus
iepazistot dazadu Eiropas valstu kultiru un macoties valodas;

e tiek Istenota integréta pieeja parmainu planoSana un ievieSana, nodrosinot vienotu vadibu
un parmainu koordinaciju starp dazadam izglitibas pakapém un veidiem;

e tick nodrosinata katram iedzivotajam iesp&ja iegiit kvalitativu izglititbu miiza garuma.

Pasaulé pirmajas 25 vietas iekluvuSas tadas profesijas ka kirurgs, anesteziologs, inZenieris,
advokats, pilots un finansu menedzeris. Kompetents finansists, finanSu analitikis vienmér detalizeti
parzina gramatvedibu, nodoklus un finanSu vadibu. Sakara ar to, viens no KoledZas prioritariem
mérkiem bis studiju programmu pilnveide atbilstosi ESCO rekomendacijam.

Veicot studiju virzienu pilnveidi KoledZas personals analiz€ un ievero arT arvalstu specialistu
viedoklus par jaunakajam prasibam gramatveza un uznéméjdarbibas specialista profesijai.

Eiropas dimensiju stimul€Sana augstakaja izglitiba nozimé& ari mobilitates veicinasanu.
Koledzas studiju programmas tiek veicinata doc€taju un ari studentu piedaliSanas starptautiskajas
apmainas programmas (pieméram, ERASMUS), kas ir jaturpina un japaplaSina partneraugstskolu
skaits. Sadarbiba ar esoSajiem partneriem demonstré abpus€jo interesi $aja joma, par ko liecina
palielinats apmainas programmu dalibnieku skaits. KoledZas daliba BUSINET tikla ar1 piedava plasas
sadarbibas iesp&jas: stud€joso projektu nedélas, vasaras skolas, konferences un diskusijas par studiju
saturu un rezultatiem, kurus KoledZa var atbalstit aktivak. KoledZa plano turpinat sadarbibu ar
partneriem NORDPLUS projektu ietvaros.

Koledza isteno profesionalas augstakas izglitibas programmas, tadél ipasa nozime ir regularai
sadarbibai dazados lIimenos ar darba devé&jiem.

Ar prakses vietam tiek nodroSinata reala atgriezeniska saite, lai sanemtu informaciju par
trikumiem praktikanta teorétiskaja sagatavotiba, ja tadi pastav, ka ar1 lai varétu kontrolét programmu
docetaju praktisko kompetencu Iimeni un studiju kursu saturu, lai tajos tiktu ieklauti praksei svarigi
jautajumi.

Darba devéju aptaujas liecina, ka 96% respondentu par loti vajadzigam atzist zinasanas un
prasmes finanSu un vadibas gramatvediba, nodoklos, datorgramatvediba, finanSu raditaju analizg,
tiesibas, iemanas uznéméjdarbiba. Specialista prasmes orient€ties uznémuma, iestddes finansu
sistéma, izvertét nepiecieSamo investiciju, kredttu nozimi tiek loti atzinigi novertétas no darba deveju
puses. TieSi tapéc studiju programmu nosaukuma ir ,finanses”. 56% respondentu atzime, ka
nepiecieSamas zinaSanas menedzmenta teorija, darbinieku motivacija, japrot izvertét tirgus prasibas
un prognozes.

Profesionalas sadarbibas veicinasanai ir nepiecieSams attistit aktivitates ar darba devejiem un
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Nodarbinatibas valsts agentiiru, zurnala ,,Gramatvediba & ekonomika”, ,,Bilance” redakciju, SIA ,,1C
Franchaising Fast soft”, SIA ,,Tilde” u.c.

Programmu labas akadémiskas vides nodrosinasanai ir regulari javeic tadi attistibas pasakumi,
ka: sistematiska docétaju profesionalas un pedagogiskas kvalifikacijas celSana, studentu un darba
devgju plasa iesaistiSana studiju programmas noveértésana, docetaju un studentu aktiva lidzdaliba ESF
projektos, konferences un seminaros par uznéméjdarbibas, gramatvedibas un nodoklu problémam,
anglu valodas parvaldiba.

Profesionalo kompetenci var iedalit divos atseviskos posmos: profesionalas kompetences
iegtisana; un profesionalas kompetences uzturésana.

Lai akadémiskajam personalam uzturétu profesionalo kompetenci, nepietiek tikai pastaviga
intereses un izpratnes par butiskam tendencé€m tehniskaja, profesionalaja un uznémejdarbibas joma,
bet jabut Koledzas vadibas atbalsts un pardomata, efektivi funkciongjosa cilveékresursu attistibas
sisteéma.

Pastaviga profesionala attistiba lauj doc€tajam attistit un uzturét savas sp&jas, kas ir
nepiecieSamas, lai kompetenti stradatu izglitibas joma.

Programmu sekmigai realiz€Sanai jaturpina stradat art pie tas tehniskas bazes pilnveidosanas
un jauno tehnologiju izmanto$anas.

Studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” attistibas perspektivas saistas ar1 ar kopigu
profesionalas bakalaura programmas ,,Gramatvediba un nodokli” izveidoSanu ar sadarbibas
partneriem: Baltijas Starptautisko akadémiju un Saulu Valsts kolégiju. Studiju programmas
,Uznémgjdarbiba un finanses” attistibas perspektivas saistas arT ar kopigu profesionalas bakalaura
programmas ,,Starptautiska biznesa vadiba” izveidoSanu ar Baltijas Starptautisko akadeémiju un
Eiroakadémiju, Igaunija.

Tas laus motivétiem, pirma limena studiju programmas, absolventiem turpinat sadarbibu ar
Koledzu.

Studiju virzienu programmu realizacija laus Tstenot Latvijas regionalas attistibas un
izglitoSanas misiju, kas nodro$inas konkur€tsp&jigas studijas, attistis pé€tniecibu Ekonomikas un
uznémeéjdarbibas nozaré, sekmés zinaSanas ekonomikas veidoSanas procesiem Latvija un
starptautiskajos darba tirgos.

Studiju virzienu programmas realizacija laus:

e Nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalo augstako izglitibu.

e [esaistit socialos partnerus studiju virziena kvalitates nodroSinaSanai.

e Ripéties par jauno specialistu sagatavosanu darba tirgus prasibam, nodroSinot kvalitativu un
pieejamu studiju vidi.

e Attistit stud€joSo un docétaju mobilitati dazados Iimenos, integréjoties Eiropas izglitibas
telpa; sadarboties ar citam Latvijas, ES un pasaules augstskolam.

e Atbalstit studgjoSo, studentu pasparvaldes, biedribu un citu sabiedrisko organizaciju iniciativu
pilnveidot studijas, pétniecibas, socialo un kultiirvidi.

e Informét un izglitot sabiedribu par jaunakajiem sasniegumiem studiju procesa, p€tnieciba,
notikumiem ekonomika Latvija un pasaulg.

e Nodrosinat iespg€jas individu personiskai izaugsmei un ilgtsp&jigai nodarbinatibai.

Koledzas vadibas meérkis ir saglabat un nostiprinat savas pozicijas kvalitativas izglitibas
piedavajuma. Studiju virziena prioritate — profesionalas augstakas izglitibas programmas
profesionalo kompetencu attistibai, studiju pieejamiba, veidojot studijam pieejamu vidi atbilstosi
miisdienu starptautiskajam prasibam, regionalo vajadzibu apmierinasana, darba tirgus vajadzibu
nodroSinasana.



Koledzas darbibas un attistibas ilgtermina stratégija 2016. — 2021. gadam ir izstradata nemot
veéra izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas politikas
planosanas dokumentos: Lisabonas izglitibas strat€gija, nozimigakie Bolonas procesa pamatprincipi,
Eiropas Komisijas miizizglittbas memorands, stratégijas izstrad¢ ir ievéroti Latvijas Republikas
normativie akti.

Koledzas strat€giskie merki ir:

e Sagatavot specialistus, kuri spetu stradat gramatvedibas, finan$u joma uznémuma, vai
ka individualais komersants, vai pasnodarbinatais atbilsto§i misdienu Latvijas un
Eiropas Savienibas tirgus prasibam, sava darba izmantojot jaunakos informativo
tehnologiju sasniegumus;

e Nodrosinat iesp&ju iegut pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta
ltmena profesionalo kvalifikaciju;

e Nodrosinat absolventa teorétisko un praktisko gatavibu lémumu pienemsana, risinot
konkrétus jautajumus, kuri rodas, realiz€jot uznémejdarbibu un realas saimnieciskas
operacijas uzskaiti un analizi, finanSu operaciju uzskaiti un novérteésanu;

e Sagatavot specialistus, kuri prot izmantot petnieciskas metodes sava profesionalaja
darba, parzina humanitaro un ekonomisko zinatnu pamatteorijas un sp€j analizet
ekonomikas problémas un procesus;

e Sagatavot specialistus eckonomiskajas, humanitarajas, matematiskajas un
profesionalajas disciplinas tada Iimeni, kas absolventiem dod iesp&jas péec
programmas apgusSanas studét piektaja profesionalas kvalifikacijas limena studiju
programmas Latvija un arzemes;

e Attistit topoSajos specialistos radoSu pieeju macibu procesam, lai veicinatu dzives
pozicijas aktivizaciju, mudinot vinus apgiit jaunas zinasanas.

Koledzai ir japaplaSina sakari ar citam Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam
turpmakaja attistiba, it seviski petnieciskaja darbiba.

Starptautiska parskata 100 parmainu faktori gramatvedibas jomd visa pasaulé ir nosaukti 100
faktori, kuri radis nenoteiktibu gramatvedibas joma nakamo piecu gadu laika. Butiskakie no tiem ir:
e Nemot veéra to, ka uznémejdarbiba pielagojas nestabilai videi, gramatvedim rodas lielakas
iespgjas uznemties plasaku organizésanas pienakumu loku. Sis potencials ir svira, kura lauj
palielinat gramatveZza lomu visos korporativo lémumu pienemSanas aspektos, sakot ar
strat€gijas formuléSanu un beidzot ar jaunu uznéméjdarbibas modelu veidosanu.

o Ir svarigi paradit, ka gramatvedibas joma risina acimredzamas sabiedribas problémas. Sis jomas
specialisti ir sp€jigi paveikt vairak, lai noteiktu un noverstu ka nelielas neprecizitates finanses,
ta arT nozimigakas sisteémas klidas, kuras radijuSas globalo finans$u krizi un ekonomisko
nenoteiktibu.

e Aug parlieciba par to, cik nepiecieSams veidot parskatus, jo tie lauj nodroSinat visaptverosu
skatu uz kompanijas organizacijas sistémas dzivotsp&ju, darbibu un perspektivam. Sadai
holistiskai perspektivai jaapliecina Sodienas biznesa sarezgitiba un jaaptver kompanijas
finansu stavokla un potenciala materialie un nematerialie raditaji.

e Kompaniju globala ekspansija, ka attistitajos tirgos, ta ari tirgos, kuri tikai atrodas attistiSanas
stadija, akcenté nepiecieSamibu apgit maksimalas sp&jas istenot parrobezu operacijas,
parvarot tehnikas, valodu un kultiiras izaicinajumus.

e Prasibu un ietekmju daudzveidiba pieprasa izskatit visu no jauna — sakot ar apmacibu un
attistibu un beidzot ar darbinieku tipa izveli. Tadam rakstura 1paSibam, ka uzné€meja gars,
tiekSanas péc zinasanam, radoSums un stratégiska domasana, var but daudz lielaka nozime
izv€loties nakotnes gramatvedi.
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