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GRAMATVEDIBAS UN FINANSU KOLEDZA

Cilvékresursu attistibas programma

Gramatvedibas un finanSu koledzas Cilvékresursu attistibas programma (turpmak teksta —
Koledzas CRAP) ir izstradata saskana ar Koledzas attistibas stratégiju, Latvijas augstakas izglitibas
attistibas pamatnostadném.

Koledzas CRAP un Akadémiska personala attistibas plana principi balstas uz Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG 2015), nemot véra
iek§€jo un argjo faktoru ietekmes analizi, esoSo un planoto finansialo Iidzeklu apjomu. Koledzas
CRAP ir ciesi integréta Koledzas attistibas stratégija.

Augstakas profesionalas izglitibas kvalitatei ir nozimiga loma cilvéka dzives noteikSana un
iespgja veidot veiksmigu profesionalo izaugsmi. Vienlaikus ar profesionalo kompetenéu un
kvalifikaciju veidoSanu un uzkrasanu, augstaka izglitiba ir ari cilvéka personibas attistibas process.

Misdienas inovativa ekonomika pieprasa no cilvéka jaunas iemanas un kompetences, rada
vajadzibu atkartoti un regulari papildinat savas zinasanas un prasmes, lai pielagotos mainigajai darba
tirgus videi visa miiZza garuma.

Koledza isteno sociali atbildigu attistibas strat€giju, ievérojot ar&jo un iek$gjo klientu
intereses, iesp&jas un sp&jas, ka ari sabiedribas attistibas prasibas.

CRAP virzieni: akadémiska un vispargja personala atlases sistéma, darba pienakumu
delegésana, akadémiska personala darba slodzes principi, personala talakizglitibas sistéma, darba
atlidzibas sist€ma, darba rezultatu vert€Sanas kriteriji un procediira, dokumentu parvaldiSanas

sisteéma, korporativa kultiira un tradicijas, vadibas sisteémas kvalitate.
KoledZzas CRAP pamatprincipi:

v Koledza uzskata, ka personals ir galvena vértiba, kas var nodro$inat Koledzai attistibu
ilgtermina.

v Koledza uznemas atbildibu par personala profesionalo un akadémisko talakizglitibu.

v Profesionalas pilnveides studiju programmas istenoSana, sadarbiba ar dazadu jomas
profesionaliem.

v’ Personala apmacibas rezultatu apspriede un novértésana.

v' KoledZa ir ieintereséta ilgstoSas darba attiecibas ar personalu un orientéjas uz efektivu
sadarbibu.

v Koledzas izglitibas sisteémas cieSas saiknes ar darba tirgus izmainam.



KoledZzas CRAP uzdevumi:

Nodrosinat atbalstu personala izglitosana, attistot prasmes, kas sekmé p&tniecibu, elastibu un
lidzdalibu darba tirgi.

Veicinat un atbalstit personala profesionalas anglu valodas zinasanu pilnveidi.

Attistit personala lidzdalibu ESF fondu projektos, iesaistot jaunos pétniekus. Organizet
starpvalstu pétijumus.

Misdienigu tehnologiju ieviesana studiju un p&tniecibas procesa. Stiprinat tehnisko atbalstu
personalam jaunu tehnologiju pielieto$ana darba vidé. Nodro$inat IT atbalstu zinatnei.
Uzturét un papildinat ar jauniem moduliem izveidotas datu bazes, padarot tas pieejamas
pétniecibai, studijam, izglitibai, inovativu produktu radiSanai.

Izveidot un ieviest personala staz&Sanas sist€mu uznémumos, pasvaldibas, biedribas.
Jaaktualiz€ motivacijas sistéma personala profesionalai izaugsmei un lojalitatei. 0 Pilnveidot
dokumentu parvaldiSanas sistemu.

Veikt preventivas darbibas, lai mazinatu personala riska ietekmi studiju procesa organizaciju.
Sekmét personala starptautisko mobilitati.

Turpinat rikot zinatniski-praktiskas konferences, t.sk. kopigas ar AIl Latvija un arzemes,
iesaistot studgjosos. Katru studiju gadu izdot stud&joso un akadémiska personala p&tniecisko
rakstu krajumu.

Modernizét personala darba vietas.



